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j-HR 3.9.8.3 suriminde yapilan yenilikler asagidaki sekildedir:

Sira
No

Sira
No

Surimde Yer Alan Yenilikler

Tanim Agiklama

APHB belgesi excel giktisinda situnlarin veri tipine
gore gikti Uretilebilmesi talebi saglanmistir.
Calisan Portali>Performans Yetkinlikleri
Degerlendir ekraninda yetkinliklerin tek sayfada
listelenmesi talebi

Tiger ERP muhasebe entegrasyonununda isyeri
bilgisinin tanimlanabilmesi talebi

saglanmigtir.

Siarimde Yer Alan lyilestirmeler

Tanim

izin taleplerinden saatlik izin tiiri secildiginde bir giinden fazla izinlerde
slre bilgisinin dogru hesaplanmasi talebi

Organizasyon semasinda tepe yénetime ait pozisyonlarin, bir pozisyonda
birden gok personel oldugunda pozisyon kademesine gore siralanabilmesi
talebi

Personel izin talebinde bulundugunda bagli oldugu yo6netici izinde ise
yonetici vekilinin izin talep ekraninda goérintilenmesi talebi

Puantaj karti hesaplama isleminde performansin arttiriimasi talebi

657 Memur statlsu galisanlarda SGK tavan kontroliniin yapilmasi talebi

Memur bordrosunda aile yardimi ve gocuk yardimi istisnasinin yapilabilmesi
talebi

Ay ortasinda ise giren veya isyeri degisikligi olan sicillerde harcirah kaydi
eklenirken hesapla tusuna tiklandiginda uyari alinmamasi talebi

Mesai izin girisinde mesai izin hakki bulunmasina ragmen "izin hakki
bulunmamaktadir" uyarisinin engellenmesi talebi

Sire birimi glin olan izin tanimi yapildidinda, saatlik izin girisinde "Sure
bilgileri izin tanimindaki gtin bilgileri ile uyumsuzdur" uyarisinin
engellenmesi talebi

Aylik Prim ve Hizmet Belgesi excel ciktisi olarak alindiginda situnlarin veri tipine gore

Kurumsal Portal sayfasinda yetkinlik degerlendirme ekraninda yetkinlik kodlarinin segi
eklenerek dederlendirilecek tiim yetkinliklerin tek sayfada listelenmesi saglanmistir.

Bagll Kurum ve Isyeri tanimlarinda yer alan ERP Entegrasyonu béliimiine "Erp isyeri N
Enterprise Uriintine aktarilacak muhasebe fislerinin hangi isyerlerine aktarilacag bilgis

Agiklama

Saatlik izin girisinde bir giinden fazla slre secildiginde saat bigisir
saglanmistir.

Organizasyon semasinda tepe yonetime ait pozisyonlarin, bir pozi
oldugunda pozisyon kademesine gore siralanabilmesi saglanmisti

Personel izin talebinde bulundugunda baglh oldugu yénetici izinde
ekraninda gorintilenmesi saglanmistir.

® Personelin izin talebini girdigi sistem tarihinde yéneticinin gergeklesti/onz
ve vekil izin talebinin girildigi sistem tarihinde vekalet ediyorsa izin talep
yer alir.

® Personelin izin talebini girdigi sistem tarihinde yoneticinin gergeklesti/onz
ama izin talebinin girildigi sistem tarihinde vekil yoksa izin talebinde de t:

® Personelin izin talebini girdigi sistem tarihinde yoneticinin gergeklesti/onz
yoksa izin talebinde de talep onaylarinda da ydénetici yer alir.

Aylik Puantaj Karti Hesaplama Islemi ve Dénem Uzerinden Dénen
Uzerinden hesaplatilan puantajlarin sireleri ile ilgili gelistirme yap
Emekli Sandigi Memur stattistindeki personeller icin SGK tavan kc

Emekli Sandigi Memur stattistindeki personellere Cocuk ve Aile ye
SGK ve Gelir Vergisi istisnalarinin yapilabilmesi saglanmistir.

Ay ortasinda ise giren veya isyeri degisikligi olan sicillerde harcira
tusuna tiklandidinda uyari alinmamasi saglanmistir.

Gilnlik Calisma Saati alanindaki gelistirme tamamalanarak fazla ¢
saglanmistir.

Sure birimi gin olan izin tanimi yapildiginda, saatlik izin girisinde
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