Gegici Gorevlendirme

Gegici Gorevlendirme ile ilgili ayrintili bilgiye bu dokiimandan ulasilir.

Kurum cgalisanlar kadrolari asil birimlerinde kalmak ve maaslarini da asil birimden almak lizere baska birimlerde
gecici gorevli olarak atanabilir. Bu gérevlendirmeler belirli bir proje dahilinde de olabilmektedir. Gérevlendirme
esnasinda olusacak maliyetlerin muhasebelestirmesi de o géreviendirmede gecerli olan sablona goére yapilir.

Personelin gegcici olarak yapacadi isler Gegici Gorevlendirmeler secenegi ile kaydedilir. Gegici Gorevlendirmeler
Personel Kartlari Listesi'nde Galisma Bilgileri menlsu altinda yer alir.
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Gegici gorevlendirme isleminde kurum secimi ile personelin hangi kuruma bagh calisacad bilgisi segimi yapilir.
Zorunlu alandir.

Isyeri seciminde Personelin gegici olarak gérevlendirilecedi isyerini belirtir. Kayith igyerleri listelenir ve ilgili tanim
secilir.

Birim seciminde Personelin gorevlendirilecedi Uniteyi belirtir. Kayith tniteler listelenir ve ilgili tanim secilir.

Proje seciminde ise gérevlendirmeler projelerle ilgili olabilir. Bu durumda gegici gérevlendirmenin yapildigi proje
kodudur. Kayith proje tanimlari listelenir ve ilgili tanim segilir.

Ayni zamanda muhasebe baglantisi igin analiz boyutu masraf merkezi segilir. Gegici gérevlendirmeye ait bilgilerin
girisi yapilip kaydedilir.

Personele ait her gecici gérevlendirme bilgisi ayni sekilde kaydedilir. Personel ydnetimi raporlar altinda gecici
gorevilendirmeler listesi raporu ile gegici gérevlendirmeler raporlanabilir.
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