Ucret Yonetimi Ondeder ve Parametreleri

Ucret Yonetimi dndeder ve parametreleri ile tanim ve kayitlara éndeder olarak gelmesi istenen bilgiler girilir,
yapilacak kontroller ve yapilis sekilleri kaydedilir. Sistem Ayarlari program bélimiinde Ondegerler ve
Parametreler > Genel menusi altinda yer alir.

Ucret Yénetimi modiiliiniin parametre secenekleri sunlardir:
Ondegerler

Ucret Yonetimi Ondegerler ile kaydedilen bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama
Fazla Mesai Hareketinde Fazla Mesai hareketinde kullanilacak varsayilan izin taniminin segcildigi
Kullanilacak Izin Tanimi parametredir. Parametre dederi alanindan Izin Tanimlari listesine ulasilir ve

Fazla Sdreler! lism . o . .
(Fazla Sarelerle Calisma) Ondeger olarak kullanilacak fazla mesai tanimi segilir.

Ucret olarak girilen fazla mesailer puantaja aktarilirken, burada eklenen izin
tanimlarinda segilen bordro parametresine gére aktarilir.

bkz. Fazla Mesai Siiresinin Ucret veya Izin Siiresi Olarak Islenmesi

Parametreler

Ucret Yoénetimi Parametreler ile kaydedilen bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama

Puantaj Puantaj Karti penceresindeki Genel Bilgiler sekmesinde yer alan Eksik Calisma Nedeni alanin bilgi
:E"_‘I'("da girisini kontrol eden parametredir. Eksik Calisma Nedeni alanina bilgi girisi, bu parametre degerine
Ca|SII§ma gbre zorunlu tutulur veya bilgi girisi kontrol edilmez. Parametre segenekleri sunlardir; Giris

Nedeni Zorunlu, Girilmediginde Uyar, Kontrol Edilmeyecek.

Fazla Mesai | Fazla mesai siniri asildiginda alinacak eylemin belirlendigi parametredir.
Siniri

Asildiginda Uyan Verilmeyecek secilmisse ve fazla mesai siniri asildijinda fazla mesai kaydedilir ve uyari
alinmaz.

Uyan Verilecek seciminde; fazla mesai siniri asildiginda fazla mesai kaydedilirken uyari alinir;
ancak kullanici isterse uyar mesajini reddederek kaydetme islemine devam eder.

Kayit Durdurulacak segiminde ise; fazla mesai siniri asildidinda fazla mesai kaydedilemez.

Girilen Calisan icin girilen maas miktari asgari Ucretin altindaysa alinacak eylemin belirlendigi
Ucret parametredir.

Asgari

Ucretin

Uyan Verilmeyecek secilmisse ve girilen licret asgari Ucretin altindaysa kart kaydedilir ve uyari

Altindaysa
alinmaz.

Uyan Verilecek segiminde; girilen Ucret asgari tcretin altindaysa uyari alinir; ancak kullanici
isterse uyari mesajini reddederek kaydetme islemine devam eder.

Kayit Durdurulacak secgiminde ise; girilen (cret asgari lcretin altindaysa kaydetme islemine izin
verilmez.
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Bordro

Zarfi
Gonderimin
de Personel
Kartinda
Sifre
Belirlenmem
is Ise

Personel
Odeme
Kesinti
Bilgileri

Kullanici
Tanimh
Gruplama

Calisana gonderilen bordro zarflarinin sifresiz acilip acilamayacagini belirleyen parametredir.
Sifresiz Gonderilsin secildiginde, galisan sifre girmeye ihtiyag duymadan bordro zarfini agabilir.

Personelin Bagl Oldugu Kullanicinin Sifresi Kullanilsin segildiginde ise galisan, Personel Kartinda
Ana Bilgiler sekmesindeki Sifresi alanin girilen deder ile bordro zarfini agabilir.

Personel kartinda galisan igin sifre belirlenmisse ve bu parametre icin Sifresiz Gonderilsin degeri
secilmisse, bordro zarfi e-postasi yine de personel kartindaki sifreyle agilacak sekilde gonderilir.

Personel 6deme kesinti bilgilerinin puantaja nasil aktarilacagini belirleyen parametredir.

Tam Aktarilsin segildiinde personel 6deme kesinti bilgilerinde dedisiklik yapilmaz ve éndeger
olarak bu segenek gelir.

Glne Gore Aktarilsin secildiginde ay igerisinde eklenen ya da sonlanan 6deme kesinti bilgilerine
gbre puantaj hesabi yapilir.

Ucret Yénetimi ve Personel Yénetimi Bélimlerindeki Tahakkuk Listesi, Tahakkuk Toplamlari,
Personel Listesi, Puantaj Bilgileri, Kidem / Ihbar Yiikii raporlarinda kullanici tanimli gruplamanin
yapilabilmesi icin kullanilan parametredir. Alti ayn alan segimi ve bu alanlara ait her grupta su
secenekler yer alir; Hicbiri, Kurum, Isyeri, Bélim, Birim, Alt Birim, Bordro Kodu, Sicil No, SGK
Statlisl, Personel Statlisli, Analiz Boyutu, Unvan, Pozisyon, Gorev Yeri, Derecesi ve Pozisyon
Kademesi.

Her gruptan sadece bir secim yapilabilir. Kullanici tarafindan Kullanici Tanimh Gruplama segimi
yapilarak rapor alindiginda, bu parametre ile verilen dederlere gére gruplanarak gosterilir.
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