
Ücret Yönetimi Öndeğer ve Parametreleri
Ücret Yönetimi öndeğer ve parametreleri ile tanım ve kayıtlara öndeğer olarak gelmesi istenen bilgiler girilir, 
yapılacak kontroller ve yapılış şekilleri kaydedilir. Sistem Ayarları program bölümünde Öndeğerler ve 
Parametreler  menüsü altında yer alır.> Genel

Ücret Yönetimi modülünün parametre seçenekleri şunlardır:

Öndeğerler

Ücret Yönetimi Öndeğerler ile kaydedilen bilgiler şunlardır:

Alan Açıklama

Fazla Mesai Hareketinde 
Kullanılacak İzin Tanımı 
(Fazla Sürelerle Çalışma)

Fazla Mesai hareketinde kullanılacak varsayılan izin tanımının seçildiği 
parametredir. Parametre değeri alanından  listesine ulaşılır ve İzin Tanımları
öndeğer olarak kullanılacak fazla mesai tanımı seçilir.

Ücret olarak girilen fazla mesailer puantaja aktarılırken, burada eklenen izin 
tanımlarında seçilen bordro parametresine göre aktarılır.

bkz. Fazla Mesai Süresinin Ücret veya İzin Süresi Olarak İşlenmesi

Parametreler

Ücret Yönetimi Parametreler ile kaydedilen bilgiler şunlardır:

Alan Açıklama

Puantaj 
Kartında 
Eksik 
Çalışma 
Nedeni

Puantaj Kartı penceresindeki Genel Bilgiler sekmesinde yer alan Eksik Çalışma Nedeni alanın bilgi 
girişini kontrol eden parametredir. Eksik Çalışma Nedeni alanına bilgi girişi, bu parametre değerine 
göre zorunlu tutulur veya bilgi girişi kontrol edilmez. Parametre seçenekleri şunlardır; Giriş 
Zorunlu, Girilmediğinde Uyar, Kontrol Edilmeyecek.

Fazla Mesai 
Sınırı 
Aşıldığında

Fazla mesai sınırı aşıldığında alınacak eylemin belirlendiği parametredir.

Uyarı Verilmeyecek seçilmişse ve fazla mesai sınırı aşıldığında fazla mesai kaydedilir ve uyarı 
alınmaz.

Uyarı Verilecek seçiminde; fazla mesai sınırı aşıldığında fazla mesai kaydedilirken uyarı alınır; 
ancak kullanıcı isterse uyarı mesajını reddederek kaydetme işlemine devam eder. 

Kayıt  seçiminde ise; fazla mesai sınırı aşıldığında fazla mesai kaydedilemez.Durdurulacak

Girilen 
Ücret 
Asgari 
Ücretin 
Altındaysa

Çalışan için girilen maaş miktarı asgari ücretin altındaysa alınacak eylemin belirlendiği 
parametredir.

Uyarı Verilmeyecek seçilmişse ve girilen ücret asgari ücretin altındaysa kart kaydedilir ve uyarı 
alınmaz.

Uyarı Verilecek seçiminde; girilen ücret asgari ücretin altındaysa uyarı alınır; ancak kullanıcı 
isterse uyarı mesajını reddederek kaydetme işlemine devam eder. 

Kayıt  seçiminde ise; girilen ücret asgari ücretin altındaysa kaydetme işlemine izin Durdurulacak
verilmez.
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Bordro 
Zarfı 
Gönderimin
de Personel 
Kartında 
Şifre 
Belirlenmem
iş İse

Çalışana gönderilen bordro zarflarının şifresiz açılıp açılamayacağını belirleyen parametredir.

Şifresiz Gönderilsin seçildiğinde, çalışan şifre girmeye ihtiyaç duymadan bordro zarfını açabilir.

Personelin Bağlı Olduğu Kullanıcının Şifresi Kullanılsın seçildiğinde ise çalışan,  Personel Kartında
Ana Bilgiler sekmesindeki  alanın girilen değer ile bordro zarfını açabilir.Şifresi

Personel kartında çalışan için şifre belirlenmişse ve bu parametre için Şifresiz Gönderilsin değeri 
seçilmişse, bordro zarfı e-postası yine de personel kartındaki şifreyle açılacak şekilde gönderilir.

Personel 
Ödeme 
Kesinti 
Bilgileri

Personel ödeme kesinti bilgilerinin puantaja nasıl aktarılacağını belirleyen parametredir.

Tam Aktarılsın seçildiğinde personel ödeme kesinti bilgilerinde değişiklik yapılmaz ve öndeğer 
olarak bu seçenek gelir.

Güne Göre Aktarılsın seçildiğinde ay içerisinde eklenen ya da sonlanan ödeme kesinti bilgilerine 
göre puantaj hesabı yapılır.

Kullanıcı 
Tanımlı 
Gruplama

Ücret Yönetimi ve Personel Yönetimi Bölümlerindeki Tahakkuk Listesi,  Tahakkuk Toplamları, 
Personel Listesi, Puantaj Bilgileri,  Kıdem / İhbar Yükü raporlarında kullanıcı tanımlı gruplamanın 
yapılabilmesi için kullanılan parametredir. Altı ayrı alan seçimi ve bu alanlara ait her grupta şu 
seçenekler yer alır; Hiçbiri, Kurum, İşyeri, Bölüm, Birim, Alt Birim, Bordro Kodu, Sicil No, SGK 
Statüsü, Personel Statüsü, Analiz Boyutu, Unvan, Pozisyon, Görev Yeri, Derecesi ve Pozisyon 
Kademesi.

Her gruptan sadece bir seçim yapılabilir. Kullanıcı tarafından Kullanıcı Tanımlı Gruplama seçimi 
yapılarak rapor alındığında, bu parametre ile verilen değerlere göre gruplanarak gösterilir.
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