Bordro Calisma Parametreleri

Bordro islemlerinde gegerli olacak kuruma ve isyerlerine 6zgu bilgiler bordro parametreleri ile kaydedilir. Bordro
Parametreleri Sistem Ayarlari-Ondegerler ve Parametreler menisiinde Ucret Yénetimi segenedi altinda yer alir.

Bordro Parametreleri listesinde Ekle secenedi acilan tanim penceresinde yer alan; Bordro Parametreleri ve Diger
Parametreler secenekleri kullanilarak galisma parametreleri kaydedilir.

Bordro Parametreleri

Bordro parametreleri sayfasindan kaydedilen bilgiler sunlardir:
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Parametrenin hangi kurum icin gecerli olacagini gosterir. Tanimli kurum numarasi verilir ya da tanimli
kurumlar listelenir ve ilgili kurum segilir.

Bordro calisma parametrelerinin gegerli olacadi isyerini belirtir. Tanimli is yerleri listelenir ve segim
yapilir.

Bordro calisma parametrelerinin hangi tarihler igin gegerli olacagi bu alanda belirtilir.

Bordro baslangig tarihinin belirtildigi alandir.

Isyerinin bagh oldugu is kolu belirtilir.

GUnlik galisma suresi belirtilir.

Haftalik calisma suresi belirtilir. Personel Kartinin Calisma Bilgileri sekmesine yer alan Haftalik Calisma
Saati alani doluysa ilgili calisan igin yapilan hesaplamalarda haftalik saat olarak personel kartindaki
deder kullanilir. Eger bu alan personel kartinda bos ise Bordro Calisma Parametrelerinde belirtilen
Haftalik Calisma Suresi dederi kullanilir.

Ek mesailere esas slire, ek mesai Ucretinin hesaplanmasini saglayacak normal mesai lcretinin
bulunmasini saglar. Ornegin ek mesailer icin esas alinacak stirenin 120 oldugunu varsayalim. Bu
durumda %200 zamh ek mesai Ucreti: Aylik Gcret/120 * %200 olarak hesaplanacaktir.
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Calisan igin bir yil icerisinde sisteme girilebilecek toplam mesai limitinin belirlendigi alandir ve saat
cinsinden girilir.

Fazla mesai talebinde, 6ncelikle galisanin o yil igin girdigi tim onaylanmis mesai taleplerinin toplam
siresi hesaplanir ve bu slirenin Bordro Calisma Parametrelerindeki Yillik Fazla Mesai Limitini asip
asmadigi kontrol edilir. Belirlenen mesai limitini asiyorsa, uygulama Fazla Mesai Limit Asimi Kontrol{
parametresinde segilen yonteme goére hareket eder.

Gin bazinda girilen fazla mesailer ayni sekilde Ucret Yénetimi Ondegder ve Parametrelerinde yer alan
GUnlUk Fazla Mesai Limiti parametresiyle kontrol edilir.

Calisan igin sisteme glin bazinda girilebilecek toplam mesai limitinin belirlendigi alandir ve saat cinsinden girilir.

Bu alanda isyerinin hangi sosyal glivenlik kurulusuna bagh olarak calistidi belirlenir. Sosyal gavenlik
kurulusu alani; SGK, Emekli Sandigi, Banka ve Digerleri, Bagkur olmak lzere 4 segeneklidir.

Ok simgesi tiklanarak bu secenekler listelenir ve segim yapilir.

Sirket stattistinln belirtildigi alandir.

Bu alanda, Puantaj hesaplari sonucunda, 6édenecek lcretin kisurath ¢ikmasi durumunda yuvarlamada
esas alinacak taban ve yuvarlamanin ne sekilde yapilacagi belirlenir. Yuvarlama belirlenen tabanin
altina, Ustline ya da en yakinina olmak Uzere (g sekilde yapilabilir. Yuvarlamanin ne sekilde yapilacagi
belirlendikten sonra yuvarlama tipi segilir.

Ucretler édenirken, &zellikle {icretlerin briit olarak belirlendigi kurumlarda net 6denecek rakam
klsuratli olabilir. Yuvarlama tabani ile 6demelerdeki kisuratli rakamlar belli bir tabana yuvarlanabilir.
Yuvarlama tabani yuvarlama isleminin kag lira icin uygulanacadini gésterir. Ornegin 1000 liranin
altinda bozuk para olmayacaksa yuvarlama tabani 1000 liradir. Yuvarlanan miktarlar ( + ) yada ( -)
olarak puantaj kartina islenir ve daha sonraki aylarda telafi edilir.

Kidem ve ihbar tazminatlarinin hesaplanmasinda kullanilacak parametre 6éndederinin belirlendigi
alandir. Hesaplamalarda kullanilan izinler dikkate alinacaksa bu alanin isaretlenmesi gerekir.

Kurum ya da isyerinin 6ncelikli bélge kapsaminda faaliyet géstermesi durumunda bu kutu isaretlenir.

Diger Parametreler

Diger parametreler sayfasindan kaydedilen bilgiler sunlardir:
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Dovizli kullanimda fark bordrosu hesaplamalarinda éndeder olarak kullanilacak kur tarihidir. Bu
alan; Isten cikis tarihi, Isten ciktiyi dénemin kur tarihi ve Fark bordrosunun basildidi tarih
seceneklerini igerir.

Fark bordrosu hesaplamalarinda hangi tarihteki kur dederi kullanilacaksa ilgili secenek secilir.

Isten cikis tarihi seciminde fark bordrosu alinacak personelin isten cikis tarihine ait kur degeri
kullanihr.

Isten ciktigi dénemin kur tarihi seciminde isten cikti§i déneme ait kur dederi kullanihir.

Fark bordrosunun basildidi tarih seciminde ise fark bordrosu ne zaman basilacaksa bu tarihteki kur
dederi kullanilacaktir.

Isten ayrilan personelin puantaj hesaplarinda gegerli olacak kur tarihini belirtir. isten Ayrilan
Personelin Puantajina Ondeder Kur Tarihi alani; isten cikis tarihi ve Isten giktigi dénemin kur tarihi
seceneklerini igerir.

Isten cikis tarihi seciminde puantajda éndeder olarak personelin isten cikis tarihindeki kur degeri
ondeder olarak kullanilir.

Isten ciktigi dénemin kur tarihi seciminde ise isten ciktigi déneme ait kur tarihi kullanilir.

Personelin izin sirelerinin hesaplama éndederi bu parametre satirinda belirlenir. izin
hesaplamalarina esas baslangig tarihi alani; Gruba giris tarihi, Kuruma giris tarihi, isyerine giris
tarihi ve Haklarin baslangig tarihi segeneklerini icerir.

Gruba giris tarihi secilirse personelin izin sliresi gruba girdigi tarih esas alinarak hesaplanir.
Kuruma girig tarihi secilirse personelin izin sliresi kuruma girdigi tarih esas alinarak hesaplanir.
Isyerine giris tarihi secilirse personelin izin siiresi kuruma girdigi tarih esas alinarak hesaplanir.

Haklarin baslangig tarihi segilirse grup sirketleri arasindaki gegislerde devreden izin suresi haklarin
baslangig tarihi dikkate alinarak hesaplanir.

izin hareketlerinin hangi déneme ait bordroya yansitilacagi bu parametre ile belirlenir. Bdylece
Bordro Durumu "Uygulanacak" segcili izin kayitlarinda izin tarihlerinden bagimsiz olarak izinlerin
hangi tarihli puantaja aktarilacagi belirlenmis olur. izin aktarimina esas dénem alani; Secili Dénem,
Onceki Dénem ve Onceki Ay seceneklerini icerir.

Ornek Vermek Gerekirse;

izin aktariminda kullanilacak izin hareketleri (15.07.2013 - 14.08.2013) dénemi olsun: Segili Dénem
parametresinde mevcut haliyle, yani (15.07.2013 - 14.08.2013) tarih aralidina ait hareketler
kullanilarak aktarim yapilir. Onceki Ddnem parametresinde islem yapilan puantaj déneminden 1
onceki ( 15.06.2013 - 14.07.2013) puantaj donem aralidi igerisindeki izin hareketleri kullanilarak
aktarim yapilir. Onceki Ay parametresinde islem yapilan puantaj déneminden 1 dnceki ay
(01.06.2013 - 30.06.2013) icerisindeki izin hareketleri kullanilarak aktarim yapilir.
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18 yasindan kigukler ve 50 yasindan buyukler igin izin hakkedis glin sayisinin 20 ginden az
olmayacak sekilde belirlendigi parametredir. izin Hakki Hesaplamasinda 18-50 Yas Sinirlari Kontrolii
alani; Yapilmayacak ve Yapilacak seceneklerini igerir.

Bu durumda islem tarihinde 18 yasindan kiiglik veya 50 yasindan buiyiikler icin hesaplanan izin
Hakki suresi en az 20 gun olur.

Ornek-1: izin Hesaplama Tarihi: 01.10.2013 ise Giris Tarihi: 01.01.2012 Sicil Dogum Giinii:
29.01.1996 Normal hesaplama ile izin Hakki 14 giindiir. Ancak yas sinirlari kontrolii parametresi "Y
apilacak” oldugu icin ve sicil, 01.10.2013 tarihinde 18 yasindan kiigiik oldugu igin izin Hakki 20 giin
olur.

Ornek-2: izin Hesaplama Tarihi: 01.10.2013 ise Giris Tarihi: 01.01.1988 Sicil Dogum Giinii:
29.01.1956 Normal hesaplama ile izin Hakki 30 giindiir. Bu durumda yas kontrolii parametresi
"Yapilacak" olsa da hesaplanan siire 20 den biiyiik oldudu igin izin Hakki 30 giin olur.

Ornek-3:

Izin Hesaplama Tarihi: 01.10.2013 Ise Giris Tarihi: 01.01.2012 Sicil Dogum Gini:

29.01.1956 Normal hesaplama ile izin Hakki 14 giindiir. Ancak yas kontrolii parametresi
"Yapilacak" oldugu icin ve sicil, 01.10.2013 tarihinde 50 yasindan biiyiik oldudu igin izin Hakki 20
gln olur.

Personelin kidem hesaplama 6ndederi bu parametre satirinda belirlenir. Kidem hesaplamalarina
esas baslangig tarihi alani; Gruba giris tarihi, Kuruma giris tarihi, isyerine giris tarihi ve Haklarin
baslangig tarihi seceneklerini icerir.

Gruba giris tarihi segilirse personelin kidem hesaplarinda gruba girdigi tarih esas alinir.
Kuruma giris tarihi secilirse personelin kidem hesaplarinda kuruma girdigi tarih esas alinir.
Isyerine giris tarihi secilirse personelin kidem hesaplarinda kuruma girdigi tarih esas alinir.

Haklarin baslangig tarihi segilirse grup sirketleri arasindaki gegislerde devreden kidem hesaplarinda
haklarin baslangig tarihi dikkate alinarak hesaplama yapilir.

Personelin ihbar hesaplama éndegeri bu parametre satirinda belirlenir. Ihbar hesaplamalarina esas
baslangig tarihi alani; Gruba giris tarihi, Kuruma giris tarihi, Isyerine giris tarihi ve Haklarin
baslangig tarihi segeneklerini igerir.

Gruba giris tarihi segilirse personelin ihbar hesaplarinda gruba girdigi tarih esas alinir.
Kuruma giris tarihi secilirse personelin ihbar hesaplarinda kuruma girdigi tarih esas alinir.
Isyerine giris tarihi segcilirse personelin ihbar hesaplarinda kuruma girdigi tarih esas alinir.

Haklarin baslangig tarihi secilirse grup sirketleri arasindaki gecislerde devreden ihbar hesaplarinda
haklarin baslangig tarihi dikkate alinarak hesaplama yapilr.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinda matrahin ne sekilde dikkate alinacagi bu parametre satirinda
belirlenir.

® Kazanglar Toplami - Ucretli izin Tutan
® Kazanglar Toplami *Calisilan Gin / Toplam Glin olmak lzere iki segeneklidir.

Ucrete gore seciminde matrah hesaplamada personelin licreti dikkate alinir.

Kazanglar toplamina gore seciminde ise matrah hesaplamada personelin tim kazancglar toplami
dikkate alinir.
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Bireysel emeklilik isveren payinin ne sekilde dikkate alinacagi bu parametre satirinda belirlenir.
Bireysel emeklilik isveren payi alani; Gider Olarak Gosterilmeyecek ve Gider Olarak Gosterilecek
seceneklerini igerir.

Ozel sigorta vergi indirimlerinin dncelik sirasinin belirlendigi parametredir. Ozel sigorta vergi indirimi
oncelik sirasi alani; Bireysel Emeklilik-Sahis Sigortasi ve Sahis Sigortasi-Bireysel Emeklilik
segeneklerini igerir.

Burada yapilan segime gore vergi indirimleri hesaplanir.

Vergi ve SGK istisnalarinin calisma parametreleri net rakamini ne sekilde etkileyecedinin belirlendigi
parametredir. Yansisin ve Yansimasin seceneklerini igerir.

Yansisin segilirse vergi ve SGK istisnalari galisma parametreleri net licretince dikkate alinir.

Yansimasin secilirse, AGI bilgisi, net édemelerin icerisine dahil edilmeden, Puantaj karti-Hesaplar-
Detaylar sekmesinde gosterilir.

Asgari gegim indirimi tutarinin 6deme tipi net olan personel igin ne sekilde dikkate alinacagi bu
parametre satirinda belirlenir. Parametre satiri; Net Istihkaka Eklenecek ve Net istihkaka
Eklenmeyecek secgeneklerini igerir.

Eklenecek segiminde hesaplanan tutar net istihkaka eklenir.

Terfi sonrasi Emekli Sandidi ilave orani dedisen personel igin Emekli Sandigi Matrahi hesaplanirken
hangi ilave oranin kullanilacagi bu filtre satiri ile belirlenir. Terfi hesaplamasinda kullanilacak ilave
oran alani; Eski ve Yeni olmak lzere iki seceneklidir.

Emekli Sandigi ilave Matrah dederi hesaplanirken personel igin gegerli Bordro Parametresi dederi Eski
oldugunda Gdsterge Ilave Oran olarak terfi 6ncesi orani kullanilir.Personel icin gecerli Bordro
Parametresi dederi Yeni oldujunda Gésterge Ilave Oran olarak terfi sonrasi orani kullanilir,

e-Bildirge, SSK Eksik Gin Calisma Raporu ve SSK Eksik Giin Nedeni sorgulamalarinin bu alanda
secilen dederlere gore yapildigi parametredir. SGK eksik gin hesaplama sekli parametresi; 30 Gin
Uzerinden ve Ayin Gin Sayisi Uzerinden seceneklerini icerir.

Net masa alan personelde devreden SGK'dan kullanilan rakamin mesainin buttinine yansitilip
yansitilmayacadinin belirlendigi parametredir. Devreden SGK primi mesai britiine
alani; Eklenmeyecek ve Eklenecek segeneklerini icerir.

Eklenmeyecek seciminde, mevcut hesaplama yontemine gére calisir.

Eklenecek seciminde ise, Devreden SGK Prim Farki mesainin briitiine eklenir.

Isten ayrilan personel igin, isten cikis kaydi olusturulurken, Puantaj Karti Uretilsin uyari mesaji
¢ikmasi ve puantajin olusturulmasi igin kullanilan parametredir. isten cikis karti eklendiginde
parametresi; Eklenmeyecek ve Eklenecek segeneklerini igerir.

Eklenecek seciminde, isten Cikis Karti kaydedilirken "isten ayrilan personel icin puantaj tretilir."
Tamam/Vazgec seklinde uyari verilir. "Tamam" segildiginde Puantaj karti acilir. Puantajin eklenme
tarihi isten cikis tarihi ile ayni olmalidir.



Gegmis
Dénemler
e
Aktariima
mig izinler

Tam ay
Ggalismada
I
minimum
net lcret
Agi ile
tamamlan
sin

izin Kaydi
Giriginde
Kontrol
Edilecek
Baslangig
Tarihi

SGK
Primleri
Prim
Bazinda
Yuvarlansin

Aktarilmasin segilirse, Bordro Calisma Parametrelerindeki izin Aktarimina Esas Dénem
parametresine gdre bulunan izinler aktarilir.

Aktarilsin secilirse, mevcut calisma seklinde oldugu gibi, 6nceki dénemlerde aktarilmamis izinler var
ise bu izinler puantaja aktarlir.

izinler, aktarilacak puantaj dénemindeki calisma giin sayisini asmayacak sekilde aktarilir. Artan
izinler ise sonraki dénemlere birakilir.

Evet secilirse, Hakedilen Net Asgari Ucret tutarinin altina diisiilmez ve fark, asgari gecim indirimine
eklenen tutar ile tamamlanir.

Calisan icin izin kaydi girerken kontrollerde hangi tarihin baslangig tarihi olarak dikkate alinacagi
belirlenir. Giris Tarihi, Gruba Giris Tarihi, Kuruma Giris Tarihi, Haklarin Baslangic Tarihi ve Is Yerine
Girig Tarihi secenekleri mevcuttur. Ondeger secenek Girig Tarihi'dir.

Parametre igin secilen dedere gore, izin Talebi-izin Hareketi toplu islemi sirasinda ve Kurumsal
Calisan Portali Gizerinden izin hareketi olustururken, uygulama "izin Baslangig Tarihi, personelin .....
tarihinden 6nce olamaz." uyarisini verir.

Evet secilirse, her prim tek basina yuvarlanir. Hayir segilirse, uygulama varsayilan sekilde galismaya devam eder.
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