Personel Karti Ondegerleri

Personel karti 6ndederleri ile kurumda galisan personele ait bilgiler personel kartlari ile kaydedilir. Personel karti
ondederleri ile segimli alanlarda gelmesini istediginiz bilgileri belirleyerek acilan kartlara éndeger olarak
gelmesini saglayabilirsiniz. Bu dndederlerin tanimlanmasi bilgi girisinde zaman kaybini 6nler, hata payini azaltir.
Personel karti éndegerleri Sistem Ayarlari program bélimiinde Ondegerler ve Parametreler menisiinde Personel
Yonetimi secenedi altinda yer alan Personel Karti Ondegerleri secenedi ile kaydedilir.

Personel karti girilirken 6ndeder olarak gelmesi istenen bilgiler; Ana Bilgiler, Ucret Bilgileri, Bordro Bilgileri ve
Calisma Bilgileri secenekleri kullanilarak kaydedilir.

Ana Bilgiler

Personel karti 6ndegerlerinde Ana Bilgiler altindan kaydedilen bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama

Kurum | Personel igin kurum 6ndedgeridir.

B6lim  Personel igin bolim éndederidir.

Isyeri  Personel icin isyeri 6ndegeridir.

Birim Personel igin Birim 6ndederidir.

Odreni  Personelin 6grenim durumu bilgisidir. Ogrenim durumu tiirleri listelenir ve segim yapilir. Ogrenim

m Durumu Tirleri, Sistem Ayarlari program bélimiinde Tiirler menisi altinda yer alan Ogrenim

Durumu Durumu Trleri segenedi ile kaydedilir.

Persone Personelin galisma statlisinid belirtir. Sistem Ayarlar Turler béliminde tanimlanan personel statlleri

| listelenir ve segim yapilir.

Statisi

Sosyal | Personele ait sosyal glivenlik stattsiinin belirlendigi alandir.

Gavenli

k

Stattisi

Pozisyon Personelin pozisyonunun belirtildigi alandir. Pozisyon tanimlari listelenir ve ilgili tanim segilir.

Unvan | Personelin unvaninin belirtildigi alandir. Ug nokta simgesi tiklanir ve ilgili tanim segilir. Unvan
tanimlari, Sistem Ayarlan program bdéliminde Tanimlar menusl altinda yer alan Unvan Tanimlan
segenedi ile kaydedilir.

Derece | Personelin derece/basamak bilgisinin belirtildigi alandir. Uc nokta simgesi tiklanir. Kayitli derece

/Basam /basamak tanimlar listelenir. Derece/basamak tanimlari, Kariyer Yonetimi program bélimiinde

ak Tanimlar menisi altinda yer alan Derece/Basamak Tanimlari segenedi ile kaydedilir.

Calisma Personelin galisma seklini gosterir. Calisma sekli alani; Daimi, Yari Zamanh, Mevsimlik, Gegici, Tam

Sekli Zamanl ve Diger segeneklerini icerir.

Tabi Personelin tabi oldudu is kanunudur. Tabi olunan yasa alan; is Kanunu, Deniz is Yasasi ve Basin is

Olunan | Yasasi seceneklerini igerir.

Yasa

Ucret Bilgileri

Bu bélimde yer alan alanlardan Ucret para birimi, hesaplama sekli ve tipi icin 6ndederler kaydedilir. Personel
karti éndederlerinde Ucret Bilgileri altindan kaydedilen bilgiler sunlardir:
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Agiklama

Personel icin gegerli olacak Ucret grubunu belirtir. Kayith Gcret parametre gruplari listelenir ve ilgili
tanim secilir. Ucret gruplar Sistem Ayarlari program bélimiinde Ondegerler ve Parametreler
menisinde Ucret Yénetimi altinda yer alan Ucret Parametreleri secenedi ile kaydedilir. Secilen tanimda
belirtilen Gcret parametreleri personelin lcret hesaplamalarinda gecerli olacaktir.

Ucretin izlenecegdi analiz boyutu bilgisidir. Kayitli analiz boyutlari listelenir ve ilgili tanim segilir.

Dagitim sablonlari ile personele ait Gcretin analiz boyutu ve projelere dagihm bilgileri kaydedilir.

Personel Ucretinin muhasebe baglanti grubunu belirtir. Personel karti icin kayith baglanti gruplar
listelenir ve ilgili tanim secilir.

Muhasebe badlanti gruplari Genel Muhasebe program bolimiinde Tanimlar men(si altinda yer alan
Muhasebe Baglanti Gruplari secenedi ile kaydedilir.

Personel kartinin toplu Ucret ayarlamasi islemlerinde kullanim 6ndederidir. Toplu Ucret ayarlamasi alani;
Evet ve Hayir olmak Uzere iki segeneklidir.

Personelin toplu terfi islemlerinden etkilenip etkilenmeyecedi bu alanda belirlenir. EJer personel karti
toplu terfi islemlerinde kullanilacaksa bu secenedin yaninda yer alan kutu isaretlenir.

Personel kartindan segilmis olan gorev sinifi bilgisine gore kanun parametrelerindeki Gérev/Kadro ve
diger gostergeler tablosundan ek gosterge rakami ve Emekli Sandidi ilave orani belirlenmis olur.

Yan 6deme hesaplamasinda kullanilacak yan édeme puaninin tespiti ve 6zel hizmet tazminati
hesaplamasinda kullanilacak 6zel hizmet tazminati orani hesaplamasinda kullanilir. Bunu igin personel
kartinda yapilan segim ile kanun parametrelerinde bulunan yan 6deme tablosu dikkate alinir.

Personelin 6zel hizmet tazminati alip almayacadi bu alanda yapilacak segimle belirlenir.

SGK Indirim Kanununun secildigi alandir. SGK indirim Kanunu Tirleri, Sistem Ayarlari Program
bélimiinde, Tirler altinda yer alan SGK Indirim Kanunu Tiirleri secenegi ile tanimlanir.

SGK Belge tirtniin belirlendigi alandir. SGK Belge Tirleri, Sistem Ayarlari Program bélimiinde, Tlrler
altinda yer alan SGK Belge Tirleri secenegi ile tanimlanir.



Ucre Ucretin ne zaman hak edildigini belirtir. Ucret calisma tipi alani; Pesin Alan ve Galisip Alan seceneklerini

t igerir.

Calis

ma Pesin alan secenegi isaretlenirse, Ucret kisi calismaya basladiginda pesin verilir.

Tipi

Caligip alan secilirse, lcret 6demesi galisma slresi sonunda ddenir.

Bordro Bilgileri

Personel Kartina éndeger olarak gelmesi istenen bordro bilgileri ile puantaj hesaplarinda kullanilacak diger
bilgiler Personel Karti Ondegerleri (izerinde Bordro Bilgileri sayfasindan kaydedilir. Bordro bilgileri ile kaydedilen
bilgiler sunlardir:
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Agiklama

Personelin Ucret ayarlamalarindan etkilenip etkilenmeyecedini belirtir.

Engelli personel galistiriimasi durumunda, engellilik derecesinin belirtildigi alandir. Engellilik
derecesi gelir vergisi hesaplarinda kullanihr.

Toplu terfi uygulama islem éndederidir. Bu segenedin isaretlenmesi durumunda toplu terfi
uygulama iglemlerinde bu personel karti kullanilir. Toplu terfi segenedi 657 sayili kanuna tabi ve
emekli galisan statisiindeki personele ait sicil kartlarinda yer alir.

Bu bolimde yer alan alanlardan personelin lcretinin ve diger 6demelerin yatirilacagi banka
bilgileri kaydedilir.

Personelin hesabinin bulundugu banka subesidir. Kayith banka tanimlari listelenir ve ilgili banka
secilir. Banka secildiginde Banka taniminda belirtilen sube kodu ve adi ilgili alanlara otomatik
olarak aktarilir.

Banka Tanimlari Finans program boéliminde Tanimlar menUsu altinda yer alan Bankalar segenedi
ile kaydedilir. Buradan ulasilan banka tanimlari listesinden de yeni tanim yapilabilir.

Personelin hesabinin bulundugu banka kodudur. Banka sube secimi yapildiginda segimi yapilan
bankaya ait kod bilgisi bu alana dogrudan gelir.

Personelin muaf oldugu uygulamalar Muafiyetler boliminde belirlenir. Muafiyetler alani; Gelir
vergisi, Ozel vergi indirimi, Damga Vergisi, Devreden Yuvarlama Farki Sifirlamasi ve Kimilatif
Matrah Aktarilmayacak seceneklerini icerir. Kanuni degisiklikle personelin muaf olacagi segenekler
isaretlenerek secilir.

Bu alanda yabanci personelin gelir verisinden muaf olup olmadigi belirlenir. Eger personelin
maasindan gelir vergisi kesilmeyecekse ilgili kutu isaretlenir.

Personelin damga vergisinden muaf olup olmayacadini belirtir. Personel damga vergisine tabi
olmayacaksa ilgili kutu isaretlenir.

Devreden Yuvarlama Farki Sifirlamasi farklarinin sifirlanmasi istenmiyorsa bu alan isaretlenir.

Personel kiimulatif matrah aktarimindan muaf olacaksa bu segenek isaretlenir.
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Personelin asgari gecim indirimden yararlanip yararlanmayacadini belirtir.

Personelin hangi calisma yasasina tabi oldugunu belirtir. Indirim kanunu segenekleri listelenir ve
personelin tabi oldugu kanun segcilir.

Personelin hangi calisma yasasina tabi oldugunu belirtir. Calisma kanunu alani; Basin s Yasasi,
Deniz Is Yasasi ve Is Kanunu segeneklerini igerir.

Personelin tabi oldugu belge turinin secildigi alandir.

Isveren primlerinin hazinece karsilanan orani istihdam Yasasi alaninda belirtilir.

AR-GE kapsamina giren kurumlarin gelir vergisi istisnasinin belirlendigi alandir.
AR-Ge yasasi alani; Belirtiimemis, % 80, % 90, % 95 ve % 100 segeneklerinden olusur.

AR-GE Yasas! alaninda yapilan secime gére, segili personel icin hesaplanan gelir vergisinden AGI
Tutarn disuldikten sonra kalan 6édenecek gelir vergisi tutarinin %80, %90, %95, %100
oranlarinda tesvike tabi oldugu belirlenir.

Belirtilmemis secenedi ise; kartta tanimli personelin AR-GE kapsaminda olmadigini gésterir. Bu
alan ondeder olarak Belirtiimemis segenedi ile gelir. Gerekirse dedistirilir.

AR-GE Adam/Ay: Sicil kartinda tanimli personelin 30 glin igerisinde Ar-Ge kapsaminda calisma
orani bilgisidir. Bu alana 0 ile 1 arasinda deger girilir. Bu alanda girilen deder, puantaj kartlari
Sicil Bilgileri sayfasinda ilgili alana dogrudan yansiyacaktir.

Kartta tanimh personelin 30 glin icerisinde Ar-Ge kapsaminda galisma orani bilgisidir. Bu alana 0
ile 1 arasinda deder girilir. Bu alanda girilen dedger, puantaj kartlar Sicil Bilgileri sayfasinda ilgili
alana dogrudan yansiyacaktir.

Calisma Bilgileri

Personel kartina éndeger olarak gelmesi istenen kanuni bilgiler, Personel Karti Ondegerleri iizerinde Calisma
Bilgileri sayfasi ile kaydedilir. Calisma bilgileri sunlardir:

Alan
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Sozlesme Sekli

Calisma Sekli

Deneme Siiresi

Bilgileri

Aciklama
Personel kartina 6ndeder olarak gelmesi istenen Calisma Takvimi bu alanda segilir.

Personel kartina 6ndeder olarak gelmesi istenen gorev tipi bu alanda yapilan segimle
belirlenir. Gérev tipi alani; Isveren Vekili, Diger Idari Gérevliler, Giivenlik Gérevlileri ve
Digerleri seceneklerini igerir.

Sozlesme sekli 6ndederinin belirlendigi alandir. S6zlesme sekli alani; Belirsiz sureli, Belirli
sureli ve Kismi zamanl segeneklerini igerir.

Calisma Sekli 6ndederi bu alanda belirlenir. Calisma sekli alani; Daimi, Yari Zamanli,
Mevsimlik, Gegici, Tam Zamanl, Dis Kullanim ve Diger segeneklerini igerir.

Personelin galisma sekli segilir.

Ise yeni alinan personel igin belirli bir deneme siiresi sz konusu ise bu siireye ait
ondederler, Calisma Bilgileri sayfasinda yer alan Deneme Siresi Bilgileri béliminden
kaydedilir.
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Deneme Siiresi
Sonunda
Dizenleme
Yapilacak

Aciklama

Deneme sliresi ay ya da glun sayisi verilerek belirtilir.

Deneme siliresi bitiminde personelin ise alinmasi kesinlestiginde Ucretinde bir ayarlama
yapllacaksa Slire sonunda dlizenleme yapilacak segenedinin isaretlenmesi gerekir.

Deneme Sdresi ile ilgili agiklama girilir.
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