Yetkinlikler

Personel kartlarinda ve gérevlerde kullanilacak olan yetkinlikler, Sistem Ayarlari modiiliinin Tanimlar-Insan
Kaynaklari-Yetkinlikler segenedi ile kaydedilir. Yetkinlik tanimlamak igin Yetkinlikler listesindeki Ekle segenegi

kullanilir.
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Aciklama
Yetkinlik taniminin kodudur. Kodlamada sayi ve harf birlikte kullanilabilir.
Yetkinlik taniminin adi ya da aciklayici bilgisidir.

Yetkinlik tanimlari kod ve agiklama bilgilerine gére siralidir. Arama, siralama, raporlarda
filtre olarak kullanma gibi tim islemler kod ve agiklamaya gore yapilabilir.

Yetkinlik taniminin tartdar. Yetkinlik tir tanimlari listelenir ve ilgili tir segilir.

Yetkinlik 6zel kodudur. Yetkinlikleri kuruma ézel kriterlere gére gruplama imkani saglar Ozel
kod raporlarda filtre olarak da kullaniimaktadir.

Performans puaninin ne sekilde hesaplanacaginin 6ndederi bu alanda belirlenir. Performans
puani alani; Gergeklesen/Beklenen ve Gergeklesen olmak Uzere iki segenek igerir.

Yetkinlik kaydinin Kurumsal Galisan Portali uygulamasinda kullanilip kullaniimayacagi bu
alanda belirlenir.

Yetkinlik taniminda kullanilacak derecelere ait Tanim/Deder/Aciklama/Egitim bilgileri girilir.

Yetkinlik tanimina ait dider bilgiler Notlar bolimuinde kaydedilir.

Yetkinlik bilgileri Kaydet digmesi tiklanarak kaydedilir. Yapilan her tanim, Yetkinlik tanimlari
listesinde kod, yetkinlik tirl, aciklama ve 6zel kod bilgileri ile ayr bir satir olarak
goruntilenir.

Yetkinlik tanimlari tGzerinde yapilacak igslemler igin ilgili simgeler ya da sag fare diigmesi
menulsundeki segenekler kullanilir.

Yetkinlik tanimini kullanim durumunu belirlemek igin kullanilir. Durumun dedistir
alani; Kullanimda ve Kullanim Disi olmak lizere iki seceneklidir.

Kullanim disi olan yetkinlikler Performans tanimlarinda kullanilamaz.
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