
3.0.7.4 Ara Sürümü
j-HR 3.0.7.4 sürümünde yapılan yenilikler aşağıdaki şekildedir:

Sürümde Yer Alan Yenilikler

Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 1003B- Bildirgesi>Ekler bölümünde bulunan arge 
değerlerinin bordro hesaplamalarından 
aktarılabilmesi talebi

 e-Beyanname>Ekler>AR-GE Kaps. GV Stopaj Teşv. İlişkin bildirim >22 Terkin Edilecek Tutara İlişkin Bilgiler 
alanında  (F9) "Veri al (Ar-Ge Durum Ücret Raporu)" seçeneği eklendi. Seçenek ile rapor değerlerinin bildirgeye 
aktarılması sağlanmıştır.

Sürümde Yer Alan İyileştirmeler

Sıra 
No

Tanım Açıklama

1 Çalışan Portalına geçici şifre ile girilip "Yeni Şifre" oluşturulduğunda 
bordro zarfı şifresininde değişmesi talebi

Çalışan Portalı>Geçici Şifre Yenileme ekranında belirlenen şifre ile bordro zarfı şifresinin eş zamanlı 
olarak değiştirilmesi sağlanmıştır.

2 Ücret Senaryoları Yönetimi>Hareketler>Senaryolar>Parametre adımı 
sekmesinde "Personel Listesi" filtrelerinde çoklu seçim yapılabilmesi 
talebi

Ücret Senaryoları Yönetimi>Hareketler>Senaryolar içerisinde önceden tanımlanmış bir senaryo var 
ise "Parametre Adımı" sekmesinde "Personel Listesi" filtrelerinde çoklu seçim yapılabilmesi 
sağlanmıştır.

3 Personel Kartı>Kullanıcı Oluştur işlemi sonrasında gelen şifrenin 
"Geçici Şifre Yenileme" ekranında kabul edilmesi talebi

Kullanıcı oluştur işlemi ile mail'e gelen şifrenin "Kurumsal Portal Geçici Şifre Yenileme" ekranında 
kabul edilmesi sağlanmıştır.

4 Hedef değerlendirme sürecinde, hedef performans puanı "Oranlanmış 
Puan" seçildiğinde çalışan portalında performans puan aralığında 
hesaplanma talebi

Performans hedefinin "Oranlanmış Puan" olarak tanımlanması durumunda Kurumsal Portal üzerinden 
yapılan değerlendirme işlemlerinde değerlendirme sonucunun performans puanı aralığında 
hesaplanması sağlanmıştır.

5 Çalışan Portalı>Performans Hedef Değerlendirme ekranında çok 
basamaklı puan girebilme talebi

Çalışan portalı hedef değerlendirme işleminde, gerçekleşen sonuç için çok basamaklı puan 
verilebilmesi sağlanmıştır.
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