
17256-27256 Kanun Numaralı İstihdam Prim Desteği
17256/27256 Kanun Numaralı İstihdam Prim Desteği ile ilgili detaylı bilgiye bu dokümandan ulaşılır:

17.11.2020 tarihinde resmi gazetede yayımlanan 7256 sayılı kanunla 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu'na 
eklenen Geçici-28.Maddenin 1.Fıkrası ile getirilen ve "İlave İstihdam Prim Desteği" olarak da adlandırılan 27256 
Kanun numarası verilen yeni prim desteğinin usul ve esasları SGK'nın 26.11.2020 tarihli ve 2020/49 sayılı 
Genelgesinde açıklanmıştır. Ayrıca 7256 sayılı kanunla 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu'na eklenen Geçici-27. 
Madde ile getirilen ve "İstihdama Dönüş Prim Desteği" olarak da adlandırılan, 17256 Kanun numarası verilen 
yeni prim desteğinin usul ve  esasları SGK'nın 26.11.2020 tarihli ve 2020/50 sayılı Genelgesinde açıklanmıştır. 
Logo Bordro Plus ürününde 4.69.02.00 versiyonu ile birlikte 4447 Sayılı Kanunun Geçici 28.Maddesi
Ile ilgili geliştirmeler yapılmıştır.
Ayarlar/Tip Tanımları/Sgk İndirim Kanunları bölümünden personellerin tabi olduğu kanun numarası 
tanımlanmalıdır. 

 
4447 sayılı kanunun geçici 27-28 maddesinden yararlanılabilmesi için; Sicil kartı /Bordro Bilgileri/Tabilikler 
bölümünden çalışılana uygun olarak tanımlanmış İndirim Kanunu, İstihdam Yasası, İstihdam Teşvik Süresi ve 
İstihdam Teşvik Başlangıcı belirlenmelidir.  İstihdam yasası olarak 17256 Sayılı İstihdam Teşviği veya 27256 
Sayılı İstihdam Teşviği seçeneklerinden biri seçildikten sonra tab tuşu geçiş yapıldığında "2756 Sayılı İstihdam 
Teşviği" bölümü aktif hale gelecektir. İlgili bölümden istihdam teşvikinden yaralanacak olan personelin ay olarak 
teşvikten yararlanacağı süre ve başlangıç tarihi belirlenmelidir.



Kanun parametrelerinin diğer tabında bulunan "Günlük destek tutarı" alanına ilgili tutar girişi yapılır. 

 
4447 sayılı kanuna eklenen geçici 27. madde kapsamındaki uygulanan SGK işveren prim desteği Puantaj kartı 
hesaplar penceresinde "7256 Sayılı İstihdam Teşviği" satırında listelenmektedir.
Hesaplama Yöntemi;
Sicil kartında istihdam yasası olarak 17256 ya da 27256 işaretli olan çalışanlar için terkin başlangıç tarihi ve süre 
kontrolü yapılarak;
(Puantajdaki Sigorta Prim Ödeme Gün Sayısı * Kanun Parametrelerinden girilen tutar) formülü ile terkin 
hesaplanır. 
Puantajda hesaplanabilecek maksimum terkin tutarı= 1324,5 TL'dir (30*44,15)



4447 sayılı kanuna eklenen geçici 27 madde kapsamında çalışanların teşvik tutarlarının raporlanabilmesi için 
Tahakkuk Listesi ve Tahakkuk Toplamları raporlarının Alan Listesine "27256 Sayılı İstihdam Geçerlilik Tarihi" ve 
"7256 Sayılı İstihdam Teşviği"standart alanları eklenmiştir. İlgili alanlar tasarıma eklenerek raporlanabilmektedir.
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