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j-HR 3.01 strimunde yapilan yenilikler asagidaki sekildedir:

Sira
No
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Tanim

"Her aya ayri izin kaydi olusturulsun"
parametresi "olusturulsun" oldugu
durumda ve izin durumu “Onaylandi”
oldugunda her ay igin ayri izin
hareketinin olusmasi talebi

Toplu fotograf giincellemede agilan
dizindeki dosyalarin listelenmesi
talebi

Performans hedeflerinin satirlariyla
birlikte hedef tanimlarina aktariimasi
talebi

Performans dénemine sireg tanimi
eklenmesi talebi

Kurumsal Portal'dan performans
formu alinabilmesi talebi

isten cikis kaydi ve giris islemleri
SGK'ya aktar denildiginde onay
ekraninin gelmesi talebi

Grup sirket yapisi ile galisan yerlerde
yeni ise girislerde kart agilisindan
once grup isyerlerinde aktif/pasif
calisan listesi tizerinden TC Kimlik
numarasi ile toplu kontrol
yapilabilmesi talebi

SGK statt degisikligi isleminde
"Emekli' olan personelde, puantaj
kartinin otomatik olusmasi talebi

Kanuni Degisiklikler listesine "SGK
isten Cikis Nedeni" ve "SGK isten
Cikis Neden Agiklamasi " kolonlarin
eklenmesi talebi

Calisan portali firma duyurular
ekraninda duyuru bagliklarinin
belirgin bir yazi ile gérinmesi talebi

1003B- Bildirgesi>Vergiye Tabi
Islemler bélimiine 8deme tiirlerine
ait degiskenlerin eklenmesi talebi

1003B- Bildirgesi>Ekler bélimiinde
bulunan arge degerlerinin bordro
hesaplamalarindan aktarilabilmesi
talebi

Enocta'ya kullanici aktarimi
isleminde, kullanici kodunun
parametrik olarak belirlenebilmesi
talebi

Performans Hedef>Yetkinlik>Gorev
Sorumluluk Degerlendirme ekranina
sonraki kisi 6nceki kisi ve kisi arama
eklenmesi talebi

Surimde Yer Alan Yenilikler

Agiklama

Birden fazla ayi veya yili kapsayan izin hareketleri igin "Her aya ayri izin kaydi olusturulsun" parar
hareketlerinin durumu "Onaylandi" yapildiginda her aya veya yila ait izin satirinin olusmasi saglan

Toplu fotograf glincelleme isleminde secilen klasoriin icerisindeki dosyalarin listelenmesi saglanmi

Performans Yénetimi>Islemler>Excel'den Hedef/Yetkinlik Aktarimi toplu islemi eklenerek excel'de
ile performans kaydina hedef, yetkinlik aktarimlari yapilabilmesi saglanmistir.

o Madde ile ilgili video igin tiklayiniz.

Performans dénemlerinin bagli kayitlarina "Streg Tanimlar" 6zelligi eklenmistir. Streg tanimi igeri
araliklarina gore performans kriteri atanabilmesi, performans kriterin degerlendirilebilmesi ve perf
onaylanabilmesi saglanmistir.

Kurumsal Portal Uzerinden galisanlarin kendileri, ydneticilerin ekipleri igin performans sonucuna bz
alinabilmesi saglanmistir.

o Madde ile ilgili video igin tiklayiniz.

Isten cikis kaydi tzerinden "SGK Sayfasina Aktar" komutu ile acilan form ile Sosyal Giivenlik Kuru
dlizenlenebilmesi saglanmistir.

Yeni eklenen personel kartlarinin Nifus Bilgileri sekmesi ile agilarak ilk olarak TC Kimlik Numarasi
arasinda aktif ve pasif personeller ile yapilabilmesi saglanmistir.

Sosyal Guvenlik Statist, SGK(Emekli) olarak degistirilen personeller icin dedisiklik sirasinda puan
parametrik olarak yapilabilmesi saglanmistir.

Kanuni Dedisiklikler listesinde isten gikis nedenlerinin kodlari ve agiklamalariyla birlikte basiimasi ¢

Kurumsal Portal>Firma Duyurulari alaninda duyuru basliklarinin kalin yazi ile gelmesi saglanmistir

Genel Muhasebe>Tanimlar>e-Beyannameler>Muhtasar ve Prim Hizmet 2>1003B>Vergiye Tabi ig
"Odemelerin Gayrisafi Tutar" ve "Vergi Kesinti Tutar" alanlarinda formiil secildiginde acilan hesag
formdl girilebilmesi igin parametreler bélimiine gerekli parametreler eklenmistir. Hangi tir kodu i
bu tiir kodu igin bir satir eklenip "Odemelerin Gayrisafi Tutar" ve "Vergi Kesinti Tutari" alanlarinde
kaydedilip F9: Gonder > Gorlnttle (HTML) ile agilan beyanname belgesinde formuliin karsiliginin

e-Beyanname>Ekler>AR-GE Kaps. GV Stopaj Tesv. iliskin bildirim >22 Terkin Edilecek Tutara ili
al (Ar-Ge Durum Ucret Raporu)" segenegdi eklendi. Secenek ile rapor degerlerinin bildirgeye aktari

Sistem ayarlari>Ondeder ve Parametreler>Genel Parametreler>Egitim Yonetimi parametrelerine '
yaparken Kullanici Kodu olarak ' parametresi eklenmistir. Parametreye bagli olarak sicil numarasi,
bilgisi ile kullanici aktarimi saglanmistir.

Kurumsal Portal>Performans Dederlendirme ekranlarina "énceki kisi, sonraki kisi ve calisan ara" t
yapilabilmesi saglanmistir.


https://www.youtube.com/watch?v=nsFurbytfUQ&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=xlDGjboCSPk&feature=youtu.be
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SGK statusi stajyer'den normal'e
gegen personelde devreden
kimdulatif vergi matrahinin
hesaplanmamasi gerektidi ile ilgili
talep

Aylik isglicl gizelgesine kismi,part
time galisanlarin saat bilgisinin
gelmesi talebi

Calisan portal giris ekraninda

ondeger kurum belirlenebilmesi talebi

isten ayrilan personel icin atama ,
kanuni degisiklik kaydinin
glincellenebilmesi talebi

31 glin geken aylarda puantaj
olustururken SGK glnd igin uyari
verilmesi talebi

Cocuk yardiminda hesaplanan
muafiyetlerdeki gocuk sayisinin,
katsayi alaninda belirlenen gocuk
sayisina gore yapilmasi talebi

Calisan Portali>Profil Bilgileri agilir
penceresi alanlarina galisanin
personel kartinda yer alan tarih
alanlarindaki bilgilerin eklenmesi
talebi

Calisan portali>Kariyer>Aktif
Performans alanlarinin
yetkilendirilebilmesi talebi

Calisan Portali>Hedef
Degerlendirme>Hedef Tanimi
ekraninda yer alan "Skala Araligi"

disinda puan verilmesinin parametrik

olmasi talebi

Personel Karti>Sosyal Glvenlik Statlisi SGK (Stajyer) secildiginde veya degdistirildiginde, "SGK St
muafiyetleri glincellenecektir. Onayliyor musunuz?" uyarisinin verilmesi ve kiimulatif vergi matrah
saglanmistir.

Personel Yénetimi/IS-KUR Bildirgeleri/Aylik Isgiicii Gizelgesinde kismi zamanli caligan personellerii
mesai saat bilgilerinin toplaminin bildirgeye yazilmasi saglanmistir.

Kurumsal Portal Giris ekraninda listelenecek kurumlarin secilebilmesi saglanmistir.

o Madde ile ilgili video igin tiklayiniz.
Sistem Ayarlari>Ondeger ve Parametreler>Personel Yénetimi icerisine yeni parametre eklenerek i

atama ve kanuni degdisiklik kayitlarinin giincellenebilmesi saglanmistir.

Excelden puantaja veri aktarimi yapildiginda, puantaj kartinda "SGK Primine Esas Gun" 31 glin ole
kayit islemi yapilmak istendiginde, uyari mesaji verilmesi saglanmistir.

Cocuk yardimi istisnalarinin puantaj kartinda katsayi alaninda belirtilen dederlere gére hesaplanm

Kurumsal Portal Yetki Grubu>Form Yetkileri>Genel>Profil Bilgileri agilir penceresi yetkilerinin altin
Tarihi , Kuruma Giris Tarihi , Haklarin Baslangig Tarihi , Gruba Giris Tarihi" alanlari eklenerek port.

Kurumsal Portal Yetki Grubu>Form Yetkileri>Kariyer/Performans Detayim, ekibimin performans d
formlarina hedef sonucu, yetkinlik sonucu, gérev sorumluluk sonucu, hedef tird, yetkinlik ttrd, 6l
eklenerek tanim yapilmasi saglanmistir.

Sistem Ayarlari>Ondeger Parametreler>Performans Yonetimi igerisine parametre eklenerek skala
saglanmistir.

Sirimde Yer Alan lyilestirmeler

Sira
No

10

Tanim

Isten gikis kaydinin SGK'ya aktariminda, "Eksik giin nedeni girildiginde eksik gin
sayisi da girilmelidir" mesajinin engellenmesi talebi

Kurumsal Calisan Portali>Geri Bildirim Anketi ekraninda form yetkilerinin galismasi

talebi

ise giris ve isten cikis hareketleri (izerinde "islem Tamamland" yapildiktan sonra
islemlere ait bildirgelerin alinabilmesi talebi

izin hareketi girisi esnasinda "ayni tarihte ESYS gériismesi" vardir uyarisinin

kaldiriimasi talebi

Personel bilgileri glincelleme isleminde verilen gegerlilik tarihinin, islem sonunda
personelin isyerine girig tarihi ve kuruma giris tarihini degistirmemesi gerektigi ile ilgili

talep

ise Alim Portali>0Ozgegmis icerisinde "Egitim Bilgileri" alanindaki "Diploma Notu" ve
"Not Sistemi" alanlarinin bos gegilerek kaydedilebilmesi talebi

Kurumsal portalda harcirah kaydi detay mentstinden satir silinebilmesi talebi

ise alim portali>0zgegmis Egitim bilgisi ekraninda girilen okul bilgisinin okul tipi

bilgisine gore listelenmesi talebi

Aylik Hizmet Belgesi .xml bigiminde alindiktan sonra yine .xml olarak kaydedilebilmesi

talebi

Net Ucret alan personellerde "ARGE Tesviklerinde Gelir ve Damga Vergisi = Brit
Hesaplamaya Dahil Degildir" parametresi ile tesviklerin hesaplatiimasi talebi

Agiklama

Calisan isten cikis tarihinden bir 6nceki ayda ise girmesi
ayda puantaj baslangig tarihi ise giris tarihinden 6nce ise
"Eksik Gun Sayisi" alaninda deder basiimasi saglanmistir

Kurumsal CGalisan Portal yetki gruplari igerisinde Geri Bilc
yetkilendirme yapilabilmesi saglanmistir.

Ise giris hareketleri ve isten cikis hareketleri icin 'yazdir'
raporlarin, "islem Tamamlandi" yapilan personeller igin d

ise Alim ve Yerlestirme >Gériisme Kayitlar ekraninda gi
mesguliyet tablosuna kayit atilmamasi saglanmstir.

Personel bilgileri glincelleme isleminde kurum veya isyer
gegerlilik tarihinin isyerine ve kuruma giris tarihlerini gtr
ise Alim Portali>0Ozgegmis igerisinde "Diploma Notu" ve '
alan degil ise kayit islemi yapilirken uyari verilmesi sagla

Kurumsal portalda harcirah kaydi detay islemlerinde harc
silme isleminin yapilabilmesi saglanmistir.

ise Alim Portali'nda 6zgegmis bilgileri igerisinde girilen Ol
bilgisine gore listelenmesi saglanmistir.

XML cikti tipinde alinan Aylik Prim ve Hizmet Belgesi igin
islemi ile segilen klasore kayit edilme islemi saglanmistir.

Net Gcret alan ve %100 AR-GE'li olarak galisan personel
istisna Tutari ve Matrahi" alanlarinin dogru hesaplanmas


https://www.youtube.com/watch?v=AT5mea-q9BE&feature=youtu.be
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Ayni ay igerisinde stajyer statlisiinden SGK normal statlisiine gecen veya tam tersi
kondisyonu olan bir personelde puantaj bilgilerinin APHB'ne dogru yansimasi talebi

Ucret Senaryolari Yénetimi>Raporlar>Ucret Senaryo Sonuglar raporunda "Sicil Net
/Brit" degiskenlerinin dogru calismasi talebi

Kurum Ucret parametreleri ekraninda sabit olarak belirlenmis ek 6deme tutarinin,
Ucret senaryosu parametrelerine eklenmediginde hesaplamaya dahil edilmemesi
gerektidi ile ilgili talep

Calisan Portalina gegici sifre ile girilip "Yeni Sifre" olusturuldugunda bordro zarfi
sifresininde degismesi talebi

Ucret Senaryolari Yénetimi>Hareketler>Senaryolar>Parametre adimi sekmesinde
"Personel Listesi" filtrelerinde goklu secim yapilabilmesi talebi

Personelde ayni donemde hem kidem artisi hem de derece kademe artisi varsa kidem
listesinde kidem artisi degisikliginin gosterilmesi talebi

Azalan yo6nli tanimlanan hedeflerde gergeklesen deger ilk skalada ise dogru
hesaplanmasi talebi

Calisan Portali>Organizasyon>GCalisan Talepleri>Basvurular>Goriismeler ekraninda
"Gorisme Kaydi Ekleme" ve "Degistirme" yetkilerinin galismasi talebi

Personel kartinda degisiklik yapilmak istediginde kitlenmenin engellenmesi talebi
ise Alim ve Yerlestirme>Tanimlar>Personel Talebi Onay Tanimlarinin verilen kriterlere

gore galismasi talebi

Personel Karti>Kullanici Olustur islemi sonrasinda gelen sifrenin "Gegici Sifre
Yenileme" ekraninda kabul edilmesi talebi

"Idari Yénetici" olarak tanimlanmis bir personel isten ayrildiginda, tanimli oldugu
personel kartlarindaki "idari yénetici" alaninin glincellenmesi talebi

Calisan portali girisinde alinan mesajin engellenmesi talebi

Hedef degerlendirme siirecinde, hedef performans puani "Oranlanmis Puan"
segildiginde galisan portalinda performans puan araliginda hesaplanma talebi

Calisan Portali>Performans Hedef Dederlendirme ekraninda gok basamakl puan
girebilme talebi

Net Ucret alan personellerde "ARGE Tesviklerinde Gelir ve Damga Vergisi = Brit
Hesaplamaya Dahil Degildir" parametresi ile yapilan hesaplamalarda "Gelir vergisi
istisnasi" alaninin arge tutarini dikkate alarak hesaplanmasi talebi

Performans hedef satirlarindaki hedef skala degerlerinin Portal'da tam gérintilenmesi
talebi

Calisan>Stajyer veya Stajyer>Calisan SGK statt dedisikl
"Calisan" statlisline sahip puantaj bilgilerinin APHB'ye ak

Ucret Senaryolari Yénetimi>Raporlar>Ucret Senaryo Sor
/Net" degiskenlerinin aylara gére deder getirmeleri sagla

Ucret Senaryolar Yénetimi>Senaryolar>Parametre Adim
Parametreleri Dikkate Alinsin" secim alani eklenerek sen:
6demenin hesaplara dagil edilmesi engellenmistir.

Galisan Portali>Gegici Sifre Yenileme ekraninda belirlene
es zamanli olarak degdistirilmesi saglanmistir.

Ucret Senaryolari Yénetimi>Hareketler>Senaryolar igeris
senaryo var ise "Parametre Adimi" sekmesinde "Personel
segim yapilabilmesi saglanmistir.

Personel Terfi Listesi raporunda personelin hem kidem he
durumunda kidem yil bilgisinin gelmesi saglanmistir.

J-HR Urlnu icerisinde hedef araliginin alt ve Ust limitlerin
durumunda performans puani gelmesi saglandi.

Calisan Portali>Organizasyon>GCalisan Talepleri>Basvuru
"Gorisme Kaydi Ekleme" ve "Degistirme" islemlerinin ye'
saglanmistir.

Personel kartinda degisiklik yapildiktan sonra kaydet tust
islem suresi kisaltilarak tamamlanmasi saglanmistir.

ise Alim ve Yerlestirme>Tanimlar>Personel Talebi Onay
gore birden fazla onay adimi tanimi varsa, talep sonrasi |

Kullanici olustur islemi ile mail'e gelen sifrenin "Kurumsa
ekraninda kabul edilmesi saglanmistir.

isten gikis islemi kayit edildikten sonra "Bagh personelin
glncellensin mi?" uyarisinin verilmesi saglanmistir.

Calisan Portall giris ekraninda alinan mesajin gikmamasi

Performans hedefinin "Oranlanmis Puan" olarak tanimlan
Portal Gzerinden yapilan dederlendirme islemlerinde dege
performans puani araliinda hesaplanmasi saglanmistir.

Calisan portali hedef dederlendirme isleminde, gercgekles:
puan verilebilmesi saglanmistir.

Net Ucret alan personellerde "ARGE Tesviklerinde Gelir v
Hesaplamaya Dahil Degildir" parametresi ile yapilan hese
istisnasI" arge tutari dikkate alinarak hesaplanmasi sagla

Performans hedef tanimlarinda bulunan skala degerleri o
skala alaninda tam degerlerin gériinmesi saglanmistir.
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