3.03 - Mayis 2021

j-HR 3.03 strimunde yapilan yenilikler asagidaki sekildedir:
Surimde Yer Alan Yenilikler

Sira
No

10

11

12

13

14

15

16

17

Tanim

Gorusme formunda yapilan degerlendirme notlari igin formdl
eklenebilmesi talebi

Banka édeme emri dosyasinin excel olarak alinabilmesi talebi

27103 ve 17103 sayili kanundan faydalanan personeller igin
muhtasar beyanname Ekler sekmesinde istihndam Tegvikine
iliskin Bildirim alanina verilerin aktarilabilmesi talebi

Muhtasar prim hizmet beyannamesi>Ekler>4691 Sayili kanun
kapsaminda bildirilen personellerin otomatik aktarilabilmesi
talebi

ise Alim Portali>0Ozgecmis>is Tecriibesi sekmesinde
"Agiklama" alaninin karakter sayisinin arttirilmasi talebi

ise alim portalindan yapilmis basvurularda basvuru kartinda
"Ozel Kod" alaninin degistirilebilmesi talebi

ise alim portalinda adayin basvuru kartinda muhtemel
pozisyon,pozisyon grubu veya basamak segebilmesi talebi

Calisan portalinda agilan talebe yapilan basvurularda "CV
Goruntile" isleminin sifresiz gorintilenebilmesi talebi

Kamu personeli sicil kartinda tinvan, okul ve derece segimine
goére hizmet sinifi ve 6ht yan édeme puanlarinin otomatik
gelmesi talebi

Calisan Portali>Yénetici islemleri>Performans ekraninda genel
performans puaninin gorintilenmesi talebi

Netsis ERP de olusan fise 'analiz boyutu' nun yazilmasi talebi

Calisanlar igin isten gikis kontroliiniin ay bazinda yapilmasi
talebi

Bordro zarfi génderimi sonrasi bordo zarflarinin hangi galisana
gidip gitmediginin raporlanabilmesi talebi

Adayin CV'sinde kayitli olan fotografin "Basvuru Formu"
tasarimina rapor degiskeni olarak eklenmesi talebi

Kurumsal portal galisan talebi ekranina tcret alaninin
eklenmesi talebi

Kara listeye alinan adaylar igin kontrol yapilmasi talebi

Performans Uretme Giincelleme>Performans Kaydi Giincelle
islemi ile "Hedef","Yetkinlik","Gérev Sorumluluk" formallerinin
aktariimasi talebi

Agiklama

Basvuru gorismesi dederlendirme kriterine agirlik ve hesaplama formali ala
hesaplamasinin aritmetik ortalamaya yada adirlikli ortalamaya gére hesaplar

Ucret Yénetimi>islemler>Banka Odeme Emri islemlerine "Excel Olusturma T
Standart excel tasarimi veya belirlenen excel ile tim bankalar igin banka 6de
olusturulabilmesi saglanmistir.

o Video igin tiklayiniz.

27103 ve 17103 sayili kanundan faydalanan personeller igcin muhtasar beyan

istihdam Tegvikine iliskin Bildirim alanina verilerin aktarilabilmesi saglanmist

o Video igin tiklayiniz

Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesi Ekler sekmesi altinda yer alan "4691 Sa
Bildirilen Personeller" sekmesinde "Galisanlara iliskin Bilgiler" bdlimiinde "Ve
Raporu)" secgenedi ile Ar-Ge yasasl %100 segcili personellerin bilgilerinin gelm
o Video igin tiklayiniz

ise Alim Portali>0Ozgecmis igerisinde, "Egitim Bilgileri", "Is Tecriibeleri" ve "S
bulunan "Agiklama" alaninin karakter sayisi arttirilmistir.

ise Alim Portalindan yapilan basvuruya ait basvuru kartinda "Ozel Kod" alani
saglanmistir.

ise alim portal tizerinden yapilan basvurularda , adayin ise alim ve yerlestirr
kartinda muhtemel pozisyon, pozisyon grubu veya basamak secebilmesi sagl

Sistem Ayarlari>Ondeger ve Parametreler>Genel>0Ondeger ve Parametreler:
Yerlestirme>Parametreler sekmesine "Kurumsal Calisan Portalinda Raporlar !
Evet/Hayir segenekleri ile eklenmistir.

Sosyal glivenlik stattisti "Emekli Sandidi (Calisan)" olan personelin kadro kar
kadro derecesi alanlarinin glincellenmesi saglanmistir.

Kanun parametreleri altina eklenen "Ucret Skalasi" sekmesinde belirlenen ko
girilen "Basari Ucreti Notu" ve "Kidem Ucreti Siiresi" dederlerine gore person
glincellenmektedir.

Caligan Portali>Yénetici islemleri>Performans ve Performans Gegmisi ekranli
skala ve genel performans puani olarak gosterilmesi saglanmistir.

Netsis Wings Enterprise Uriinline yapilan muhasebe fisi aktarimlarinda analiz
icerisindeki "Referans Kodu" alaninda basiimasi saglanmistir.

Isten ayrilan personel icin "Puantaj Karti Hesaplama" islemi ile cikis tarihinde
puantaj karti eklenebilmesi saglanmistir.

islem mesajlarinda e-posta ile génderilen bordro zarflarinin iletilme bilgilerini

o Video igin tiklayiniz

ise Alim Portali>0Ozgegmis igerisinden eklenen fotografin Basvuru Kartlari>B:
dedisken eklendiginde gosterilmesi saglanmistir.

Calisan Portali-Organizasyon-Calisan Talepleri talep ekraninda Gcret alani ekl
ise Alim Portali Gizerinden yapilan basvurularda veya irin icerisinden eklenel
Liste" kontroliintin yapilmasi saglanmistir.

Performans Kaydi Uretme/Giincelleme islemi, islem tipi "Performans Kaydina
yetkinlik, gérev sorumluluk formdllerinin aktarilmasi saglanmistir.


https://youtu.be/AFtz5GkEwqY
https://youtu.be/WQpkts5eXMk
https://youtu.be/s-FLETX86K4
https://youtu.be/5mUA5QK0i6s

18 Calisan Portali>Kariyer>Kataloglar>Hedef Ekle isleminde
"Skala" alaninin gizlenebilinmesi talebi

19 Calisan Portali >Yetkinlik Degerlendirme>Gergeklesen
alaninda, yetkinlik taniminda yer alan "Deger Kolonu"
verilerinin listelenmesi talebi

20 Ar-Ge Teknopark yasa degisikligine bagli olarak istisna
tutarinin hesaplatiimasi talebi.

21 Muhasebe entegrasyon parametrelerine Ar-ge istisna tutarlari
ve matrahlari eklenmesi talebi.

22 isyeri bazinda yetkiye sahip kullanicilarda "Dénem Bilgileri"nin
goéruntilenmesi talebi

23 Ek Mesai 6demelerinin parametrik olarak Ar-Ge
hesaplamalarina dahil edilmesi talebi.

24 izin veya Borg Talebi girildikten sonra yéneticiye gelen e-
posta ekraninda "Onayla/Vazgeg" buton isimlerinin
degistirilmesi talebi

25 Kanun Parametreleri>Sistem Tablolari>Ucret Skalasi>F9
menusiine "Excel'den Aktar" segenedinin eklenmesi talebi

26 Yeni isten gikis kodlarinin eklenmesi talebi

27 Calisan portali ment bagliklarinda degisiklik talebi

28 Gorusme formunda degerlendirme kriterlerinde dlgek tira
bagimsiz, agirlik verilerek degerlendirme notu hesaplanmasi
talebi

29 Emekli sandigi kesenekleri text formati ile alindiginda

rapordaki kidem tarih formatinin yeniden diizenlenmesi talebi

30 Emekli Sandigi(Memur) ve Emekli Sandigi(Emekli) statisiinde
calisanlarda kadro karti segimine bagl olarak hizmet ve gérev
Siniflarinin gtincellenmesi talebi

Sirimde Yer Alan lyilestirmeler

Sira Tanim
No

Kurumsal Portal>Yetki Grubu>Form Yetkilerine modul adi "Kariyer", form ad
alan yetkisi tanim satirlari baghgi altina "Performans Puani”, "Alt Deger", "Us
"Dederlendiren Agiklamasi" sahalarinin eklenmesi saglanmistir.

Calisan Portali>Yetkinlik Dederlendirme ekraninda segim alanlarinin ,yetkinlil
"Deger" kolonundaki veriler ile listelenmesi saglanmistir.

AR-GE Gelir Vergisi Istisna tutarinin gelir vergisi dilimlerine gére hesaplanma

Muhasebe Baglanti Kodlari >Tahakkuk Muhasebe Kodlari> Hesaplama Alani |
$P62 parametresinin "AR-GE SGK Tesvik Tutar" ve $P63 parametresinin "Ar:
degerlerini getirmesi saglanmistir.

isyeri bazinda yetkiye sahip kullanicilarin "+ "yetkisinde isyeri listelemele yet
ni listelemeleri saglanmistir.

Bordro Calisma Parametrelerine "Arge Gelir Vergisi Matrah Hesabinda SGK ir
eklenmistir. Tamami disllecek veya Arge ye dahil tutar disullecek segimlerir
yapilabilmesi saglanmistir.

Kurumsal Portal>izin veya Borg taleplerinde giden onay mailleri ile agilan eki
"Cikis Yap" olarak, "Onayla" butonunun adi "Onayla/Reddet" olarak degistirili

Kanun Parametreleri >Sistem Tablolari >Ucret Skalasi>F9 meniisiine "Excel'

isten Cikis Nedenleri(Sgk) ekranina yeni isten gikis kodlarinin da eklenmesi s

Calisan Portali'nda meni bashklarinin "Zaman Yénetimi" yerine "izin Yénetim
Yonetimi" olarak gosterilmesi saglanmistir.

Degerlendirme kriterlerinde 6lgek tirt bagimsiz, agirlik verilerek degerlendir
saglanmistir.

4806 nolu KidemYilAyGunStr dediskeni eklenmis ve yyaagg formati ile rapor

Emekli Sandigi (Memur) ve Emekli Sandigi (Emekli) statilerindeki personelle
yapildiginda "Hizmet Sinifi" ve "Goérev Sinifi" gincellemelerinin yapilmasi sag

Aciklama

1 Kurumsal portal tzerinden goriintilenen bordro zarflarinda dosya isimlerinin = Kurumsal portal Gzerinden gorintilenen bordro zarflarinda dosye

sifrelenmesi talebi

saglanmistir.

2 Kurumsal portaldan gelen borg talebi kaydinda kurum, bélim, isyeri Calisan Portall Gzerinden girilen borg taleplerinde personele ait kt

bilgilerinin dogru gelmesi talebi

Urin tarafinda gosterilmesi saglanmistir.

3 Ise Alim Portali>Ozgecmis Sinav Bilgileri alaninda "Sinav Bilgisinin” ise Alim Portali>0zgegmis Sinav Bilgileri alaninda "Sinav Bilgisini
kaydedilebilmesi talebi saglanmistir.

4 Bordro 6demesi olusturulup banka fisi icerisinden ilgili édeme kaydi Personel Odemeleri >Banka Fisleri meniisiinden fise aktarim sagl
secildiginde gelen uyarinin engellenmesi talebi

5 Tayinlerde ve isyeri degisikligi islemlerinde "Oht Orani" ve "Denge Tazminati | Kanuni Dedisiklikler ekranindan yapilan isyeri degisikligi ve tayin

Orani" alanlarinin silinmemesi talebi

"Denge Tazminat!" oraninin sifirlanmasi engellenerek, "Terfi Basle
olmasi saglanmistir.

6 Aylik Prim Hizmet Belgesinde ek 6deme oldugunda "Prim Ikramiye" kolonun Argeli personelin ek 6demesi oldugu durumda Aylk Prim Hizmet

dogru hesaplanmasi talebi

kanun numaralarina gore olusmasi saglanmistir.

7 Calisan Portali>Organizasyon>Calisan Talebim ekraninda "Bltge Turd" icin ' Calisan Portali-Organizasyon-Calisan Talebim ekraninda Biitge Tu
ondegerin bos gelmesi talebi saélanmlstlr.

8 Organizasyon semasi degistir ile agildiginda alinan uyarinin engellenmesi Organizasyon semasi igerisinde "Kiriimli Kod Yapisi" alani isaretli
talebi

acilabilmesi saglanmistir.

9 Calisan yildonumu ekranina yeni ise giren personelin gelmemesi talebi Kurumsal Portal>Calisan Yildonima alanina bir yilini dolduran ve

personelin yansimasi saglanmistir.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Performans degerlendirme ekraninda ilk skala "0" oldugunda hesaplanan
sonug degerinin dogru gelmesi talebi

Calisan Portali>Finans>Borg>Borg Talep Et ekraninda "TRY" bilgisinin
gelmesi talebi

Personel Karti>Sag§ Klik>iliskili Kayitlar>Puantaj Karti izerinde yazdir islemi
ile alinan bordro zarfinda ,"Bodro Yili" ve "Puantajin Yil" bilgilerinin
goruntilenmesi talebi

icra borg taniminda édeme st sinirinin limit kontroliiniin borg tanimi
ozelinde yapilabilmesi talebi

Personel Yénetimi>Islemler>Personel Ucret Parametreleri Giincelleme
isleminde tarihinde glincellenmesi talebi

Calisan Portali>Yetkinlik Dederlendir>Degerlendirme Sonucu alaninda
ondaligi "1"den kuguk olan degerlerin gorintilenmesi talebi

Mobil uygulamada izin hakki bilgisi béliminde "Hak edilen" bilgisinin
listelenmesi talebi

Puantaj karti formunun yeniden diizenlenmesi talebi
Puantaj karti icerisinde ek mesai satirlarinin gériinttilenmesi talebi

Personel karti form alanlarinin kigultilerek tek ekranda daha fazla veriye
erisim saglanmasi talebi

Personel Karti>Tabi Oldugu Calisma Bilgileri ekraninin diizenlenmesi talebi

isten cikis kaydi kayitlarinda "ise geri alinabilir" secenegi evet olarak
degistirildiginde islemin dogru calismasi talebi

Tahakkuk toplamlari raporuna issizlik fonunca karsilanacak tutar
degdiskeninin eklenmesi talebi

Ucretsiz izni olan personelde izin 6teleme tarihi yil sonuna geldiginde
hakedis 6telemesinin dogru galismasi talebi

Fiili hizmete tabi personel puantaji'nin devreden ve ek 6deme oldugunda
dogru hesaplanmasi talebi

Puantaj kartina elle birden fazla lcretsiz izin girisi yapilabilmesi talebi

Kurum bazinda tanimli performans 6ndeger filtrelerinde yapilan
dizenlemelerin diger kurumlari etkilememesi talebi

Alt hedeflerde "Skala'da Satir Degistir" yetkisi ile seviye bilgisinin
kisitlanabilmesi talebi

Calisan Portalinda yeni ise baslayan galisanlarda hakedis tarihinin bir yil
sonrasi olarak gelmesi talebi

Calisan portalinda firma ayarlarinin yapilabilmesi talebi

Puantaj éndegerinde kullanilan formullerin puantaja uygulanabilmesi talebi

Kurumsal Portal tizerinden yeni eklenecek performans hedef tanu
sifir ise degerlendirme yapilirken hesaplanan sonug degerinin 6nc
saglanmistir.

Kurumsal Portalda borg talebi igerisinde para birimi bilgisinin gelr

Gegmis yillara ait puantaj kartlarinda "yazdir" secenegi Gzerinder
puantaj tarihine ait yil bilgisinin gelmesi saglanmistir.

Borg taniminda tipi "Icra" olan birden fazla icra tanimi varsa, her
kontrol edilmesi saglanmistir.

Personel Ucret parametreleri glincelleme isleminin dogru calismas
Calisan Portali>Yetkinlik ve Calisan Portali>G6rev Sorumluluk De
kuictik ondalikli degerlerin dogru gosterilmesi saglanmistir.

Mobil uygulamada 6ndeder segim olarak dénemin "Bugin" olarak
bilgisinin listelenmesi saglanmistir.

Puantaj karti form alanlarinda hizalama dizenlemeleri yapilmistir
Puantaj karti igerisinde ek mesai satirlarinin gériintiilenebilmesi s

Personel karti organizasyonel birim bilgileri alanlari diizenlenerek
gosterilmesi saglanmistir.

Ekran buyuk agildiginda tanim alanlarinin saga dogru tamamlann

isten cikis kaydi igerisinde "Ise Geri Alinabilir" alani "Hayir" iken '
personelin ise geri alinabilmesi saglanmistir.

Tahakkuk Toplamlar raporuna issizlik_Fonunca_Karsilanacak_Tu
eklenmistir.

izin tarihi 6telendigi yila ait bir kanuni degisiklik satiri eklenirse, i
hesaplanabilmesi saglanmistir.

Fiili hizmete tabi personel puantaji'nin devreden ve ek 6deme old
saglanmistir.

Puantaj karti igerisine elle birden fazla Ucretsiz izin girisi yapilabil

Farkh kurumlarda tanimli "Performans Ondegerlerine" ait filtre de
etkilememesi saglanmistir.

Kurumsal Portal tizerinden alt hedef tanimlarinin seviye bilgilerini
Yeni ise baslayan ve mutabakat tarihi olan personellerin "Galisan
mutabakat tarihinden sonraki yil olacak sekilde gésterilmesi sagle

Kurumsal Portal>Ayarlar>Firma Ayarlari erkaninda var olan ayarl
ekleme yapilabilmesi saglanmistir.

Puantaj 6ndederinde kullanilan "IF" ve "PE" formullerinin éndegei
saglanmistir.
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