Performans Hedef Tanimi Sayisal Hedefe Gore
Hesaplama

Performans Hedef Tipi "Sayisal Hedef" Oldugunda Performans Puani Hesaplama hakkinda ayrintili bilgiye bu
dokumandan ulasilir.

Performans hedef taniminda firmanin éndeder olarak baz aldigi tim hedefler ve bunlara ait skalalar belirlenir.

Performans Hedef Tanimi Ekrani:

Alan Aciklama
Kod Hedef tanim kodudur.
Aciklama Hedef Tanimina ait acgiklayici bilgidir.
Ozel Kod Performans hedef bilgilerini gruplamakta kullanilan 6zel kod alanidir.
Hedef Tipi Performans Hedef tipinin belirlendigi alandir.
Hedef Tipi;

Sayisal Hedef: Bu segenek hedefin sabit oldugu durumlarda kullanilir. Hedef ilen ilgili alt ve
Ust dederler skala satirlarinda kaydedilir.

Tarihsel Hedef: Proje bazinda galisanlar igin proje suresi ile ilgili hedef belirlemek igin
kullanihr.

Yilzdelik Oran: Hedefin dedisken, oranlarin ise sabit oldugu hedefler icin kullanilir.

Kontrol: Bir isin yapilip yapiimadidina dair bir performans 6lgiim igin kullanilabilir.

Skala: Yetkinlik toplam puani ile ilgili hedef tanimidir. Yetkinlik hedeflerinin hepsi
dederlendirildikten sonra bulunan formul sonucunun "yetkinlik degerlendirme sonucuna"
doénustlrilmesi icin kullanilan skaladir.

Kurumsal Hedef taniminin kurumsal galisan portalinda kullanilip kullaniimayacaginin belirlendigi alandir.
Calisan

Portalinda

Kullanilsin

Performans Performans skalasinda verilen dederlerin puanidir.

Puani Satirdaki Puan: Performans skalasinda yer alan Performans Puanini sadece dikkate alir.

Oranlanmig Puan: Performans Puanini, Alt ve Ust Degerleri dederlendirerek bir Performans
Sonucu olusturur.



Kaydedilen performans hedef tanimlari sag tus seceneklerinde "Bagli Kayitlar" icerisinde yer alan "Hedef
Performans Dederleri" secenedi ile performans donem kodu girilerek gerceklesen ve hedeflenen dederler
girilebilir. Performans hedef tipi "Skala" oldugunda bu menu segenedi pasif olur.
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"Bagh Kayitlar" lizerinden tanimlanabilen "Hedef Performans Degerleri" ile Performans Yénetimi > Islemler >
Performans Kaydi Uretme / Giincelleme islemi ile tanimlanan performans dederleri toplu olarak dedistirebilir ya
da performans kaydi Uretebilir.
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Performans Kaydi Uretme/Giincelleme ekraninda parametreler tabinda bulunan Islem tipine gére performans
kaydi Uretir.

"Performans Kaydi Giincelle" islemiyle birlikte "Hesaplanan Sonugclarin Glincellenmesi" sekmesi aktif olur.

Performans kaydi eklemek istedigimizde islem tipinden performans kaydi ekle durumu, performans 6ndegeri ve
dénem Kodu segilir.
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Performans kaydinda gérmek istediklerinizi filtreler tabindan belirleyebilir ve uygula dediginizde performans
kaydi dretilir/gtncellenir.

Performans 6lgiimlerinde dikkate alinacak her seviye icin alt deger araliklari, Ust deder araliklari ve performans
puani tanimlanir.

Hedef Tipi ve Performans Puanina Gére Performans Kaydi Hesaplama Sonucu;
Hedef Tipi: Sayisal Hedef

Performans Puani: Satirdaki Puan
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Performans hedef taniminda belirlenen skala araliklarinda verilen gerceklesen dedere yani puana gore belirlenen
performans puani esas alinir.
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Personele ait performans dederlendirilmeleri performans kayitlari listesinde ekle secenedi ile kaydedilir.



Performans Yonetimi > Hareketler > Performans Kayitlarindan yeni bir performans kaydi eklenir.

K Performans Kaydi L

s Degerlendirilenin s Degerendirenin
Sicil Numaras* [+1u3 s Sicil Numaras: 008 e

Pozisyon Grubu

Degerlendirme Tarih 080272023
Pazisyon Grubu
w Damem Tarihleri
Dénem Kodu® 001 e

Hedef Performanslar ‘Yetkinlik Performanslan Gorev ve Sorumluluklar Genel Deferendirme Defjigkenler
+
Degerlendirici Tipi  Degerlendirenin Adi-Soyad Degerlendiran Aguhd: Hedef Kodu Hedef Adi Hedef Aciklamasi Baslangic Tarihi  Bitig Tar
= v Kaydet Vazgeg

Performans kaydina performansi dederlendirilecek ve dederlendirecek olan personel bilgileri, performansin
dederlendirme dénemine ait bilgiler ... simgesi ile kayitlar listelenir ve secilir.

Hedef Performanslari

Personel hedef dederlendirme bilgileri kayit karti Gizerinde hedef performanslari sayfasindan kaydedilir.
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"Satir Ekle" secenedi ile hedef performans kartindan agilan bilgiler kaydedilir.

Hedef tipi sayisal hedef, performans puan tlrl satirdaki puan olan performans hedefi secildiginde gergeklesen
dederi 85 olan personelin Performans Puani, satirdaki Performans Puani olacagindan 50 olur.



Hatirlatma: Gerceklesen Dederi 85 olan performans dederini Baglh Kayitlar> Hedef performans dederlerinde tani
mlanabilir.

Hedef Performans Karti X Hedef Performans Kart

® Performans Puan tipi Satirdaki Puan oldugunda verilen puan hangi skala araliginda ise o araliga denk gelen Performans
Puani sistem tarafindan algilanir.

Yetkinlik Performanslari
Dederlendirilen personelin yetkinlikleri bu sayfada incelenir.
Gorev ve Sorumluluklar

Dederlendirilen personelin gorev ve sorumluk bilgileri, performans kayit penceresinde gorev ve sorumluluklar
sayfasindan kaydedilir.

Genel Dederlendirme

Hedef, yetkinlik, gérev/sorumluluk ve genel dederlendirme formdl sonuglarina gére genel performans puaninin
hesaplanmasi performans kayit penceresinde genel dederlendirme sayfasinda kaydedilir. Degiskenler

Hedef tipi ve Performans Puanina Goére Performans Kaydi Hesaplama Sonucu
Hedef Tipi: Sayisal Hedef

Performans Puani: Oranlanmis Puan ise;
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Yukarida hedef tipi sayisal hedef olan performans puan tiirii de oranlanmis puan olan bir hedef tanimi
eklenmistir. Performans puan tirl oranlanmis puan ise performans hedef taniminda belirlenen skala araliklari
esas alinarak belirli oransal hesaplamalarla bir performans sonucu olusur.

Performans kayitlarina eklenen bir kaydin igerisindeki "Hedef Performanslarina" hedef tipi sayisal hedef,
performans puani ve oranlanmis puan olan hedef tanimi secilir.
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Gerceklesen dedere 73,5 dederini verdigimizde hesaplanan sonug 64,58 olur.
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Performans puan tlrl oranlanmis puan oldugunda hesaplamalar asadidaki sekilde yapilir.

Hesaplama

1.Durum: Gergeklesen Deger ilk Skala Diliminde ise;

Gergeklesen_Deder: Gergeklesen deger

Performans_Puani_1: ilk skala dilimindeki performans puani

Deger_1: ilk skala dilimindeki alt deger

Vazgeg




Deder_2: ilk skala dilimindeki tst deger

Formiil;

Skala Araligi: (Deder_2 - Deder_1 ) + (1/10 * (Deger_1'e Ait Ondalik Basamak Sayisi))
Birim Araliga Diisen Performans Puani: Performans_Puani_1 / Skala Aralig

Skala Aralidindaki Gergeklesen Deder: (Gergeklesen_Deder - Deder_1 ) + (1/10 * (Deder_1'e Ait Ondalik
Basamak Sayisi))

Gergek Performans Puani: Birim Araliga Disen Performans Puani * Skala Araligindaki Gerceklesen Deger
Ornegin, Gergeklesen Deder = 73,5 oldugunda,

Skala Araligi: (76 - 58) + (1/10 * (0 )) = 18
Birim Araliga Diisen Performans Puani: 75/ 18 = 4.1666666666667
Skala Araligindaki Gergeklesen Deger: ( 73,5 -58) + (1/10 *0 ) = 15,5

Gergek Performans Puani: 15,5 * 4.1666666666667 = 64,583 Gerceklesen dedere 79 dederini verdigimizde
hesaplanan sonug 87,5 olur.
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Hedef Performans Karti

2.Durum : Gergeklesen Deger Ilk Skala Diliminde Dedil ise,

Gergeklesen_Deder: Gergeklesen deger

Performans_Puani_1: Onceki skala dilimindeki performans puani

Performans_Puani_2: Gegcerli skala dilimindeki performans puani Deder_1: Onceki skala dilimindeki tst deger
Deder_2: Gegerli skala dilimindeki tst deger

Formiil; Skaladaki Performans Puani: Performans_Puani_2 - Performans_Puani_1

Skala Araligi: Dedger_2 - Deder_1

Birim Araliga Diisen Performans Puani: Skaladaki Performans Puani / Skala Araligi

Skala Araligindaki Gergeklesen Deder: Gergeklesen_Deder - Deger_1

Gergek Performans Puani: Performans_Puani_1 + (Skala Aralhidindaki Gergeklesen Deder * Birim Araliga Diisen
Performans Puani)Ornegin, Gerceklesen Deder = 79 oldugunda,

Skaladaki Performans Puani: 100 - 75 =25

Skala araligi: 82 - 76 = 6

Birim Araliga Diisen Performans Puani: 25/ 6 = 4,1666666667
Skala Araliindaki Gergeklesen Deder: 79 - 76 = 3

Gergek Performans Puani: 75 + (3 * 4,1666666667) = 87,5
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