Istihdami Tesvik Uygulamasi (Istihdamin Tesvik
Amaciyla Ucret Disi Yiiklerden Bazilarinin Odenmesinin
Ertelenmesi)

Istihdam-1 Tesvik Uygulamasi hakkinda ayrintili bilgiye bu dokiimandan ulasilir.

01.04.2002 tarihli, 24713 sayill Resmi Gazete 'de yayimlanarak yurirlide giren "Istihdamin Tegviki Amaciyla
Ucret Disi Yiiklerden Bazilarinin Odenmesinin Ertelenmesi" ile ilgili kanunun Bordro Programinda uygulamasi
asadidaki sekilde yapilacaktir. Kanun igerik olarak;"30.04.2001 tarihi itibariyle faaliyette bulunan isyerlerinde
1.6.2001 tarihinden 6nce Sosyal Sigortalar Kurumuna vermis olduklari Ocak-Nisan 2001 dénemine ait dort aylk
sigorta prim bordrolarinda bildirdikleri isGi sayisina ilave olarak bu kanunun yayimi tarihinden 31.12.2002
tarihine kadar ise aldiklari isgiler igin, ise baslatilan aydan itibaren on iki ay slreyle tahakkuk ettirilecek sigorta
primleri ile issizlik sigortasi primlerinin isveren hisselerinin;

a.) Toplu is s6zlesmesi yapma ehliyetine sahip sendika Uyesi olan isgiler icin %50'si

b.) (a) bendi disinda kalan isgiler igin %37'sini, bir yil sureyle ertelemeye tabi tutulur.

Yukarida anlatilanlara gore;

a.) Prim ertelemesi yapacak isyerinin personel sayisi, Ocak-Nisan 2001 déneminde calistirdigi personel
sayisindan fazla olmahdir.

b.) Ertelemeyle ilgili olarak Aylik prim ve hizmet belgesi ayr olarak verilmelidir; tesvik disi kalan personelin yer
aldidi bir bildirge ve tesvike dahil olan personellerin yer aldigi ayr bir bildirge olarak verilmelidir.

Bordro Plus Uriiniinde Uygulanigi:

® Programda Kanun Parametreleri /SSK Matrah ve Oranlari /Ek SSK Oranlari kisminda bir ek prim tanimi yapiimahdir. (Ornegin;
"%37 tesvik uygulamasi"). Ilgili ek SGK primi grubu "Analik" olarak secilmeli, prim oranlari isci ve isveren igin standart "Analik
sigortas!" ile ayni oranlarda belirlenmelidir.
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® Prim ertelemesi yapilacak personellerin sicil kartlari "Tabi Oldugu/SSK Primleri" bélumunde "Analik Sigortas!" primi gikartilip
bunun yerine (a) maddesinde belirtilen ek SGK tabi edilmeli ve bu belirlemelerden sonra puantaj islemi yapiimahdir.
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® Yukandaki asamalarin tamamlanmasindan sonra Aylik prim ve hizmet belgesi raporlamasi iki sekilde alinacaktir;

1-Bildirgede prim ertelemesi yapilmayan personelin listelenmesi igin rapor filtreleri asagidaki sekilde

belirlenmelidir.
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2-Sadece prim ertelemesi yapilan personelin listelenmesi igin rapor filtreleri asagidaki sekilde belirlenmelidir.
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Bu kisma kadar anlatilanlar, Aylik prim ve hizmet belgesinin ayri olarak listelenmesiyle ilgili yapilacak islem
adimlanidir.

Bunlarin disinda ek olarak; yasadan yararlanacak sigortalilarin "Isim Listesi' nin ayn bir rapor olarak verilmesi
gerekmektedir. Bu raporun programdan alinabilmesi icin ise asadidaki islemler yapilmahdir.

Sistem isletmeni "Calisma Alan" tanimlarinda sicil numerik alan (1)'e adi "istihdam" olan bir detay alan agilir.

Prim ertelemesi yapilacak personelin Sicil Karti/Sicil detay alanlarina "istihdam" bashgi karsiifina %37 'lik ertelemeye tabi
olacaklar igin 37, %50(Sendikali personel) ertelemeye tabi olacaklar igin 50 yazilr.

Raporlamada filtrelerde "Tanimli filtre'ye 37 yazilarak, %37’ lik ertelemeden yararlanan personelin, 50 yazilarak %50'lik
ertelemeden yararlanan personelin raporlamasi yapilabilir.
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