Istihdam Uygulamalari-SGK Istihdami 4447 7. Madde
Geng ve Kadin Isci Istihdami

GENC VE KADIN ISTIHDAMI TESViKi

Yasal Dayanak: 5763 sayili i3 Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik yapiimasi Hakkinda Kanun (RG:
26.05.2008, Sayi: 26887) 4447 Sayili Kanun Gegici 7. maddesi

Yirarlik Tarihi: 01.07.2008 -31.12.2023
Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) Genelgesi:

2008/73 (01.08.2008): 18-29 yas araliginda olan erkek ve 18 yasindan bliylik kadin sigortalilardan yeni ise
alinanlara iliskin isveren hissesi sigorta prim tesviki

Icerik :

Isgiich piyasasinda dezavantajli konumda bulunan genglerin ve kadinlarin istihdamini artirmak amaciyla, mevcut
istihdama ilave olarak ise alinan 18 yasindan blylk kadinlar ile 18-29 yas araliginda olan erkeklere ait isveren
SSK primleri, bes yil boyunca kademeli olarak Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir. Kanun uyarinca,
01.07.2008 tarihinden dnceki bir yillik ddnemde (isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama
sigortal sayisina ilave olarak; 30.06.2009 tarihine kadar ise alinan ve ise giris tarihi itibariyle yasi, erkek ise 18
yasindan blylk ve 29 yasindan kiglk, kadin ise 18 yasindan blyuk olan ve fiilen galistirilanlarin, sigorta primine
esas kazancg alt sinirn tGizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin;

Birinci yil ylizde100'G,
ikinci yil yizde 80',
Uclinci yil yiizde 60",
Doérdinci yil ylizde 40'1 ve
Besinci yil ytzde 20'si

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir. Isveren hissesi sigorta prim tesvikinden yararlanilabilmesi icin
sigortalinin 2008/0Ocak ile 2008/Haziran aylarina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli
olmamasi gerekmektedir.

4447 sayil Kanunun gegici 7.maddesinde, isveren hissesi sigorta prim tesvikinden yararlanilabilmesi igin
sigortalilar yoninden aranilan sartlardan biri de, sigortalinin fiilen calismasidir. Buna gore, anilan Kanunda
ongorilen diger sartlara sahip olmasina ragmen ay iginde cesitli nedenlerle (yillik Gcretli izin ve istirahat gibi)
fillen calismamis olan sigortalilara, isverenlerce licret 6denmesi halinde, fiilen calisiimamis srelere iliskin
6denen (cretlerden dolay! /s6z konusu tesvikten yararlaniimasi miimkiin bulunmamaktadir.

Bordro Plus Programinda Engelli Tegvidinin Uygulanmasi

1-Ayhk Prim ve Hizmet Bildirgesi raporlamasi ve sicil kartinda secgebilmek icin indirim kanunu numarasi Ayarlar
/Tip Tanimlari/SGK indirim Kanunlan bélimiinden kaydedilmelidir.



L SGK indirim Kanunlar

0 Belirtilmemis

100000 Tabi degil

2 04857 Sakatlk, E.hukiimli-terér indirimi kanunu
3 05084 Hazine Indirimi %100

4 85084 Hazine Indirimi %30

5 04447 Issizlik Sigortas Kanunu

6 25225 Kiltir Tegvik Kanunu

7 55225 Kiltiir Tesvik Kanunu

8 05746 Sayil Kanun

9 5510 Sayih Kanunu

10 14447 Sayih Kanun
11




2-Indirimden yararlanacak personelin; Sicil Karti/Bordro Bilgileri/Tabilikler b&limiinden "indirim kanunu" ve

"Istihdam Yasasi" secenekleri secilmelidir. indirim Kanunu bdlimiinde 1. Maddede belirtilmis ve agilmis olan

Indirim Kanunu segilmelidir. istihdam Yasasi bélimiinde ise ilk yil icin %100 (Issizlik Fonu) secenegi secilmelidir.
L sicil Karti - 000000000777 (4447 Kanunu) o

Sicil Numaras: | 000000000777

Adi 4447 Ba&lim hd
Soyad Kanunu Is Yeri ~
Ozel Kod u Birim v

Ana Bilgiler Odeme Bilgileri Bordro Bilgileri  Calisma Bilgileri  Niifus Ciizdani Bilgileri  Erisim Bilgileri Pasaport Bilgileri
Onceki Is Yerlerindeki

Ucret Ayarlama Ewvet v Kiimiilatif Wergi Matrahi 0
Sakathk Derecesi Yok ~ | Asg.Kim. Veergi Matrahi ]
Fiili Hizmet Zammu Belirtilmemis w Kideme Ek Giin 0
Asgari Gecim Indirimi | Belirtilmemis v SGK Ganleri 0
SGK Emelkdilik Gind 1]
UFRS Iskonto Orani 0
AR-GE Yasasi | Belirtilmemi; ~ | AR-GE Adam/Ay 0 | AR-GE Baslangig Tarihi | . . u
Muafiyetler
[+/] Tasarruf Tesvik Fonu () Gelir Vergisi [_) Ozel Vergi Indirimi
@ Savunma Sanayi Fonu O Damga Vergisi @ Asgari Gegim Indirimi
Tabilikler
Calisma Kanunu Is Kanunu ~ | Belge Tiri 01 Hizmet Akdi Ile Tim Si ~
Indirim Kanunu ,ﬁ . Istihdam Yasasi ’m -

issizlik Sigortas! isveren Te 03084 Haz!ne ind!rimi %010 ~ Ar-ge digi ginler 14857 Kanun da gosterilsin
Olss £ - 85084 Hazine Indirimi %:8( O Argedsig £

04447 Issizlik Sigortas Ka _ .
_5921 Sayih Kanun 25225 Kiltir Tesvik Kanur 6111“ 6322 Sayih Tesvik Kanunlar
Indirim Kanunu (Fiili Olmayan) |55225 Kiltir Tesvik Kanur 5510 Oncelikli (2:5) O
Istihdam Yasasi (Fiili Clmayan) 05746 Sayill Kanun Istihdam Tesgvik Siresi (Ay) 0

5510 Sayill Kanunu

Istihdam Tesvik Baslangici | . . u

Issizlik ddenedi gin sayisi

3-Istihdam Yasasina Issizlik Oraninin Dahil olup olmamasi parametreye baglanmistir. Programda, Ayarlar
/Parametreler/ Bordro Parametreleri/Dider Parametreler bélimiinde: "istihdam Yasasina Igsizlik Orani Dabhil:
Evet/Hayir" secenedi ile belirlenir. Parametrede yapilacak secime gore; istihdam yasasi uygulamasinda
kullanilacak isveren primi hesabina igsizlik primi dahil edilir veya hesaplama disinda tutulur.

4-istihdam yasasi ile ilgili hesaplamada; Giinliik Asgari Ucret ile SGK Isveren oraninin ¢arpimi sonucu
hesaplanan degerle SGK Calisma giinii(30) carpilir. Bu sonug ile ilgili puantaj kartinda hesaplanan SGK Isveren
tutan karsilastirilip kicuk olan deger alinir.



Istihdam Indirim Orani * Min(((Gunlik Asg.Ucret*SGK Isveren orani)*SGK Calisma giinii), SGK Isveren tutar)
Ornegin; Asgari (icret alan (10008 %) bir personel icin hesaplama asagidaki sekilde olacaktir:

Istihdam Indirim Orani : %100

Asgari Ucret : 10008 %

SGK Isveren Primi Orani(issizlik dahil) : %22,5

Asgari Ucret Uzerinden tutarlarin hesaplanmasi:

GUnlUk asgari tcret: 10008 / 30 = 333,6

Ginlik Asg.Ucret * SGK Isveren orani: 333,6 * 22,5% = 75,06 (Bir giinlik asgari icretin isv. primidir) Personel
icin ilgili ayda hesaplanan SGK isveren primi: 75,06*30= 2251,80

Asgari (icretten farkli Gicret alan personellerde ki deder birbiriyle karsilastiriir ve kiiciik olan deder hesaplamada
kullanilir.

SGE PRIMINE ESAS ODEMELER c 10.008, 00

SGE MATRRHT (I5CI) H 10.008,00

SGE MATRAHI (IS5 KAZALART) H 10.008,00

TaEI OLDUGU PRIMLER YUZDE isci priM ISVEREN PRIM TOPLAM

Kisa Wad. Sig. Kol. 2 200,18 200,16
Mal./Yas./0lim Sig. 20 900,72 1.100,88 2.001, 60
igsizlik Sigortasi 3 100,08 200,16 300,24
Genel Saglik Sig. 12.5 500,40 750,60 1.251,00
SGE PRIM TOPLAMI 1.501,20 2.251,80 3.753,00
Hazinece karsilanacak olan Isveren Primi

Issizlik Fonunca karsilanacak olan Isveren Primi 2.251. 80

Ekonomi Bakanlifinca karsilanacak olan Isveren Pri
Ekonomi Bakanlidinca karsilanacak olan Isgi Primi



	İstihdam Uygulamaları-SGK İstihdamı 4447 7. Madde Genç ve Kadın İşçi İstihdamı

