Istihdam Uygulamalari-SGK Istihdami 5921 Sayili Kanun

i$SizLiK SIGORTASI KANUNU ILE SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

SGK istihdami 5921 sayili kanuna ait ayrintili bilgiye bu dokiimandan ulasilir.

Kanun No. 59211 Kabul Tarihi: 11/8/2009

MADDE 1 - 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 50'nci maddesinin besinci fikrasi
asadidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

"igsizlik denedi alanlarin; ise alindig: tarihten énceki aydan baglayarak ise alan isyerine ait son alti aylik
dénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmasi kaydiyla,
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82' nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
siniri Uzerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primi tutarinin ylzde biri olmak (izere isgi ve isveren payi sigorta
primleri ile genel saglik sigortasi primi, kalan igsizlik 6denegi stiresince Fondan karsilanir.

Bu siire baslangigta belirlenen toplam hak sahipligi siiresinden disilir. Séz konusu primlerin Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklan sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca
aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siresi igerisinde Sosyal Glvenlik Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt
kazang siniri ile prime esas kazang arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kollarina iliskin prim tutan farki ile
issizlik sigortasi primlerini Sosyal Glvenlik Kurumuna 6demis olmasi sarttir. Bu maddede diizenlenen tesvik,
5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak tGzere 506 sayili Kanunun gegici 20' nci
maddesi kapsamindaki sandiklarin statllerine tabi personeli igin de uygulanir. Bu maddeyle diizenlenen destek
unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica yararlanmakta olan igverenler; ayni dénem icin ve mukerrer
olarak bu destek unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle
uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilir. Ayrica, iscinin, isten ayrildidi isyerinde tekrar
ise baslamasi halinde bu tesvik hikimlerinden yararlanilamaz. Bu fikrada diizenlenen tesvik, 21/4/2005 tarihli
ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu
maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait isyerlerinde galismaya baslayanlar hakkinda
uygulanmaz."

5921 sayili kanunun 1. maddesinde de aciklandigi gibi 1.10.2009 tarihinden itibaren, SGK isci ve SGK isveren
primlerinde yeni bir tesvik uygulamasi baslamistir. Bu tesvik kriterleri asagidaki gibidir.

01.10.2009 tarihinden itibaren ise baslayan ve issizlik 6denedi alan personel igin;

® Personelin, isyerinin son 6 aydaki ortalama sigortali sayisina ilave olarak alinmig olmasi,

® Bu personelin ise baglamadan 6nce issizlik 6denedinden faydalanmis olmasi ve ise girdigi tarihte 6denek hakkinin devam ediyor
olmasi,

® Isyerinin SGK'ya sigorta primlerini zamaninda 6demis olmasi gerekir.

® isyeri ayni dénem igin farkli bir tesvik kullanmasi durumunda bu tesvikten yararlanamaz.

® Iscinin isten ayrilip, ayni isyerinde ise baglamasi halinde bu tegvik uygulamasindan yararlanamaz.

Bu kriterlere uyan personel ve isyerlerin tesvik uygulamasi

® Tesvik uygulamasi SGK isgi ve SGK isveren payi igin hesaplanir.

® Personelin maasl ne olursa olsun tesvik tutari asgari lGcret baz alarak hesaplanir.

® Tesvik tutar asgari licret (izerinden hesaplanan SGK isci primi ve SGK isveren priminin tamami olarak bulunur. SSK isci ve
Isveren primi tegvigi icin SGK primi hesaplanirken; kisa vadeli sigorta prim (isyerinin tehlike derecesinden bagimsiz olarak) %1
olarak ve igsizlik sigortasi primi harig olarak bulunacaktir. (isci icin %14, isveren icin %19,5)



Ornek: Bay A 01.10.2023 tarihinde X firmasinda ise baglamistir. Bay A ise baslamadan énce 210 giin igsizlik
odenedi almaya hak kazanmis, bu 6denedin 90 glinlik kismini ise baslamadan 6nce alinmistir. Bay A'nin ise
basladidi tarihte issizlik 6denedi kalan glin sayisi 120 glindir. Bay A 15 000 TL/brlt/ay ile baslamistir.

Bu ornede gore Bay A'ya tesvik hesaplatilacak toplam sire: 210 - 90 = 120 glindir Bay A'nin tesvik tutarlari:
Issizlik fonunca karsilanacak isveren tutar: Asgari Ucret Tutan * 0,195 = 1951,56

Issizlik fonunca karsilanacak isci tutari: Asgari Ucret Tutar * 0,14 = 1401,12

Bu durumda Bay A'nin bordro hesaplarinda:

SSK Isci Primi : 15000 * 0,15 = 2250 TL SSK isveren Primi : 15000 * 0,215 = 3225 TL Gelir Vergisi : 15000 —
2250 = 12750 * 0,15 = 1912,50 TL

Damga Vergisi : 15000 * 0,00759 = 113,85 TL

Seklinde olacaktir.

Tesvik uygulamasinin puantaj hesaplarina etkisinin nasil olacadi genelgelerle netlesmemistir. Bu kanun ile ilk kez
uygulanan SSK isci payindan yapilan tesvigin personelin maasini etkileyip etkilemeyecedi heniiz belli degildir.

SSK isci payinin tesvikten dolayi az 6denmesi personelin maasini nasil etkileyebilir?

® Maas hesaplarini degistirmeyebilir. (Tesvik tutarlar hesaplanir ve Aylik prim ve hizmet belgesi ile SSK'ya bildirilir. Personelin
net ya da brit tutarinda bir degisiklik olmaz)

® Net maaslarda brit azalir net degismeyebilir. (Net sekli ile anlasan personelin SGK isci primi de isveren tarafindan karsilandigi
igin, tesvik tutari brut tutar azaltarak isveren maliyetinin dismesine neden olur)

® Brit maaslarda net artabilir. (Brit Gzerinden calisan personelin isci primi isgi tarafindan édendigi icin, daha az bir SGK isci primi
6deyecegdinden, personelin net istihkaki artar)

® Hem net hem brit maaglarda net istihkak artabilir (Net maas uygulamalarinda isveren tarafindan karsilanan SGK isci primi,
isciye ait bir 6deme oldugundan olusan tesvik tutari iscinin net istihkakina yansitilabilir)

Yukarida belirtilen maddelerle ilgili konular Logo Bordro Plus' ta parametre olarak eklenmistir. Gerekli tebliglerin
yayinlanmasi ile teblig icerigine gore ilgili parametreler secilerek hesaplama yapilabilir.

5921 SAYILI KANUN iLE ILGiLI LOGO BORDRO PLUS URUNUNDE YAPILMASI GEREKENLER:

"5921 sayili kanun dedisiklik paketi" 15.10.2009 tarihinde 3.08.00 strimu ile ek paket olarak Uretilmistir.

Bu ek paketin ylklenmesi ile Logo Bordro Plus' ta, Sicil Yonetimi, Bordro ve Ayarlar béliminde kanun ile ilgili
secenekler aktif olarak kullaniimaktadir.

Bordro parametrelerinde "5921 sayili kanundan yararlanan calisanin isci primi" segenedi belirlenmelidir.



L Bordro Parametreleri

Bordro Parametreleri  Dider Parametreler

Parametre Ad FParametre Dederi
Asgari Gegim Indirimi Tutan : Gdeme Tipi Met Ise Met Isthkaka  Eklenmeyecek
Ozel Sigorta Asgari Ucret Limiti Yillik
Asgari Gecim Indirimi Bordronun Ignde Olacak
Vergi Ve SGK Istisnalan ; Calisma Parametrelerinin Netine Yansimasin
Giinliik Briit Ucret Hesaplama Sekdi 30 Gin Uzerinden
Terfi Hesaplamasinda Kullanilacak flave Cran Yeni
[stihdam Yasasina Issizlik Oran Dahil Evet
Ucretli izinde Kisa Vadeli Primler Kesilecek
Ar-Ge Tegvik Tutar: Hesaplamalarn Etkileyecek
Mete Dahi Odemeler Devredecek SGK Matrahina Eklenmeyecek
Vergi Istisnasirin SGK Primi Hesaplanacak
Ar-Ge 3.V, Hesaplamalan Ar-Geli Kazandar Uzerinden Bulunacak
AR-GE' i kazanclardan damaa vergisi istisnas) Yapilacak
5921 Sayih Kanundan faydalanan calisanin isgi primi I i
muiﬁrl: Odeme tipi net ise Net istihkaka
S i en g S o e e e
Puantaj GUn Kontroline "Diger” Tipindeki Mesailer
Isten Cikis Kart eklendidinde Puantaj Kart Eklenecek .

Sicil karti /Bordro Bilgileri /Istihdam Yasasi seceneklerinden "5921 sayili kanun 1. maddesi" segilmelidir. 5921
sayili kanun bdlimiinde yer alan "Igsizlik 6denegi giin sayisi" bélimiine personelin kalan issizlik ddenedi giin
sayisi bilgisi girilmelidir.




L sicil Karti - C.00188 (Dilara Cicek)

L

=

Sicil Numarasi | C.00138 001 Logo Yazihm AS. w =
Ad Dilara 00000 Merkez w =
Soyad Cicek 00000 Merkez v .
E

Ozel Kod 00000 Merkez - %

Ana Bilgiler Odeme Bilgileri Bordr Mafus Cazdam Bilgileri  Erigim Bilgileri  Pasaport Bilgileri El

Onceki Is Yerlerindeki

Ucret Ayarlama Evet ~ Kamulatif Vergi Matrahi b

Sakathk Derecesi Yok ~ | Asg.Kim. Vergi Matrahi 0

Fiilli Hizmet Zammu Belirtiimemis w Kideme Ek Giin 0

Asgari Gecim Indirimi | Belirtilmemis ~ | SGK Gilnleri ] %
SGK Emeklilik Gin 0
UFRS Iskonto Orani 0

AR-GE Yasas! AR-GE Adam/fy Ijl AR-GE Baslangig Tarihi

Muafiyetler

& Ee T T (") Gelir Vergisi (") ©zel vergi Indirimi

@ Savunma Sanayi Fonu O Damga Vergisi @ Asgari Gegim Indirimi

Tabilikler

Calisma Kanunu | is Kanunu ~ | Belge Tiiri 01 Hizmet Akdi Ile Tim Sigor ~

Indirim Kanunu | . |Istihdam Yasasi 5921 Sayil Kanunun 1. Madd ~ I

O issizlik Sigortasi Isveren Tesvidi O Ar-ge disi glinler 14857 Kanun da gdsterilsin

5921 Sayil Kanun 6111-6322 Sayih Tesvik Kanunlar

indirim Kanunu (Fiili ©lmayan) ~ 5510 Gncelikli (%5) )]

istihdam Yasasi (Fiili Olmayan) | %0 .| tstihdam Tesvik Suresi (ay)| 0

I Izsizlik ddenedi giin sayisi 120 I Istihdam Tesvik Baglangia | . . a

Yukarida belirtilen segeneklerin belirlenmesinden sonra; 01.04.2023 tarihinde hesaplanan puantaj hesaplarinda
5921 sayili kanuna gore tesvik tutarlari hesaplanacak, puantaj hesaplari asagidaki gibi olacaktir.



L Hesaplar - C.O0188 - Dilara Cigek _ O >

Hesaplar | Detaylar

(. SGE ToLWVAN MOLTROLHT E 75.060,00 ) i~

UCRET KAZANCLART E 10.00%8, 00
UCRET DISI KAZAWNCLART :
UCRET DIST KAZANCLART (Devretmeyen) :

SGK PRIMINE ESisS ODEMELER : 10.008, 00

SGK MATRAHT (Isci) £ 10.008, 00

Tasl cLDUGU PRIMLER YUZDE Isci priM ISVEREN PRIM TOPLAM

Hisa Vad. Sig. Hol. 1.5 150,12 150,12
Mal./Yag./0lim Sig. 20 200,72 1.100,88 2.001, 60
i$5izlik Sigortasy 3 100,08 200,16 200,24
Genel Saglik Sig. iz2.5 500,40 750,60 1.251,00
SGH PRIM TOPLAMI 1.501,20 2.201,76 3.702,96
Hazinece karsilanacak olan Isveren Primi

Is=sizlik Fonunca karsilanacak olan Isveren Primi 1.951,56

Ekonomi Bakanlidinca karsilanacak olan Isveren Pri
Ekonomi Bakanlidinca kargilanacak olan Isgi Primi

Ig=izlik Fonunca kargilanacak olan Igscgi Primi 1.401,12
5821 Say. Kanun Kalan Igsizlik Oden.Gin Say. 120
Bu diéneme kadar kullanilan Igs.Oden.Gin.Say
Bu dénem kullanilan Igs.fOden.Giin.Say 30
—————————— GELIR VERGIST —————————— DE
GELIR VER. MATRBHT (INDIRIMSIZ) : 10.008, 00
— SIGORTA PRIMLERI E 1.501,20
GELIR VERGISI MATRAHT (NORMAL) E 8.506, B0
DEVREDEN EUMOLATIF VERGI MATRAHT
SCN EUMULATIF VERGI MATRAHT £ 8.506, B0
ASGARRTI UCRET MATRAHT : 8.506, 8O ~
< >

Diwiz Tird | TL ~ Kur Tarihi |01.042023 [

5921 SAYILI KANUN GEGICI 9. MADDE DEGiSIKLIKLER]

"GECICI MADDE 9 - 2009 yilinin Nisan ayina ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortali sayisina ilave
olarak, 31/12/2009 tarihine kadar, ise alinma tarihinden 6nceki tg aylik dénem iginde Sosyal Givenlik
Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disindaki kisilerden olmak kaydiyla ise alinan ve
fillen galistirilanlar igin; 5510 sayili Kanunun 81' inci maddesinde sayilan ve 82' nci maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazang alt siniri tizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, alti ay
boyunca Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Bu madde kapsaminda ise almaya iliskin 31/12/2009 tarihini 30/6
/2010 tarihine kadar, primlerin Fondan karsilanma siresini ise alti aya kadar daha uzatmaya, Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

5921 sayil kanunda degisen gegici 9. maddeye gore:

4447 sayill Kanunun gegici 9 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilarin 28, 29 veya 31 glin geken ayin
tamami igin Gcret almis olmalari ve s6z konusu aylarin bazi gliinlerinde fiili galismalarinin bulunmasi, bazi
ginlerinde ise fiili calismalarinin bulunmamasi durumunda (yilhk Gcretli izin, istirahat gibi), yukarida belirtilen
her iki belgede kayith prim ddeme gin sayisinin toplaminin 30'un altinda veya Ustiinde olmasi mimkin
olmadigindan, bu sigortalilar igin;

5921 sayilh Kanun numarasi segilmek suretiyle dizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith prim
6deme gln sayisi, fiilen galisilan gliin sayisi lzerinden,*

Diger prim tesviklerine iliskin kanun numaralari veya kanun numarasi segilmeksizin dizenlenecek olan aylik prim
ve hizmet belgelerinde kayith prim édeme gin sayisi ise; 30 gunden, 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesi
kapsaminda fiilen galisilan giin sayisi gikartiimak suretiyle (30 glin - Fiilen galisilan glin sayisi) bulunan giin
sayisi Uzerinden, Kuruma bildirilecektir.*

Ote yandan, kapsama giren sigortalilarin hak kazandiklar hafta tatili, fiilen calisiimis sireler gibi
dederlendirildiginden, hafta tatili igin 6denen Ucretler, fiilen galisilmis siireler gibi 4447 sayili Kanunun gegici 9
uncu maddesi kapsaminda, 5921 sayili Kanun tird secgilmek suretiyle



diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecektir"

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda 4447 sayili kanunda yapilan bu degisiklik sonucunda 6zet olarak; %100
igsizlik tesviginden yararlanan personelin lcretli izinli giinleri de "Indirim Kanunu" 5921 sayili kanun segilerek
SGK kurumuna bildirilebilecektir.

Bu kapsamda Logo Bordro Plus Grininde yapilmasi gerekenler: Sicil kartlarinda; ilgili personelin fiili olarak
calismadigi gunler hangi indirim kanunundan ve oranindan hesaplama yapilacagi segilmelidir.

L Sicil Karts - C.O0188 (Dilara Cicek)

Sicil Numaras | C.00188 Kururm 001 Logo Yazilim AS. ~ =
Ad Dilara Balum 00000 Merkez - =]
Soyad Cicek Is Yeri 00000 Merkez R .
Szel Kod M eirim 00000 Merkez - x
Ana Bilgiler Gdeme Bilgileri Bordro Bilaileri  Calsma Bilgileri  Nifus Clzdam Bilgileri  Erisim Bilgileri  Pasaport Bilgileri |
Onceki Is Yerlerindeki
Ucret Ayarlama Ewet ~ Kamulatif wergi Matrahi o
Sakathk Derecesi rok - Asg.KOrm. Mergi Matrahi o
Fiili Hizmet Zammu Selirtilmemis - Kideme Ek Gun o
Asgari Gegim Indirimi | Belirtilmemis ~ SGK Gunleri o
SGK Emeklilik Glnd o
UFRS Iskonto CGrami o
AR-GE vasas | Belirtilmemi; — AR-GE Adam/asy 0 | AR-GE Baslangig Tarihi | . . =
Muafiyetler - -
(] Tasarruf Teswik Fonu ) Gelir wergisi [ O=zel wergi Indirimi
I~ Sawunma Sanayi Fonu ) Damaa Wergisi I~ Asgari Gegim Indirimi
Tabilikler
Calisma Kanunu Is Kanunu -~ | Belge Tird 01 Hizmet Akdi Ile TUm Sigo ~
|I'I'1dil'iﬂ'1 Kanunu 04447 issizlik Sigortas) Kz ~ | Istihdam rasas: 2e100(issizlik Fonu) — |
I Issizlik Sigortas Isveren Teswidi [ Ar-ge disi ginler 14857 Kanun da gosterilsin
5921 Sayih Kanun 65111-6322 Sayih Tesvik Kanunlar:
[Trdirim Kanunu CFiili Olmayang | o 5510 Gneelikli (¥%5) —
Istihdam Yvasas: (Fiili Clmayan) - istihdam Teswik Suresi (Ay) o
T X 00000 Tabi dedil L .
Issizlik odenedi gun savis 04857 Sakathk, E.hikiin Istihdam Teswvilk Baslangic - - (]
05084 Hazine Indirimi %
55084 Hazine Indirimi %%
04447 Issizlik Sigortas: k
25225 Kialtar Teswvik Kan
55225 Kiltir Tesvilkk Kan ™~
—

Sicil kartinda yapilan bu secimden sonra personelin (cretli izin kullandidi puantaj hesaplamalari ilgili kanuna gore
yapilacaktir. Bu durumda puantaj hesaplar asagidaki gibi gériinecektir. Puantaj kartlarinda bu personel icin

Ucretli izin gunU girilmis SSK Eksik calisma nedeni 13 Diger olarak segilmis olmasi gerekmektedir. (Aylik prim ve
hizmet belgesinde, fiili olan ve Ucretli izin glnlerine ait hesaplamalarin bildirimlerinin ayri olarak raporlanabilmesi

igin)



L Hesaplar - C.00188 - Dilara Cicek

aplar | Detaylar

SGK PRIMINE ESaS ODEMELER : 10.008,00 -~
SGK MATRAHI (IScCI) g 10.008, 00 .
TaeI OLDUGU PRIMLER YUZDE isgi PRIM ISVEREN PRIM TOPLEM

Kisa Vad. Sig. Kol. 1.5 150,12 150,12

Mal./Yag./Olim Sig. 20 900,72 1.100,88 2.001, 60

igsizlik Sigortasi 3 100,08 200,1& 300,24

Genel Saglik Sig. 12.5 500,40 750, 60 1.251,00

S5GE PRIM TOPLAMI 1.501,20 2.201,76 3.702,96

Hazinece karsilanacak colan Isveren Primi
I Iésizlik Fonunca kaIEllanacak olan Igveren Primi 2.201,76 I
onoml Bakanliginca karsilanacak olan Isveren Pri
Ekonomi Bakanlifinca kargilanacak olan Iggi Primi

—————————— GELIR VERGISI -—-——-—--——

GELIR VER. MATRAHI (INDIRIMSIZ) : 10.008,00

- 5IGORTZ PRIMLERT g 1.501,20

GELIR VERGISI MATRAHI (NORMAL) £ 8.506, 80

DEVEEDEN EUMULATIF VERGI MATRRHI

SON KUMULATIF VERGI MATRAHI E 8.506, 80

ASGARI UCRET MATRAHI c 8.506, 80 ] -
ASGARI UCRET KUMULATIF MATRAHI E 8.506, 80 h
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