Ucret Yonetimi Destek Dokiimani

Hareketler

Puantaj Ondegerleri : Puantaj 6ndegerleri liste ekrani tizerinden "test et" segenegi ile tanimlanmis olan
ondederin dogru calisip calismadigi kontrol edilebilir. Test et secenedi ile bir sicil secilerek bu 6ndedere gére o
kisinin puantaj kartinin olusmasi saglanir.

Puantaj Karti : Puantaj Karti tizerinde F9 da "puantaj esas bilgilerini uygula" secenedi ile sicil kartinda girilmis
olan bilgiler uygulanabilir.

Administrator uygulamasinda tanimlanmis olan galisma takvimine gére puantaj karti Gretildiginde gcalisma gling,
resmi tatil, hafta tatili ve bayram 6ncesi giin sayilari otomatik olarak hesaplatilip puantaj kartina getirilir.

Giin sayisi gelmiyorsa galisma takviminin sicil karti igin gecerli olup olmadigi (kartta segilmis mi veya kurum/
isyeri bilgileri uyumlu mu), Gcret parametrelerinde "calisma tipi" secilip segilmedigi kontrol edilmelidir.

Personelin o ay ise giris-isten ¢ikis hareketi var ise glin sayisi hesaplamasinda bu hareketler dikkate alinir.

Kanun parametrelerinde ayin gin sayisi olarak 0 yazilmis ise ayni takvim gliniine gére, 30 yazilmis ise 30'a gore
hesaplama yapilir.

Dénem kapatma esnasinda tutan O olan puantaj satirlari kaydedilmez. Daha sonradan bir puantaja ait
veritabanina kaydedilmemis satirlarin olusturulmasi isteniyorsa puantaj kartlari sag kliginden "puantaj satirlarini
olustur" islemi calistirilarak tim satirlarin yeniden olusmasi saglanir. Toplu olarak Uretilmek isteniyorsa puantaj
karti Uret islemi ile olusturulmak istenen satirlar @ yapilip, puantaj karti Gret islemi yapilabilir.

Ddnem Bilgileri: Dénem bilgilerinde birden fazla dénemi "shift" tusuna basili tutarak segip toplu olarak
kapatabilirsiniz.

Puantaj Satirlari: Olusturulmus puantaj satirlarinin toplu olarak giincellenmesi yapilabilir.

Aylik Prim Hizmet Belgeleri: Olusturulmus APHB'ler buradan listelenir degistirip, dosyaya kaydedilebilir.

Islemler:

Puantaj Kartlari Hesaplama: Birden fazla puantaj ondederi secilebilir. Puantajin hangi aya ait oldugu "bordro ayi
secenedinden secilebilir.

Puantaj Karti hesaplama isleminin, istenilen bir tarihte otomatik olarak baslatiimasi isteniyorsa islem
penceresinde "siraya al" secenedi ile zaman planlamasi yapilr.
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Puantaj Satirlari: Olusturulmus puantaj satirlarinin toplu olarak giincellenmesi yapilabilir.

Aylik Prim Hizmet Belgesi Olusturma: Hangi ay igin APHB olusturulacak ise onunla ilgili filtreler segilerek belge
olusturulur.

Raporlar:

Bordro Zarfi: Bordro Zarfini e-posta ile génderebilmek igin gikti tipi "e-posta" segcilir. Bu segenek segildiginde
rapor islem penceresinde "e-posta ayarlar" tabi acilir. Buradan "alici listesi kayitlardan okunsun" segenegi
isaretlenerek bordro zarfi olusturulan personelin e-posta adreslerine rapor sifreli olarak génderilmis olur.
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Kidem / ihbar Yiiki: Kidem ihbar yiki raporu hesaplanirken son puantaj kartinin durumunun 'onaylandi' olmasi
gerekir. Bu ayni sekilde kidem/ ihbar tazminati raporlari icin de zorunludur.
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