Performans Yonetimi Destek Dokiimani

j-HR programinin performans yonetimi moduliinde gergeklestirilen islemler asagidaki gibidir:

® Firmada galisan kisilerin performans degerlendirmeleri yapilir.
® Degerlendirme islemlerinde gegerli olacak kriterler ve hedefler ile 6dul / uyari uygulamalarina ait bilgiler kaydedilir.

Performans Degderlendiricileri: Bir calisanin performans dederlendiricileri listesine, personel kartinda bagli
bulundugu yoneticisi 6ndeder olarak gelir. Calisanin yoneticisi disinda degerlendiricileri varsa, bu yoneticiler,
personel karti sag tus (F9) menlist Calisma Bilgileri>Performans Dederlendiricileri ekranindan eklenebilir.
Dederlendiriciler icin, eger varsa, agirliklar tanimlanabilir.
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Performans Donem Tanimlari: Bu islem adimi ile performans dederlendirme isleminin hangi tarih araligini
kapsayacadi belirlenir.

Donemler 1 yillik olabilecedi gibi istenen periyotlarda da olabilir.
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® Performans déneminin kullanilabilir olmasi igin "Aktif" secenedi isaretli olmahdir.



el Bilgile Performans Kayd Kurallan Hedef Tarm Ondederi

Performans Degerlendirme Hedef Tanimlama: Performans degderlendirme hedefe gore yapilacak ise performans
dederlendirme islemlerinde kullanilacak performans hedefleri ve bunlara ait skalalar belirlenir.

Hedef Tanimlan

Hedef tanimlari, Performans Yonetimi>Tanimlar>Performans Hedefleri alanindan tanimlanir.

Roller ve Dnemier Personel ler Hedef Performans Degerier Notlar
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Hedef tanimlarinda "Performans Olgiim Tipi" belirlenir. Olcim tipleri asagida verilmistir:

Sayisal Hedef: Bu secenek hedefin sabit oldugu durumlarda kullanilir. Hedef ile ilgili alt ve Ust dederler skala
satirlarinda kaydedilir.

Tarihsel Hedef: Proje bazinda calisanlar icin proje siresi ile ilgili hedef belirlemek igin kullanilir.
Yiizdelik Oran: Hedefin dedisken, oranlarin ise sabit oldugu hedefler igin kullanilir.

Sobzel: Bir isin yapilip yapilmadigina dair bir performans 6lgiimu igin kullanilabilir. (Egitime katildi / katilmadi
gibi.)

Skala: Yetkinlik toplam puani ile ilgili hedef tanimidir. Yetkinlik hedeflerinin hepsi degerlendirildikten sonra
bulunan forml sonucunun "yetkinlik degerlendirme sonucuna" déntstlrilmesi igin kullanilan skaladir.

Hedef Trleri

Hedefler tirlerine gére ayrilabilir. Bu alandan hedef igin istenilen tir tanimlamasi segilir. Hedef tari tanimlari
Sistem Ayarlari>TUlrler>Performans Yonetimi>Hedef Tirleri alanindan yapilir. Hedef tirlerinin kullanimi: Hedefin
3 farkh kullanim sekli bulunur.

Genel: Tium bolime ortak olarak atanan hedeflerdir.

Ozel: Bslim ve birim bilgisi segilerek ilgili b6lim veya birim 6zelinde tanimlanan hedeflerdir.


https://docs.logo.com.tr/public/j3hrkd/sistem-ayarlari/tuerler/performans-yoenetimi-tuerler/hedef-tuerleri

Kisiye Ozel: Sadece kisiye 6zel olarak tanimlanan hedeflerdir.

® Tanimlanan hedeflerin kurumsal galisan portalinda goriinmesi igin "Kurumsal Calisan Portalinda kullanilsin" isaret kutusu segili
olmalidir.

® Hedef Tanimi hangi performans donemi igin kullanilacaksa roller ve dénemler sekmesinden donem segimi yapilir. Ayni sekilde
hedef tanimi igerisinde de rol segimi yapilabilir.

® Bolumler, birimler, personeller sekmeleri kullanim seklinde yapilan segimlere goére acilip, doldurulmasi gereken alanlardir.

Kurumsal Calisan Portalinda Hedef Tanimlama: Yoneticiler portal tGzerinden de hedef tanimlama islemi yapabilir.
Performans Kayitlari>Katalog>Hedef sekmesi igerisinde yeni bir hedef tanimi veya mevcut ana hedef igin alt
hedef eklenebilir. Yeni ekle ile yeni hedef eklenir. Alt hedef eklemek igin Islemler siitununda bulanan alt hedef
ekleme simgesi kullanilir.

Profillm Ekip Islemlerl Organizasyon Izin Yénetimi Karlyer Performans Efitim Bordro Yonetimi Seyahat ¥anetimi

Q ol - T < 1-2 >

001 SKALA

Agriik:

002 PROJE BITIRME

Agirlib:

Yetkinlik Tanimlama: Performans dederlendirme yetkinlige gore yapilacak ise performans yetkinlikleri ve bunlara
ait skalalar belirlenir.

Yetkinlik tanimlar, Sistem Ayarlari>Tanimlar>insan Kaynaklari>Yetkinlikler alanindan yapilir.
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® Pperformans dederlendirme yetkinlige gore yapilacak ise rol tanimlarinda tanimli olan yetkinlikler de kullanilabilir.

Performans Ondegerleri: Toplu performans kaydi olusturmak icin ilk olarak performans éndegeri tanimlanir.
Ondeger ile performans kayitlarinin belirli kriterlere gére tek islemde olusturulabilmesi saglanir.

Performans Yoénetimi>Tanimlar>Performans Ondegerleri alanindan éndegder tanimlamalar yapilir.
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® performans kayitlarinda hedefler yoneticiler tarafindan atanacak ise performans 6ndegerinde hedef satirlari eklenmez. Herkese
ayni hedef atanacak ise hedef satirlari burada girilebilir ve toplu performans kaydi Gretme ile hedefler herkese atanmis olur. Bu
durum gorev ve sorumluklar ile yetkinlik performanslari sekmeleri iginde gegerlidir.

* Ondegerde performans sonuclari hangi ydneteme gére hesaplatilacak ise hesaplama formili tanimlamasi yapilir.

Genel Degerlendirme sekmesinde de genel dederlendirme skalasi eklenebilir ve performans sonucunda bu skala
gorlintllenebilir. Burada da genel dederlendirme icgin nasil bir hesaplama olacaksa (hedef, yetkinlik, goérev ve

sorumluluklarin tamami icin) hesaplama formulld tanimlanmalidir.
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Performans Kaydi Uretme / Giincelleme: Performans Yénetimi>islemler>Performans Kaydi Uretme>Giincelleme
islemi ile performans kayitlar toplu olarak olusturulur ya da performans kayitlarina hedef/ yetkinlik/ gorev
sorumluluk satirlar eklenir. Toplu Performans Kaydi tiretmek igin Islem Tipi "Performans kaydi ekle" olmal ve
performans 6ndederi ile donem kodu secilmelidir.

Filtraler

Filtreler sekmesinden hedef, yetkinlik, gérev ve sorumluluklar igin eklenecek satir sayisi, adete gore veya
performans dederlendiricilerine gére olusturulmasi saglanabilir. Adete gére olusturulmak istendiginde belirtilen
adet sayisi kadar performans satiri olusur, fakat dederlendiricilere atanmaz.

Performans Dederlendiricilerine gére olusturuldugunda ise dederlendirici sayisi kadar satir olusur ve satirlarda
dederlendiriciler atanmig olur.

Rol tanimlarindaki yetkinliklerin de filtrelerde yapilacak segime gore personelin performans kayitlarina
aktariimasi saglanabilir.
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Kurumsal Galisan Portalinda Personellere Hedef Atamasi: Performans 6ndederleri ile toplu hedef atamasi
yapilabilecegi gibi yoneticiler galisanlar igin portal tizerinden de hedef atamasi yapabilirler. Yonetici personelin
performans Kayitlari ekraninda hedef ekle sekmesi ile hedef atamasi gergeklestirebilir.

Profilis Ekip Islemleri Organizasyon Izim vémvetimi narly Performans Efitim Bordra et yahat vonetimi

Performans Kayitlan: Performans Yonetimi>Hareketler>Performans Kayitlari igerisinde olusturulan performans
kayitlari listelenir. Listelenen performans kayitlarinin kurumsal calisan portalinda goriintilenebilmesi igin
durumunun "Yarurlukte" olmasi gerekir.
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Performans Sonuglari Hesaplama: Kurumsal galisan portali (izerinde yodneticilerin ve galisanlarin performans
dederlendirmeleri bittikten sonra, performans yonetimi-islemler-performans kaydi tretme/gtincelleme toplu
islemi ile performans satirlari onaylanir. islem Tipi "Performans kaydi giincelle" olarak secilmeli ve satirlarin
durumu "Onaylandi" olarak belirtilmelidir.

Filtreler

® Performans sonuglarinin hesaplatilabilmesi igin performans satirlari durumu "ONAYLANDI" olmahdir.
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Personelin Performans Degerlendirme Sonuglari: Performans satirlari onaylandiktan sonra, Performans Yénetimi
> Islemler > Performans Sonuglarn hesaplama toplu islemi calistirilarak, 6ndegerde tanimlanmis olan hesaplama
formUline gbre hesaplama yapilmis olur.
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Personel Yénetimi > Tanimlar > Personel Karti sag tus seceneklerinde > iligkili Kayitlar > Performans Bilgileri icer
isinden personelin performans dederlendirme sonuglarina erisilebilir.
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® Calisanlar Kurumsal Calisan Portali tGizerinden de kendi performans degerlendirme sonuclarina erisebilirler.
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