Atamalar

Personelin kurumda ne zaman hangi gorevlerde bulundugu, kurumun hangi isyeri ve/veya boélimlerinde calistigi
ve gorev degisiklikleri, Personel Kartlari listesinde Calisma Bilgileri menusiinde yer alan Atamalar segenedi ile
kaydedilir ve izlenir.

Atamalar listesindeki ilk atama Personel Karti'na kaydedilen bilgilerden otomatik olarak olusturulur. Yeni Personel
Kart: olusturulurken kart tizerindeki alanlarda yer alan ise Baglangig Tarihi, Kurum, Bdlim, igyeri, Birim,
Pozisyon, Kadro Bilgileri bir atama olarak Atamalar listesinde yer alir. Sonraki her atama ile ilgili bilgi, Ekle secen
edi ile Atamalar listesine kaydedilir ya da Personel Karti (izerinde ilgili alanlarda gerekli degisiklik yapilr.

Atamalar secildiginde personelin o ana kadar ki gorev bilgilerinin yer aldigi Atamalar listesi acilir. Ekle segenegi
ile yeni atama bilgileri kaydedilir. Tim sosyal glvenlik statlisiindeki personel igin atama islemleri ayni sekilde

yapilir.

Atama kayit bilgileri sunlardir:

Alan Aciklama

Basl Personelin yeni gérevine baslama tarihidir. Gérevin baslangig tarihi, bir dnceki gérevin baslangig
angig tarihinden sonraki bir tarih olmalidir. Yeni gérevin baslangig tarihi, bir dnceki atama kaydinin Bitig Tarihi
Tarihi alanina otomatik olarak aktarilir. Baslangig tarihi alani bilgi girilmesi zorunlu bir alandir.

Bitis = Gorevin bitis tarihidir. Bu alana dogrudan bilgi girilemez. Bir sonraki gorev baslangic tarihinin bir glin
Tarihi 6ncesi otomatik olarak kaydedilir.

Kurum Personelin gérev yapacadi kurumun kodudur. Taniml kurumlar listelenir ve ilgili tanim secilerek alana
aktarilir.

Isyeri Personelin yeni gérev alacadi isyerinin kodudur. Bu kuruma ait tanimli isyerleri listelenir ve ilgili tanim
secilerek alana aktarilir.

Birim Personelin yeni gorev alacadi birim numarasidir. Bu kuruma ait tanimli isyerleri listelenir ve ilgili tanim
secilerek alana aktarilir.

Bolim Personelin gérev yapacadi bolimin kodudur. Kuruma ait tanimh bélimler listelenir ve uygun tanim
secilerek alana aktarilir.

Atama islemine ait bilgiler kayit penceresinde Ana Bilgiler, Ucret Bilgileri ve Diger Bilgiler secenekleri ile
kaydedilir.

Atama Ana Bilgileri

Atama Ana Bilgileri ekraninda yer alan alanlar ve icerdigi bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama

Onayla | Personele ait atama isleminin onaylandidi tarihtir.
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Onay Yapilan atama isleminin onay numarasidir.
No

Atama  Atama tlrinin belirtildigi alandir. Atama turleri listelenir ve ilgili tir segilir. Atama tlrleri Sistem
Tura Ayarlari program boliminde Turler mentsi altinda yer alan Atama Tirleri secenedi ile kaydedilir.
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Personel statlistintin belirtildigi alandir. Personel statlileri Sistem Ayarlari program bélimunde Turler
menUsl altinda yer alan Personel Statiileri segenedi ile kaydedilir.

Bu alan ikinci bir kodlama alanidir. Atama tlrd, vb. bilgilere gore atama islemlerini gruplamak igin
kullanihir. Bordro tipi raporlarda filtre olarak yer alir.

Personele ait calisma durumu bilgisinin secildigi alandir.

Calisma Durumu;

® Aktif Calisan,

® (cretsiz izinde,

® Askerde,

® Yurtdisinda segeneklerinden biri personelin durumuna goére segilir.

Personelin "Calisma Durumu" alaninda segilen durumuna goére aktif olan bir alandir. Bu alanin aktif
olmasi icin Calisma Durumu alaninda "Yurtdisinda" segiminin yapilmasi gerekir. Ug nokta secenedi ile
Ulkeler listelenir ve secim yapilir.

Tirk Hava Kurumu ile sivil havacilikta gorevli pilotlar ve sertifikalandiriimis personele yapilan aylk tcret 6demelerinde
gelir vergisi ve damga vergisi istisnalari yapildigindan ugus gorevlisi olarak isaretlenmelidir.

Bu alan, memura ait yurtdisi gésterge puaninin tamsayi deder olarak girildigi alandir.

Ulke Gésterge Puani alaninda girilen katsayi dederi, virgiilden sonra 4 basamak iceren bir ondalik
sayi seklinde olmalidir.

Personelin yeni pozisyon taniminin belirtildigi alandir. Pozisyonlar listelenir ve ilgili tanim segilir.

Personelin yeni pozisyonunun belirtildigi alandir. Pozisyon tanimlari listelenir ve ilgili tanim segilir.

Personelin pozisyonuna ait kademe bilgisi bu alanda belirtilir. Sistemde tanimh kademeler, listeleme
secenedine (lic nokta) tiklayarak goérintilenir. Agilan Pozisyon Kademe Tanimlari liste ekraninda Siste
m Ayarlari-Pozisyon Kademeleri secenedi ile tanimlanan kayitlar listelenir.

Personelin kademe bilgisi degistirildiginde bir atama kaydi olusturulur.

Calisana atanacak yeni ek pozisyonlarin secildigi alandir. Ek pozisyon tanimlari listelenir ve ilgili
tanim segilir.

Ek Pozisyonlan alani, yalnizca Organizasyon Yonetimi Ondegder ve Parametreleri ekraninda "Her Calisan Ancak
Bir Pozisyonda Yer Alabilir" parametresinin "Hayir" segilmesi ile gériinur hale gelir. Aksi taktirde personel
kartinda ve personel atama kartinda bu alan gériinmeyecek ve galisan igin ek pozisyon tanimlanamayacaktir.

Personelin gorev yerinin belirtildigi alandir. Kayith gorev yerleri listelenir ve ilgili gorev yeri segilir.
Gorev yerleri Sistem Ayarlari program béliminde Tanimlar menUsua altinda yer alan Yer Tanimlari
secenedi ile kaydedilir.

Personelin yeni derecesinin belirtildigi alandir. Kayitl derece tanimlari listelenir ve ilgili tanim segilir.
Derece/Basamak tanimlari Kariyer Yénetimi program bdéliminde Tanimlar men(si altinda yer alan
Derece/Basamak Tanimlari secenedi ile kaydedilir.
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Unvani  Personelin yeni Unvaninin belirtildigi alandir. Ug nokta simgesi tiklanir ve ilgili tanim segilir. Unvan
tanimlari, Sistem Ayarlar program bdéliminde Tanimlar menisui altinda yer alan Unvan Tanimlari
secenedi ile kaydedilir.

Kadro Atamanin ilgili oldugu kadronun belirtildigi alandir. Kayith kadro kartlari listelenir ve ilgili tanim
Karti secilir. Kadro kartlan Kariyer Yénetimi program béliminde Tanimlar mentsui altinda yer alan Kadro
Kartlari secenedi ile tanimlanir.

Ucret Atama isleminde gecerli olacak Ucret parametre grubunun belirlendigi alandir. Kayith Ucret

Grubu parametre gruplar listelenir ve ilgili tanim secilir. Ucret gruplar Sistem Ayarlari program béliimiinde
Ondegerler ve Parametreler menisi altinda yer alan Ucret Yénetimi Parametreleri secenedi ile
kaydedilir.

Acgiklama Atama islemi ile ilgili agiklamanin girildigi alandir.

Atama Ucret Bilgileri
Atama islemi ile personelin alacadi yeni iicret Atama Kaydi penceresinde Ucret Bilgileri secenedi ile kaydedilir.

Ucreti: Atama islemi ile personelin alacagi licret bu alanda kaydedilir. Ucretin 6denecegi para birimi, 6deme tipi
ve hesaplama sekli bilgileri ilgili alanlarda kaydedilir.

Kamu maas hesaplamalarinda yer alan bazi gésterge rakamlarinin bordro hesaplamalarinda dikkate alinmasi igin
Tazminatlar Bolimiinde yer alan "Denge Tazminati Orani" alani kullanilir. Tazminatlar bolimu, Sosyal Guvenlik
Statlisti Emekli Sandigi (Memur) oldugunda goérutnur.

Personel, gorev dedisiklidi ile ayni kurumun degdisik bir isyerinde gérevlendirilebilecedi gibi, dedisik bir
boliminde de gorevlendirilebilir. Personelin yeni gérevinin hangi kurum, isyeri ve/veya bolimde olacagi Gérevle
ndirmeler secenedi ile kaydedildiginde, bu bilgiler Personel Karti'ndaki Kurum Kodu, Isyeri Kodu ve Bélim alanlar
Ina otomatik olarak aktarilir.

Tazminat alanlan ve igerdigi bilgiler sunlardir:
Alan Agiklama

Tazminat Kamu maas hesaplamalarinda yer alan bazi gésterge rakamlarinin bordro hesaplamalarinda dikkate
lar alinmasi igin kullanilan bélumdir. Tazminatlar bolim, Sosyal Glvenlik Statlisti Emekli Sandigi
(Memur) oldugunda gérundr.

Denge Puantaj hesaplamalarinda kullanilan orandir.
Tazminat

1 Orani
Diger Bilgiler

Atama islemi ile personelin diger bilgilerindeki dedisiklikler Atama Kaydi penceresinde Diger Bilgiler sayfasinda;

Analiz Boyutu,

Dagitim Sablonu,

Proje Kodu,

Muhasebe Baglanti Grubu alanlarinda kaydedilir.
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