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j-HR 2.73 strimiinde yapilan yenilikler asagidaki sekildedir:

Siurimde Yer Alan Yenilikler

Sira
No

10

Tanim

Calisan Portali-Profil Bilgileri Baslik Bilgisinin
typdef Tablosundan Gelmesinin Saglanmasi

Onay Tanimlari Ekraninda Yer Alan Kriterlerden
Coklu Segim Yapilabilmesinin Saglanmasi

Calisan Portali-Organizasyon Bélimi igin Yapilan
Yetki Kisitlarinin Calismasinin Saglanmasi

SGK Eksik Calisma Nedenlerine 28 ve 29 Kodlu
Maddelerin Eklenmesi

Calisan Portali-Kariyer/Aktif Performans
/Yetkinlikler Bolumunde Notlar Alaninin
Listelenmesinin Saglanmasi

Calisan Portal-Kariyer/Gegmis Performansim
Boluminde Hedef ve Yetkinlik Degerlerinin
Listelenmesinin Saglanmasi

Calisanlar Kendilerine Hedef/Yetkinlik/Gorev ve
Sorumluluk Eklerken Dederlendiricilerin
Performans Dederlendiriciler Listesine Gére
Listelenmesinin Saglanmasi

Personel Kartlar Icerisinden Sézlesme Sekli
Segimine Gore S6zlesme Baslangig ve Bitis
Tarihinin Gelmesi Talebi

Performans Kayitlarinda Hedef/Yetkinlik
Siralamas Uriinde ve Portal'da Koda Gére
Siralanmasinin Saglanmasi

Egitim Taniminda Organizasyonel Onkosullarda
Satir Tipine Firma ve Lokasyon Eklenmesi Talebi

Agiklama

Kurumsal Portal Gizerinde erisim bilgilerinde yer alan alan bashklarinin
kurum tanimlari ile uyumlu olmasi saglanmistir.

Onay tanimlari ekranlarinda yer alan kriterde goklu secim
yapilabilmesi saglanmistir.

Madde ile ilgili video igin tiklayiniz.

Kurumsal Portal Yetki grubu igerisinde yer alan "Profilim" ve "Ekibimin
Profili" form yetkilerinin portalda yer alan isimlerle ayni olmasi
saglanmigtir.

SGK Eksik galisma nedenlerine 28 ve 29 kodlu nedenler eklenmistir.

Kurumsal Portal'da yetkinlik satirlarina "Notlar" alani eklenerek,
yetkinlik tanimi igerisinde girilen notlarin gelmesi saglanmistir.

Kurumsal Portal tizerinden hedef, yetkinlik ve gérev sorumluluk
kayitlarinin degerlendirmelerinin izlenebilmesi saglanmistir.

Sistem Ayarlari/Ondeder ve Parametreler/Genel/Ondeder
ve Parametreler Performans Yonetimi Parametreler
bolimine "Calisan portalinda performans dederlendiricisi"
secenedi eklenmistir.

Yetki Grubuna Goére secilmesi durumunda calisma sekli
degistirilmeyecektir.

Performans degerlendiricilerine gore secilmesi durumunda
personel kartinda belirlenen performans
dederlendiricilerine gore islem yapilacaktir.

Madde ile ilgili video igin tiklayiniz.

Personel Karti igerisinde segilen "Sozlesme Sekli" dederine gore
"S6zlesme Baslangig ve Bitis Tarihi" alanlarinin kullaniimasi
saglanmistir.

Performans Kayitlari hedef ve yetkinlik sekmelerinde satirlarin dnce
"Degerlendiren" alanina goére sonra da hedef veya yetkinlik kodu
alanlarina gore siralanmasi saglanmistir.

Egitim Tanimi icerisindeki "Organizasyonel Onkosullar"
sekmesinde "Kurum Kodu ve Isyeri Kodu" tipleri
eklenmistir.

Madde ile ilgili video igin tiklayiniz.


https://www.youtube.com/watch?v=CTY04bJMEQg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=v27ZdQXJBLc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=2NuIIiifb8I&feature=youtu.be

11

12

Ayni Ay iginde 18 Eksik Giin Kodu ile Baska Bir
Eksik Calisma Nedeni Girildiginde Otomatik 27

Gin Gelmesinin Saglanmasi

Tidrk Hava Kurumu ile Sivil havacilikta Gorevli
Pilotlar ve Sertifikalandirilmis Personele Yapilan
Aylik Ucret Odemelerinin Istisna Edilmesi ile Ilgili

Calisma Yapilmasi

Sirimde Yer Alan lyilestirmeler

Sira
No

10

Tanim

Tahakkuk Toplamlari Raporunda isci ve
isveren Primleri Toplami Standart Raporda
Eksili Deder Getirmesinin Engellenmesi

SGK Statlisti "SGK(Yabanci)" Agilan Yeni
Eklenen Personel Kartinda, Calisanin Tabii
Oldugu SGK Primlerine "Mal./Yas./Olim
Sig." Priminin Eklenmesi Talebi

Pek Alt Sinin Giinliik Ucret Uzerinden
Hesaplama Segili Oldugunda ve Personele
ilgili Ayda Ucretsiz izin Verildiginde SGK
Matrahi iscinin Dogru Hesaplanmasinin
Saglanmasi

Bordro Calisma Parametreleri Pek Alt Siniri
Gunlik Ucret Uzerinden Segimli Oldugu
Durumda 30 Ginliik Ucretsiz izin Olan
Puantajda Dederlerin Eksili Gelmesinin ve
Net istihkak Hesaplatiimasinin Diizeltilmesi

Ucretsiz izin Hareketi Gergeklesti
Yapildiginda Uyari Alinmamasinin
Saglanmasi

Personel Karti/Ucret Bilgileri/Detay
Alanindaki Verinin isten Cikis Sonrasinda
da Tutulmasinin Saglanmasi

Emekli Sandigi Calisan Personeller igin
Puantaj Olusturup Dénem Uzerinde
“Dénem Puantajlari Hesaplama” islemi
Yapildiginda Personellerin Yasal
Kesintilerinin Degismemesinin Saglanmasi

Oracle ile Gahsilan Kurumsal Portalda
Yonetici Islemleri-Calisan Taleplerinde
Basvurularin Listelenmesinin Saglanmasi

Ayni Brat Sosyal Yardim Verildiginde,
Personelin Net Odeneceginin Dogru
Hesaplanmasinin Saglanmasi

isten Cikis Bildirgesinde 'is Kolu' Alaninin
Sifir Aktarilmasinin Dlzeltilmesi

Ayni ay iginde birden fazla puantaj oldugunda ve puantajlar igerisinde
eksik giin nedeni olarak 18 ile baska bir eksik calisma nedeni
girildiginde Aylik Prim Hizmet Belgesinde eksik glin nedeni olarak 27
gelmesi saglanmistir.

Tldrk Hava Kurumu ile sivil havacilikta gorevli pilotlar ve
sertifikalandirilmis personele yapilan aylk lcret
6demelerinin gelir vergisi ve damga vergisi istisnalarinin
yapillmasi saglanmistir.

Madde ile ilgili video igin tiklayiniz.

Aciklama

Tahakkuk Toplamlari Raporu'nda isci ve isveren primlerinin negatif gelmemesi
saglanmistir.

SGK Statiisii: SGK Yabanci" secilmesi durumunda Personel Karti/Ucret Bilgileri
- Tabi oldugu SGK Primlerinde "4-Mal/Yas/Olim Sigortasi"nin da gelmesi
saglanmistir.

Ucretsiz izin ile Kisa Calisma 6deneginden faydalanan personelin "Yiiklenilen
SGK Matrahlarinin" dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Tam ay Ucretsiz izinli olan personel igin net istihkak hesaplanmamasi
saglanmistir.

Ucretsiz izin hareketinin durumu "Gergeklesti" yapilmak istendiginde uyari
alinmamasi saglanmistir.

Personel Karti/Ucret Bilgileri/Detay Alanindaki verinin isten ¢ikis sonrasinda da
tutulmasi saglanmistir.

Doénem Bilgileri Gzerinden yapilan "Dénem Puantajlarini Hesaplama" islemi ile
Emekli Sandigina tabi personelin yasal kesintilerinin dogru hesaplanmasi
saglanmistir.

Oracle veritabani kullanildiginda Kurumsal Portal'da Yénetici Islemleri
Gzerinden "GCalisan Talepleri/Basvurularin" listelenmesi saglanmistir.

Ayni Briit Sosyal yardim alan personelin Net Odenecek rakaminin dogru
hesaplanmasi saglanmistir.

isten cikis bildirgesinde 'Is Kolu' bilgisinin aktarilabilmesi saglanmistir.


https://www.youtube.com/watch?v=uMRumkV0n78&feature=youtu.be
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Personele Birden Fazla Ozel Sigorta
Tanimlandiginda istisnanin Dogru
Hesaplanmasinin Saglanmasi

APHB Olustur ile Olusturulan Muhtasar
Beyannamesinde Gelir Vergisi Kesintisi
Alaninin Agi Dahil Tutari Getirmesinin
Saglanmasi

Personelin Puantajinda SGK Primine Esas
Giin/Vergi Odeme Giinii/Toplam Calisma
GUnU ve Diger Parametrelerin Hepsinin
Gun Dederi 0 Oldugu Durumda da Aylik
Prim ve Hizmet Belgesine Yansimasinin
Saglanmasi

Net Maas Alan Personellerde Ayni Ay
icinde Birden Fazla Puantaj
Olusturuldugunda Gelir Vergisi Tutarlarinin
Tek Puantajda Yapilandan Farkh
Olusmasinin Duzeltilmesi

Hedef Tanimlari Kisiye Ozel Olacak Sekilde
Tanimlandiginda Performans Detayinda
Segimler Alaninda Personeller Bilgisinin
Pasif Yapilmasinin Saglanmasi

Calisan Portalinda Kariyer/Hedef Tanimi
Icerisinde “Hedef Tanimi” Alaninin
Degistirilmesinin Saglanmasi

APHB'de, Kismi Calisma Odenedi ve
Devreden SGK Matrahi Olan Personellerin
"Hak Edilen Ucret" Alanlarinda "Yiiklenilen
SGK Matrahi" ilave Edilmesinin Saglanmasi

Puantaj Karti Hesaplama Islemlerinde
Sozlesme Sekline Bagh Olarak S6zlesme
Tarihlerinin Kontrol Edilmesi

Toplu Terfi islemi Calistirilirken Onay Tarihi
Kidem Terfisi Olanlara Gelmesinin
Saglanmasi

izin Tanimlarinda ise Déniis
Hesaplamasinda Takvim Kullaniimayacak
Secenegdinin Calismasinin Saglanmasi

Ar-ge Yasasinin Tanimh Oldugu 31 Gun
Ceken Aylarda Ar-Ge Gun Sayilari
Girilmemis ise 5746 ve 5510 Sayilh Kanun
Satirlarini Olusturup SGK Gunu 30
Olmasina Ragmen Eksik Gln Sayisini 1
Yazmasinin Dizeltilmesi

Ar-Ge'li Personellerin Calismalarina iliskin
Hak Ettikleri Ucretlerinin Spek Tutari Ust
Sinirini Asmasinda, Ar-Ge Disindaki
Calismalarina iliskin Ettikleri ile Ucret
Digindaki Odemeler Toplami Ust Sinirini
Astiginda; 5746 (0) 5510 (30) Olmasinin
Saglanmasi

Performans Kaydi Uretme/Giincelleme
isleminde Filtreler de Grup Bilgisi
Kaynaginin Galismasinin Saglanmasi

Kurumsal Portalda Anasayfa
Bilesenlerinden Kaldiriimak Istendiginde
"Sil" islevinin Calismasinin Saglanmasi

Personele birden fazla 6zel sigorta tanimlandiginda istisnalarin dogru
hesaplanmasi saglanmistir.

Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesinde "Gelir Vergisi Kesintisi" alaninda "Agi"
dahil edilmis tutarin gelmesi saglanmistir.

Bordro Calisma parametrelerine yeni eklenen "Puantaj Giin Dederleri Sifir
Oldugunda APHB'ye" parametresinin degeri "Yansisin" oldugunda personelin
APHB raporunda listelenmesi saglanmistir.

Net Ucret alan Ar-Ge kanuna tabi personelde ay igerisinde birden fazla puantaj
olmasi durumunda kullanilmak Uizere bordro parametrelerine "Ara Donem
Puantaj Hesabi: Dénemsel Hesapla / Aylik Hesapla" eklenmistir. Ondeger
olarak Dénemsel hesapla getirilmistir. Aylik hesapla segildigi zaman madde
kapsaminda yapilan gelistirme galismaktadir.

Kurumsal Portal yetki grubu tanimlari igerisinde form yetkilerindeki
"Kataloglar-Hedef tanimi" yetkilerinde "Personel Listesi- Gizli" olarak
belirlenerek "Hedef Tanimi" ve performans satir detayi igerisinde "Personeller"
bilgisinin listelenmemesi saglanmistir.

Hedef Tanimi igin zorunlu ve kisitli yetkisinin verilebilmesi saglanmistir.

Devreden SGK Matrahi olan personelin Aylik Prim Hizmet Belgesinde
bildiriimesi esnasinda "Hak Edilen Ucret" alanlarinda "Yiklenilen SGK Matrahi"
ilave edilmesi saglanmistir.

Puantaj hesaplama islemlerinde, personel karti igerisinde segilen "S6zlesme
Sekline" gore s6zlesme tarihlerinin kontrol edilmesi saglanmistir.

Toplu terfi isleminde belirlenen onay tarihi ve onay kodu bilgisinin, terfi islemi
ile olusan yeni atama kaydina yansimasi saglanmistir.

izin bitis tarihi Cuma giinii oldugunda ve firma takviminde hafta sonu tatili
sadece pazar giini secilmis ise "Ise dénis tarihinin" Pazartesi gelmesi
saglanmistir.

AR-GE Kanununa tabi personel igin 31 glin gelen aylarda Ar-Ge ginl yoksa
APHB'de indirim kanunu 05510 olan satirda prim 6deme gini 30 ve eksik gin
gelmemesi saglanmistir.

5746 sayili Kanun kapsamina giren sigortalilarin, Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerindeki calismalarina iliskin hak ettikleri lcretlerinin prime esas
kazang Ust sinirini asmamasina karsin, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri disindaki
calismalarina iliskin hak ettikleri Gcretler ile Gicret disindaki 6demeler
toplaminin (prim, ikramiye v.s) prime esas kazang Ust sinirini agsmasi
halinde; 5746 kanun kodunda 0 giin, 5510 kanun kodunda 30 glin yaziimasi
saglanmistir.

Performans Kaydi Uretme/Gilincelleme isleminde verilen "Grup Bilgisi Kaynag"
filtresinin calismasi saglanmistir.

Kurumsal Portal'da Anasayfa bilesenlerinin silinebilmesi saglanmistir.
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Hedef Tanimi igerisinde "Hedef Tir(" Segili
Oldugunda Ayni Hedeften Birden Fazla
Hedef Eklenmesi Engellenerek Sistemin
Kaydedilmesin Uyarisi Vermesinin
Saglanmasi

SGK isveren ve Isci Primleri Toplami
Degiskenlerinin Calismasinin Saglanmasi

Kurumsal Galisan Portali'nda "igerik
Bolimu" Bileseninin Galismasinin
Saglanmasi

Performans kaydi igerisinde ayni dederlendirici ve ayni hedef taniminin
kullanildigi birden fazla satirin eklenmesi engellenmistir.

Tahakkuk Toplamlari Raporu'nda isci ve isveren primlerinin negatif gelmemesi
saglanmistir.

Kurumsal Calisan Portali'na igerik bolimu bileseni eklenirken alinan uyari
mesaji giderilmistir.
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