2.72.7.1 Ara Surimu

j-HR 2.72.1 stiriminde yapilan yenilikler asadidaki sekildedir:
Yenilikler

1-SGK Eksik Calisma Nedenlerine 28 ve 29 Kodlu Maddelerin Eklenmesi
SGK Eksik ¢alisma nedenlerine 28 ve 29 kodlu nedenler eklenmistir.

2-Ayni Ay icinde 18 Eksik Giin Kodu ile Baska Bir Eksik Galisma Nedeni Girildiginde Otomatik 27 Giin Gelmesinin
Saglanmasi

Ayni ay icinde birden fazla puantaj oldugunda ve puantajlar icerisinde eksik giin nedeni olarak 18 ile baska bir
eksik calisma nedeni girildiginde Aylik Prim Hizmet Belgesinde eksik glin nedeni olarak 27 gelmesi saglanmistir.

Tyilestirmeler

1-Hedef Tanimlan Kisiye Ozel Olacak Sekilde Tanimlandiginda Performans Detayinda Segimler Alaninda
Personeller Bilgisinin Pasif Yapilmasinin Saglanmasi

Kurumsal Portal yetki grubu tanimlari/ form yetkileri/ "Kataloglar-Hedef tanimi" igerisinde "Personel Listesi-
Gizli" olarak belirlenerek katalog ve performans satir detayi icerisinde listelenmemesi saglanmistir.

2-Calisan Portalinda Kariyer/Hedef Tanimi Icerisinde “Hedef Tanimi” Alaninin Degistirilmesinin Saglanmasi
Hedef Tanimi igin zorunlu ve kisitli yetkisinin verilebilmesi saglanmistir.

3-APHB'de, Kismi Calisma Odenegi ve Devreden SGK Matrahi Olan Personellerin "Hak Edilen Ucret" Alanlarinda
"Yiiklenilen SGK Matrahi" ilave Edilmesinin Saglanmasi

Devreden SGK Matrahi olan personelin Aylik Prim Hizmet Belgesinde bildirilmesi esnasinda "Hak Edilen Ucret"
alanlarinda "YUklenilen SGK Matrahi" ilave edilmesi saglanmistir.
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