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j-HR 2.72 sürümünde yapılan yenilikler aşağıdaki şekildedir:

Yenilikler

1-SGK Eksik Çalışma Nedenlerine 26 ve 27 Kodlu Maddelerin Eklenmesi Talebi

SGK Eksik Çalışma nedenlerine 26 ve 27 kodlu maddeler eklenmiştir.

2-Puantaj Kart Üzerinden Belirlenen Analiz Boyutu Dağıtım Anahtarı Puantajın Muhasebeleştirilme İşleminde 
Alınan Hataların İşlem Kayıtlarında İzlenmesinin Sağlanması

Puantaj Kartı içerisindeki, analiz boyutu dağıtım anahtarındaki analiz boyutu satırlarında bulunan parametre tipi 
ile personel muhasebe bağlantı grubu, tahakkuk muhasebe kodlarındaki hesaplama formülü uyumsuz 
olduğundan analiz boyutu satırları aktarılamadı." uyarısının verilmesi sağlanmıştır.

3-Fazla Mesai Talebinde Plan Çakışma Kontrolü Yapılabilme Talebi

Birbirini kapsayan fazla mesai talebi girilmesi engellenmiştir.

4-Fazla Mesai Onay Tanımlarında Onaylayıcı Türüne Pozisyon Eklenmesi Talebi.

Talep Onay tanımları içerisinde "Onaylayıcı Türü" alanına "Pozisyon" sekmesi eklenerek onay sürecinin pozisyon 
kodu üzerinden yürütülebilmesi sağlanmıştır.

5-İzin Talep/Hareket Girişlerinde İzin Tipi Bazında Doküman Ekleme Zorunluluğu Tanımlanabilmesi Talebi

Kurumsal Portal üzerinden izin talebi kaydederken, izin tanımları ekranına eklenen parametre ile doküman 
ekleme zorunluluğu getirilmiştir.

6-Personel Kartı-Çalışma Bilgileri-Vekalet Bilgileri F9 Menüsüne Kayıt Bilgisi Alanının Gelmesi Talebi

Personel kartı üzerinden açılan "Vekalet Bilgileri" ekranında "Kayıt Bilgisi" seçeneğinin gelmesi sağlanmıştır.

7-Puantaj Kartında Sağ Klik/Hesaplar/Hesap Özeti Alanında Kişinin AGİ Hariç Net Tutarının da Ayrı Satırda 
Görüntülenmesi Talebi

Puantaj Kartı içerisinden açılan "Hesaplar" penceresine "Agi Hariç Net İstihkak" alanı eklenmiştir.

8-Tahakkuk Toplamları Raporunda SGK Statüsü Normal ve Emekli Olan Çalışanların SGK Gün Toplamlarının Ayrı 
Değişkenler Üzerinden Gösterilmesi Talebi

Tahakkuk Toplamları raporunda SGK Statülerine göre gün sayılarının ayrı değişkenler ile takip edilebilmesi 
sağlanmıştır.

9-Zaman Yönetimi/Tanımlar/Fazla Mesai Talebi Onay Tanımları Mesaj İçeriği'nde Saat Bilgisi Değişkeninin 
Eklenmesi Talebi

Madde ile ilgili video için .tıklayınız

Madde ile ilgili video için .tıklayınız

Madde ile ilgili video için .tıklayınız

https://www.youtube.com/watch?v=QnDj_mgmh14&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=w-07Ih3en0g&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=85EHaeFPwXI&feature=youtu.be


Fazla mesai onay tanımlarındaki mesaj içeriğinde başlangıç ve bitiş tarihlerinin saat bilgisi ile basılması 
sağlanmıştır.

10-Eğitim Yönetimi/Eğitim Tanımları/Eğitim Detayı/Yer İçerisinde Eğitim Kurumu Seçimi Yapılmasının 
Engellenmesi

Eğitim Yeri tanımı içerisinden "Eğitim Kurumu" alanı kaldırılmıştır.

İyileştirmeler

1-2.71 Versiyonda İzin Aktarım İşleminin Doğru Çalışmasının Sağlanması

Puantaja izin aktarımı sırasında gün hesaplanmasının doğru yapılması sağlanmıştır.

2-Net Maaş Hesaplamalarında Mesai Katsayı Alanının Çalışmasının Sağlanması

Net ücret alan personelde Kurum Ücret parametrelerinde yer alan katsayı değerinin çalışması sağlanmıştır.

3-Bordro Çalışma Parametresi-Vergi ve SGK İstisnaları Parametrelerin Netine-Yansımasın Seçili Olduğunda 
Engellilik İndirimi İstisnasının Mesai Kazançlarının Netine Yansımasının Engellenmesi

Bordro Çalışma parametrelerinde yer alan "Vergi ve SGK İstisnaları Parametrelerin Netine" parametresi 
"Yansımasın" seçili olduğunda "Engellilik İndirimi İstisnası"nın mesai kazançlarının netine yansımaması 
sağlanmıştır.

4-İşe Alım Portalı Sayfasının Açılmasının Sağlanması

Daha önce İşe Alım Portalı kurulumu yapılmamış datada "İşe Alım Portalına" giriş yapılması sağlanmıştır.

5-Lisanslı Sette Performans Değerlendiricileri Grup Alanı Bulunmasının Sağlanması

Performans Değerlendiricisi Grup Tanımları ekranının açılması sağlanmıştır.

6-Personel Performans Kaydına Hedef Eklerken Değerlendiren Yöneticisinin Gelmesinin Sağlanması

Performans kaydı içerisine satır eklerken "Değerlendiren" alanına değer gelmesi sağlanmıştır.

7-Kurum, İşyeri ve Birim Bazında Yetki Kodları ile Kısıtlanmış Kullanıcılarda Personel Listesi Raporlarının 
Alınmasının Sağlanması

Kurum, İşyeri ve Birim bazında Yetki Kodları ile kısıtlanmış kullanıcılarda Personel Listesi raporunun alınabilmesi 
sağlanmıştır.

8-Recruit-Hesap Oluşturma Ekranında Giriş Seçeneğinin Kaldırılması

Hesap Oluştur ekranındaki "Giriş" butonu kaldırılarak "Geri" butonu eklenmiştir.

9-Yarı Zamanlı Çalışan Personellerde Kıdem Tazminatının Çalıştığı Gün Üzerinden Hesaplanmasının Sağlanması

Yarı zamanlı çalışan personelin kıdem tazminatlarının doğru hesaplanması sağlanmıştır
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