Jugnm
Egitim
Egitim sekmesini olusturan alt sekmeler sunlardir;
® Egitim,

® Egitim Talepleri,
® Alinan Egitimler.

Egitim sekmesinde en Ustte bulunan katalog yapisi sayesinde, egitimler tirlerine gére ayr kataloglar altindan
izlenir. J-HR programi Sistem Ayarlari-Tanimlar-Egitim TUrleri altinda tanimlanan tlrler portal icerisinde bu
alanda goruntilenir. Yine j-HR-Egitim Yonetimi-Tanimlar-Egitim Tanimlari secenedi ile, egitimler tanimlanirken
“Gelisim Aktivite Tanimlan” alanindan Egitim TlrU secimi yapilarak, o egitim taniminin portalde listelenen
kataloglar altinda listelenmesi saglanir.

Kataloglar altinda listelenen editim satirlarinda bulunan “Egitim Talep Et” butonu ile ilgili egitim igin talepte
bulunulur.

Eder listede yer almayan bir egitim talebinde bulunulacaksa “Listede digi egitim talep et” butonu kullanilir.

Sadece Acik Egitimleri Goster Onay Kutucugu sadece agik olan editimleri listelemek igin kullanilir. Agik Egitimler,
o tarihte bulunan bir egitim kaydini gésterir. Egitim lzerinde Katihm Talep Et tiklanirsa kullanici kendisi igin bu
egitim kaydini olusturur. Acik egitim Gzerinde katiim sayisi bulunur. Eder o egitim icin maksimum katilim sayisi
dolmussa Katilim Talep Et butonu yerine Egitim Talep Et secenedi gérinttlenir.

Egitim Talepleri sekmesinde ise kullanicinin kendisi icin yaptigi egitim talepleri listelenir. EGitim Talep Et butonu
ile yeni bir egitim talebinde bulunulur.

Alinan Egitimler sekmesinde kullanicinin kayith oldugu egitimler durum bilgisiyle listelenir.
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