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1- Tam Ay Calisan Personeller Aylik Prim ve Hizmet Bildirgesinde Listelenmiyor.
Tam ay calisan personeller Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde listelenmiyordu, dizeltilmistir.

2- Sicil Kartlari Browserinda Sag Barda Yer Alan Tabi Olduklar Segeneginin Altindaki “Ek Kesinitler” Ifadesi “Ek
Kesintiler” Olarak Diizeltilmeli.

Sicil Kartlari browserinda sag barda yer alan Tabi Olduklari segenedinin altindaki “Ek Kesinitler” ifadesi “Ek
Kesintiler” olarak duzeltilmistir.

3- Bordroplus Uriininde Yardim-Logo iriinler ve Géziimler'e Tiklandinda Olmayan Bir Adrese Yénlendiriyor

Bordroplus Uriinlinde Yardim-Logo Uriinler ve Céziimler'e tiklandinda https://www.logo.com.tr/urun/logo-bordro-
plus adresine ait sayfanin acilmasi saglanmistir.

4- Fiili Kapsamda Galisan Personele Fiili Kapsamda Olmayan Bir Ek Odeme Verildiginde SGK Tavan Matrahi
Asiliyorsa Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Ucretin Dogru Gosterilmesi

Fiili Hizmet kapsaminda galisan personele fiili hizmet kapsaminda olmayan bir ek 6deme verilerek SGK tavan
matrahi asildiginda Aylik Prim Hizmet Belgesinde dodru tutarlarin gosterilmesi saglanmistir.

5- Izin Taniminda Bulunan Toplam Ust Sinir Alanina 3 Karakter Veri Girisi Yapilabilmeli.
izin tanimindan bulunan toplam st sinir alaninina 3 karakter veri girisi yapilabilmesi saglanmistir.

6- Ar-geli Personelin Resmi Tatilde Caligmasi Oldugunda Aylik Prim ve Hizmet Bildirgesinde Ucret Kolonunda
0.01 Kurusluk Fark Olusuyor.

Ar-geli personelin resmi tatilde galismasi oldugunda Aylik Prim ve Hizmet Bildirgesinde Ucret kolonunda 0.01
kurusluk fark olusuyordu, dizeltilmistir.

7- Puantaj Kartina Borg Aktarimi ile Gelen Bor¢ Odeme Bilgileri Ddnem Uzerinde Giincelleme Islemi Yapildiktan
Sonra Degismektedir.

Puantaj kartina borg aktarimi ile gelen borg 6deme bilgilerinin donem Uzerinde glincelleme yada izin aktarimi
islemi yapildiktan sonra degismemesi icin D&dnem giincelleme ve Izin Aktarimi islemlerine 'Odem Siniri
Hesabinda Borg Kesintilerini Dahil Et' filtresi eklenerek filtrenin 6n deder olarak "Hayir" gelmesi saglanmistir.

8- Ayni Ay icerisinde Birden Fazla Icra Tipindeki Bor¢ Kaydi Olmasi Durumunda Onceliklendirilebilmeli ve ilk Borg
Kesintisi Bitmeden Diger Baglamamalidir.

Ayni ay igerisinde birden fazla icra tipindeki borg kaydi olmasi durumunda borg kaydinin dnceliklendirilebilmesi
ve Ilk bor¢ bitmeden digerinin baslamamasi icin ; Borg Aktarimi filtrelerine "Odeme Ust Siniri Hesaplanirken Borg
Kesintilerini Dahil Et" filtresi eklenerek filtrenin 6n deder "Hayir" gelmesi saglanmistir.

9- Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde Personelin Ayni Ay icinde Birden Fazla Puantaji Olmasi
Durumunda Son Puantaji Dikkate Alarak Veri Geliyor.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde personelin ayni ay icinde birden fazla puantaji olmasi durumunda son
puantaji dikkate alarak veri geliyordu, dizeltilmistir.

10- icra Tipindeki Borg Kaydi Puantaja Borglandirma Olarak Aktarildidinda Toplam Kazang Artmamalidir.
icra tipindek borg kaydi puantaja borglandirma olarak aktarildijinda toplam kazanin artmamasi saglanmistir.

11- Fiili Kapsamda Caligan Personele Fazla Mesai Verildiinde Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde Fazla Mesai Ucret
Tutarina Yansimiyor.
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Fiili kapsamda galisan personele fazla mesai verildiginde Aylik Prim ve Hizmet Belgesinde fazla mesai licret
tutarina yansimiyordu, dizeltilmistir.
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