Senaryo

Organizasyon semasi igin birden fazla senaryo olusturulabilir.
Adim adim organizasyon semasi olusturalim.
Organizasyon Semasi menUsi altinda bulunan "Senaryo" ekrani acilir.
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Ekranda daha dénceden olusturulmus senaryolar; senaryolarin olusturulma tarihi, durumu bilgileri birlikte
listelenmektedir.

"Degistir" butonu ile, senaryo adi ve kodu degistiriimektedir. "Sil" butonu ile senaryo silinebilir.

"Kopyala" butonu ile, var olan bir senaryo baska bir ad verilerek kopyalanip gogaltilabilir. Bu 6zellik,
olusturulmus herhangi bir senaryo lzerinde test yapilirken asil sema Uzerinde yanhshk olmamasi, kopya
Uzerinden deneme atamalar/isten cikislar yapilmasi istendiginde faydali olabilir.

"Semayi Duzenle" ile senaryodaki organizasyon semasi gorintilenebilir, organizasyon semasi lGzerinde
degisiklikler, gtincellemeler yapilabilir.

"Yeni Ekle" ile senaryo kodu ve senaryo adi girilerek yeni bir senaryo olusturulabilir.

"Analiz" butonu ile organizasyon semasinda tanimlanan ana bdlge, alt bélge, bélim, departman, birim,
pozisyonlara gore semadaki kisi sayisi ve oranlarin oldugu analiz ekrani incelenebilir.

NOT: Mevcut 6zliik Gzerinde olan Insan Kaynaklari organizasyon yapisi ilk seferde senaryoya aktarilir. Béylelikle,
organizasyon semasi modull kullanilmadan énce, hali hazirda olusturulmus bir organizasyon yapisi varsa,
otomatik olarak bu yapinin semasi ilk seferde olusturulmus olur.

NOT: Senaryo aktiflestiriimeden, calisanlarin organizasyon gegmisine kayit distlmez. Dolayisiyla,
organizasyonel atama/isten gikarma islemlerindeki her hareketin ilgili calisanlarin organizasyon gegmisinde kayit
olarak tutulabilmesi igin, secilen bir senaryonun aktiflestirilmesi gerekmektedir. ilk seferlik aktiflestirme islemi
sonrasinda, atama/isten cikis kayitlar tutulmaya baslanir. Ilgili kayitlar, Ozliik/Organizasyon bélimiinden takip
edilebilir.

Yeni Senaryo Olusturma
"Yeni Ekle" ile senaryo kodu ve senaryo adi girilerek yeni bir senaryo olusturulabilir.

Yeni Ekle

Organizasyon Semasini Dizenleme

"Semayi Dlizenle" ile senaryodaki organizasyon semasi goriintiilenebilir, organizasyon semasi Uzerinde
degisiklikler, gincellemeler yapilabilir.



NOT: Organizasyon Semasi gértntmauyle ilgili ayarlar Aracglar/Ayarlar/Sistem Ayarlarn béliminde yapilmaktadir.
Ayarlar icerisinde, "Organizasyon Semasinda Gdsterilmesi Istenen Alanlari Seginiz:" kismindan calisanin atanmis
oldugu Ana Bolge, Alt Bolge, Bolim, Departman, Birim, Pozisyon, Kod 1, Kod 2, Kod 3 sahalarinin gésterilmesi
sadlanir.

cans uCoOR

Genel olarak, "Yazdir" butonu ile tiim organizasyon semasinin PDF ciktisi yazicidan alinabilir. Ozliik bélimiinden
herhangi bir calisan segilerek, ilgili 6zlik ve o 6zlide bagl olan organizasyon gatisi gorinttlenebilir.

Baslangic Pozisyonu nedir?

Organizasyon semasi diizenleme ekraninda, sirket adinin oldudu ilk kutu baslangic noktasidir. Araglar/Ayarlar
/Sistem Ayarlari icinden "Baslangig pozisyonunu goster" secenedi isaretlenirse semada bu kutucuk gelir.
Baslangigc pozisyonu silinemez.

Pozisyon Ekleme

Asadidaki ekran gorlntlslindeki + simgesine tiklanarak pozisyon ekleme islemi yapilir. Bu islem organizasyon
semasina kutucuk eklemek anlamina gelmektedir.

IT DIRECTOR

o

"Pozisyon Ekle" simgesi sonrasinda asadidaki ekrandan pozisyon eklenir. Her pozisyon, kendisine bagl
pozisyonlara gore eklenir.

NOT: Yeni bir pozisyon eklerken, bir st pozisyonda tanimli olan ana bdlge, alt bdlge, bélim, departman, birim
bilgilerinden tanimli olanlar otomatik olarak gelmektedir. Bu bilgiler kullanilacaksa, sadece eklenecek pozisyonu
segmek yeterli olur ve pozisyon ekleme islemi daha hizli tamamlanabilir. Eger bir lst pozisyondan gelen bu
bilgiler kullaniimayacaksa veya dlizenlenmesi gerekiyor ise bilgiler dedistirilebilir.

Bu islem ilk seferde bliylk bir organizasyon semasi olustururken, her pozisyonu eklemede ana bdlge, alt bdlge,
boliim, departman, birim seciminin teker teker yapilmasini 6nleyerek kolaylhk saglamaktadir.

NOT: Araglar/Ayarlar/Sistem Ayarlari iginden "Ikinci Amir Bilgisi Girilebilsin" secenegi isaretlenirse pozisyon
ekleme ekraninda "ikincil Amir" alani gelir, bu parametre ile coklu amir desteklenmektedir. Parametre
isaretlenirse, kisi icin ikincil amir bilgisi ile ikinci amir bilgisi girisi de yapilmis olur.




Pozisyon Ekleme

‘Vapilan departman ve birim dedisiklikleri Bordro Plus atama kayitlarina aktanlacaktir.

"/ Coklu Ekleme

Pozisyon: * i C Derece:

Baglangig Tarihi: * ] Ana Bolge:

Alt Bilge: [0102] istanbul i |G Bolim:

Departman: i C Birim:
'Ig Tammu: ikincil Amiri:

Caligan Tipi: MaviYaka ¥

Coklu Pozisyon Ekleme

Pozisyon ekleme ekraninda ayni pozisyondan birgok varsa, her biri igin teker teker pozisyon eklemek yerine, tek
bir islemle goklu olarak ayni pozisyon eklenebilir.

Bu islem igin ayni pozisyondan kag adet eklenecedi bilgisi girilmelidir. Ozliik kismindan da bu pozisyonlara
atanacak kisiler belirlenmelidir. 5 pozisyon acilmissa ve 2 6zlik atanmissa, diger 3 pozisyon atamasi yapilmamis
pozisyon olarak bos olusmus olacaktir.

Pozisyon Ekleme

I ‘apilan departman ve birim degisiklikleri Bordro Plus atama kayilarina aktarlacakhr

¥ Cokiu Ekleme

Pozisyon: * L Derece:

Baglangig Tarihi: * Ana Bolge:

Alt Bolge: [0102] istanbul (51 Bolum:

Departman: L Birim:

is Tanimi: ikincil Amiri:

Galigan Tipi: MaviYaka ~
Goklu Ekleme
Eklenecek Kigi Sayisi

Ozlitk:
= Y

Bu sekilde eklendiginde semada eklenen pozisyonda eklenecek kisi sayisi kadar yeni kutucuk eklenir.




Pozisyon Silme
Pozisyon Silme simgesine tiklandiktan sonra ise asagidaki uyari ekrani gelir, "Sil" butonu ile pozisyon silinebilir.

GEMNEL MUDUR
Marmara, nsan kaynaklan, ﬂ
e
DILEX TAMC ’::

NOT: Pozisyona atanmis bir calisan varsa, pozisyon silinmez. Oncelikle galisanin ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Pozisyonu Cikartma

[ €3 Bu pozisyonda galigan oldudu igin silme iglemini gergeklestirmezsiniz. Litfen, dnce caligani bu pozisyondan gikartin

Bu pozisyon silmek istediginizden emin misiniz?

NOT: Organizasyon gatisinda aradaki bir pozisyon silinirse, o pozisyona bagl kutu, silinen pozisyonun bagl
oldugu kutuya badlanir. Aslinda bir pozisyon silindiginde, ona bagli pozisyonlar zincirleme olarak silinmez, bir (st
pozisyona baglanir.



Pozisyon Diizenleme
Asadida belirtilen simgeyle, kutu icerisindeki ana bélge, alt bdlge, bolim, departman, birim, pozisyon degisikligi
yapilabilir.

IT DIRECTOR

SAHIN DEMIR f

Dlizenleme butonuna tiklandiginda ilgili calisanin bilgileri asagidaki ekrandan dizenlenebilir.

Pozisyonu Duzenle

[ “Yapilan departman ve birim dedisiklikleri Bordro Plus atama kayitlarna akfanlacaktir.

Pozisyon: * [0000007] IT DIRECTOR &G Derece:
Baglangig Tarihi: * 482018 B Ana Bolge:
Allt Bolge: [0102] istanbul &|Q Baliim:
Departman: &[S Birim:

i§ Tammu: ikincil Amiri:

Caligan Tipi: Mavi Yaka ¥

Atama /isten Cikarma

Pozisyona bir calisani atama/isten cikarma islemi asadida belirtilen simgelerle yapilmaktadir. Kutucugun iginin
doldurulmasi galisan atamasiyla, kutucugun iginin bosaltiimasi ise isten gikarma ile gergeklestirilir. Entegrasyonlu
uygulamada aktif organizasyon semasinda “Calisani Pozisyondan Cikar” segenedi gelmemektedir. Bu islemi
bordro uygulamasi ﬁjzerinden yapabilirsiniz.

ux designer

AYSE KAR &

o

[

Pasif senaryo ise; calisan atama islemi igin (J simgeye tiklandiktan sonra asadidaki gibi, 6zlik alanindan
calisan secilerek galisan atamasi yapilmis olur.

Cahgan Atama

Pozisyon: [YZLM] YAZILIM UZMANI
Amiri:

Ozliik: * MELDA RAMAZANOGLU| &|Q

i§ Tammi: Sirkefin polifika ve hedefleri dodr

Pasif senaryo ise; isten gikarma islemi simgesine := tiklandiginda, asadidaki uyari sonrasinda, "Cikart"
butonuna tiklayarak, galisan, ilgili pozisyondan cikarilabilir.



Gahgam Cikarma

Calisani bu pozisyondan cikarmak istediginize emin misiniz?

S Kapat

Aktif senaryo ise; calisan atama islemi igin simgeye :3 tiklandiktan sonra asadidaki gibi, galisanin adi ve
baslangig tarihi, atama nedenleri girilerek, calisan atamasi yapilmis olur.

NOT: Araclar/Ayarlar/Sistem Ayarlar ekraninda Organizasyon semasi ayarlarinda Her galisan ancak bir
pozisyonda yer alabilir parametresi ile sistemdeki bir calisan birden fazla pozisyonda yer aliyorsa goklu pozisyon
desteklenmektedir. Bu parametre segcili ise asagidaki gibi, sistemde atamasi olan bir galisan baska bir pozisyona
atanmak istendiginde "Sectiginiz 6zIik baska bir pozisyonda bulunmaktadir. isleme devam ederseniz, sectiginiz
6zIlik eski pozisyonundan cikarilacaktir." uyarisi alinir.

NOT: isten cikis nedeni tanimi Tanimlamalar/Genel Tanimlar/Atama Nedeni ekranindan tanimlanabilir.

Cahgan Atama

Pozisyon: IT DIRECTOR Amiri; FATIH BAYAR

Oxliik: SAHIN DEMIR Baglangig Tarihi: * 492018

Atama Nedeni: atamaz | test2 Neden Agiklamasi:

f
Kayit Bulunamadi

@ H 4 » M 0 kayit gosteniliyor
=

Aktif senaryo ise; isten gikarma islemi simgesine :‘= tiklandiginda, asadidaki uyari sonrasinda, "Pozisyondan
Cikar" butonuna tiklayarak, calisan, ilgili pozisyondan isten cikis nedenleri gibi detaylar girilerek cikarlabilir.
NOT: isten cikis nedeni tanimi Tanimlamalar/Genel Tanimlar/Atama Nedeni ekranindan tanimlanabilir.

Cahgam Cikarma

Caligani bu pozisyondan ¢ikarmak istediginize emin misiniz?

Oaliik: AYSE KAR

Baglangi¢ Tarihi: 23.1.2019
Bitig Tarihi: *

Atama Nedeni:

Neden Aciklamasi:

Gorevi:




Senaryo Aktiflestirme

Ekranin sol Ust késesinde bulunan "Aktiflestir" butonu ile, olusturulan senaryolar aktiflestirilir.

Senaryolarda belirlenen atamalar, bu islem sonrasinda galisanlarin gergek atamalari/isten gikarmalari olacaktir,
galisanlarin organizasyon gegmisine bu senaryolardaki bilgilerine gore kayit atilacaktir.

"Aktiflestir" butonu sonrasinda asadidaki uyar verilmektedir.

@ Bu iglem organizasyonel yapinizda degisikliklere sebep olacakbr. Senaryoyu aktiflestirmek istediginizden emin misiniz?

Uygulama Baglangig Tarihi: ps.1.201900:00 [EH©

Bu islem sonrasinda senaryoda yapilmis olan pozisyon ekleme/gikarma, calisan atama ve isten cikarmalar
calisanlarin organizasyonel gecmisine kayit disiilmis olacaktir. Calisanin Ozliik Girisi/Organizasyon ekraninda
atamalar ve amirlerinin gorintilenebilmesi igin, Organizasyon Semasinin aktiflestirilmis olmasi gerekmektedir.

Galisanin Organizasyon Semasinda Yerinin Dedistirilmesi

Aktif organizasyon semasinda veya senaryolarda pozisyon tasima islemi gergeklestirilebilir. Tasinan pozisyona
bagli alt pozisyonlar "Bagh calisanlari da tasi" 6zelligiyle sayesinde alt pozisyonlar tasinan pozisyonun bagl
oldugu pozisyona badlanabilir.

Ayrica, yeni bir ara pozisyon olusturulmasi tasima islemi ile gergeklestirilebilir. Organizasyon semasindaki dal
kopmadan araya yeni pozisyon eklenebilmektedir.

Bu islem igin, her bir kutucuk altinda bulunan © butonu kullaniimalidir.

Ornek:

Organizasyon semasinin asagidaki gibi oldugu bir durumda, Sahin Demir ve ona bagli galisanlarin hepsinin
"Insan Kaynaklar Sefi" pozisyonuna baglamamiz gerekiyor.
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Bu islem igin, tasima butonuna tiklanir.
I
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Islem sonrasinda asagidaki gibi Ahmet Yel adli calisanin hangi pozisyona baglanmasi gerektigi sorulur. Semadaki
tiim pozisyonlar listelenir ve " insan Kaynaklari Sefi "secilir. Sadece Ahmet Yel " insan Kaynaklarn Sefi "
pozisyonuna baglanacaksa "Badl galisanlari da tas!" segenedi segilmez. Eger Ahmet Yel altindaki tim kisilerle
birlikte " insan Kaynaklari Sefi " pozisyonuna baglanacaksa bu parametre segilir.



TECHNICAL DEPUTY GENERAL MANAGER pozisyonundaki §AHiN DEMIR isimli calizam hangi pozisyona baglamak istiyorsunuz?

Cahgamin Baglanacag Pozisyon: - INSAM KAYMAKLARI SEF JL

Bagir caliganlar da tagr 1

Bu islem sonrasinda sema artik asagidaki gibi olacaktir. Eskiden Sahin Demir adli galisan ve ona badh galisanlar
Gulistan Yiiksel'e baghydi, simdi ise insan Kaynaklari Sefi 'ne bagldir.
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Organizasyon Senaryo Analizi
Tek bir sayfadan tim senaryonun genel ve detayl analizi gérsel olarak kullaniciya sunulmaktadir. Analiz
ekranlarini gérmek icin asadida belirtilen butona tiklamak yeterlidir.
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Analiz ekraninda;

® Senaryo bilgileri ve senaryodaki toplam pozisyon sayisi, dolu pozisyon sayisi, bos pozisyon sayisi ve senaryonun organizasyon
semasindaki maksimum seviye sayilari

® Senaryo tim pozisyonlarin ve pozisyonlardaki galisanlarin listesi, tim bos pozisyonlarin listesi, tiim organizasyon dagilimlarinin
(departmana, bélime vb. gore) listesi detayli olarak (toplam, dolu sayisi ve ylizdesel oranlari)
Gorsel olarak, senaryodaki tim organizasyon dagilimlari pasta grafikleri (pie chart) olarak sunumu
Organizasyon semasindaki bos pozisyonlar igin ise alim portalinde ilan yayinlama 6zelligi kullaniciya sunulmaktadir.
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Senaryo Pozisyonlari bélimiinde bulunan "Tim Pozisyonlar" bashdi altinda, sistemde bulunan calisan atamasi

yapilan ve yapilmayan tim pozisyonlarin bilgisi gelmektedir. . * simgesiyle, asagidaki ekran gorintistindeki
gibi pozisyon detay bilgileri de gérintilenebilmektedir. Bu baslik altinda gelen liste, seviyelere gére
siralanmaktadir.

Kod:  asynep_hr  isim:  zeynephr  SensryoDurumu:  Pasif  Uygulama Baglangs; Tarihi:

enaryo Pozisyonlan

Toplam pozisyon: 6
Dok pastepor: 5 [ 1um posmyonior [EEEY Organizasyon Dagimian
Bog pozisyon: 1
Oraanizasyonus maksinum s
g
1 GENEL MUDUR GULISTAN YUKSEL
Adh ve Soyadi: GOLISTAN YOKSEL Sayrsal Degeri: ]
Baylangs; Tarihi: Bitig Tariic
Pozisyon Adi: GENEL MUDOR: Ana Bolge A Marmara
Alt Bolge Adi: Departman A
Békim Ads: insam kaynatian Birim Adi:
(ke Adh: Sehir Adi:
g A semt:

TED BUSINESS DEVELOPMENT TENDER AND

i ART)
PROCUREMENT DIRECTOR DILER KARTAL

TECHHICAL DEPUTY GENERAL MANAGER Ezcl uLwsoy
3 INSAN KAYNAKLARI SEFI
4 TECHNICAL DEPUTY GENERAL MANAGER SAHIN DEMIR
i s TECHMICAL DEPUTY GENERAL MANAGER BERNA BERSE
AR & kayrt gsterifyor

Senaryo Pozisyonlari bélimiinde bulunan "Bos Pozisyon" bashgi altinda, sistemde bulunan calisan atamasi

yapilmayan tim pozisyonlarin bilgisi gelmektedir. . % simgesiyle, asagidaki ekran goriunttsiindeki gibi
pozisyon detay bilgileri de gérintilenebilmektedir. Bu baslik altinda gelen liste, seviyelere gére siralanmaktadir.



Kod:  zeynep_he  lsim:  zeynephr  SenaryoDurumu:  Pasif  Uygulama Baglangs; Tarihi:

Toplam pozisyon: Senaryo Pozisyonlan
Dalu pozisyan:

Bog patisyon:

@ a g

Organizasyonun maksimum
seviyesic

=]
Adh ve Soyadh:
Baglangs; Tarihi:
Pozisyon Adi:
Al Bisige Adi:
Bolum Ads:
itk Adi:

lige Ads:

Wi Wdarm

INSAN KAYMAKLARI SEFI

INSAN KAYHAKLARS SEFI

Organizasyon Dagihmian

(s
Saymal Degeri: 0
Bitiy Tarihiz
Ana Bolge Ad:  EGE

Departman Adi:
Birim Ade:
Sehir Ads:

Semt:

1 kayit gosheniyor

"flan Yayinla" butonu ile ise alim/ilan bélimiinde tanimlanmis bir is ilani organizasyon semasindaki bos pozisyon
ile baglanabilir. Boylelikle, ise ahm portali araciliiyla ise alinan bir kisi oldugunda organizasyon semasinda bos
olan yani atamasi olmayan bu pozisyon igin otomatik olarak atama islemi arka planda yapilmis olacaktir.

Semada ise alinan kisi gérinecektir.

Senaryo Pozisyonlari bélimiinde bulunan "Organizasyon Dagihmlari" baghgdi altinda ise organizasyonel kirillimlar
dogrultusunda ana boélge, alt bolge, boélim, departman, birim, pozisyonlarin doluluk oranlari bulunmaktadir.

Kod:  aeynep_hr  lsim:  zeynephr  SenesyoDurumu:  Pasif  Uygulama Baglangg Tarikic

Toplam pozisyon: Senaryo Pozisyonlan
Do pozisyon:

Bog pozisyon:

EIT

Pozisyonlann Dagibem

Organizasyonun maksimum -
seviyes: Deparmantarin Dagilim:

Tam Pozisyonlar Boy Pozisyon

Ana Bolgederin Dagihens

Birienberin Dagilien:

TECHMICAL DEPUTY GENERAL MANAGER

GEMEL MUDUR

INSAN KAYNAKLAR SEFI

TED BUSINESS DEVELOPMENT TENDER AND
PROCUREMENT DIRECTOR

AEEEE

(Organizasyon Dagikmian

Balimierin Daddim

Derecelerin Dagisms

16.67
16,67

16 67

4 kayh gisteriiyor

Senaryo grafikleri baghdi altinda ise ana bélge, alt bélge, bélim, departman, birim, pozisyon bazinda dagihm

sayilari bulunmaktadir.

Senaryo Gratikien

Pozisyonlann Dafiilm Ana Balgelerin Dagilims Bokimlerin Dagilimi Departmaniann Dadilimi

%16.67 (1 pozisyon)

%16.67 (1 pozisyon)

%16.57 (1 pozisyon)

Organizasyon Semasi Goriintiileme Araglar

%50 (3 pozisyon)

Birimierin Dagilimi

Derecelerin Dadibimi

W Dederi atanmamizi 7 )

® insan kaynakian

® LOJSTIK
YONETIM

Senaryo Kodunun solunda bulunan + butonuna tiklayarak kisitlar agabilirsiniz.

Kisit Vererek Sema Islemlerini Hizlandirma

® Secilen bir calisan adi ve onun altinda galisanlar gériintiileme asagida belirtilen alandan yapilmaktadir. Ozliik secildikten sonra

"Yenile" tusuna basilimahdir.
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) Axideya 3 Dereceye Gire Giz =) Yazd Visio Gikiss:
ok i ) .
T Senaryo Kodu: zeymep_hr Senaryo Ad:  zeynephr
Oziak: & Ana & At Boge: Y Bolum:
. Bilge: < qQ
- Grup
Departmans Birien: Pozisyon: @ E &

Derece'ye pore Fatogratian Bilgileri Bog Olan Ust
dizenle: Goster:

Pozisyonlan Goster:
Seviye: Tuminu Gaster * m

Alt kademelerdeki calsganian

ikinci Amirteri, Amir
pruplayarak goster!

Otarak Goster:

Secilen ana bolge altinda galisanlar gorintiilenmek istenirse, asagida belirtilen alandan ana bolge segimi yapilarak sema
goérintilenebilir. Ana bdlge segiminden sonra "Yenile" tusuna basiimalidir.

P“TIGER HR Bayi kullanim icindi. Para de sablamas Kullanst: Adv: TIGERHRDEMO1 | Sisteme Son Giig Tarihi: 24.01.2019 10:38 | Igletme: 1]

Kigoel v Oziik » fm v EGim v e Selhi v Omganizasyon Yomelmi v feAlm v AnkeliSmav v  Pedomans v Tanelamalar v Amglar v Avans v

) akiegr | | 7 Dereceps Gore G = vazar | | [@visio Gas:

= 325 Semaryo Kodu:  zeynep_hr Senaryo Ad: zewnephr

Oluk Aome:  |noiEGE B)&  AnBoipe: Botm
Departman: Birimn: Porisyon: s proke 8
Derece'ye giee Fotojrafian Bilgileri Bog Olan Ost

diizente: g

Alt kademelerdeki cahganian

ikinci Amirleri, Amir
gruplayarak goster:

Porisyonkan Gaster: Olarsk Goster:
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Yukardaki ekran gérintilerindeki gibi, secilen bir alt bélge, blim, departman, birim, pozisyon altindaki
galisanlar gorintulenebilir. Bunun igin ilgili tercih segildikten sonra "Yenile" butonuna basiimahdir.

® Segilen bir seviyeye gore organizasyon semasi gorintuilenebilir.

Seviye nedir?

Organizasyon semasinda hiyerarsik yapinin daha kolay géruntilenmesine yardimci olan aractir.

Uygulamada 5 seviye vardir. Baslangig Pozisyonu bu seviyelere dahil dedildir. Baslangi¢ pozisyonundan sonraki
ilk pozisyon, 1.seviye anlamina gelir.

Ornek: Seviye 1 olarak secildikten sonra "Yenile" tusuna basiimalidir. Sadece 1.seviyede bulunan pozisyonlar
gorintulenecektir.

COTIGER HI? easrvutanen cnde Farsfe satiomas Kalats Ak TIGERHRDEMO | Sstrme See iy Tashi: 2401 2018 1038 e ([ g iamamani V' @ & 18 A 6 [
Kigisel v Ok v lfin » Ejm v lsciSadbi = Ouanizasyon Yenelmi ~ lseAbm v  Ankel/Simav v Pedormans v  Taumlamalsr v  Araglr =  Avans v
) Axtiflesti "F Dereceye Gire Ciz = Yazdir [ visic Ciktsss
= gRs . N
G Senaryo Kodu:  zeynep_hr Senaryo Adi  Zeynephr
. Ana . Botim:
G 24 e 110 EGE $@  anBowge: a4 Bowm: Q
Depariman: &a  Bom Pozisyon: s S
Derece'ye gore Fotografian Bilgileri Bog Ofan Ost Alt kaclemelerdeki caliganian Iiinci Amirteri, Amir
dzenle: Gster: Pazisyonian Goster pruplaysisk gaster] Olarak Gister:
Seviye: | Toming Gaster v
Seviye 1
Seviye 2
e Seviye 3
& fzoom out Seviye d b in

Seviye 5

® Pozisyonlarin derecelerine gére organizasyon semasi gorintilenebilmektedir. "Dereceye gore diizenle" isaretlenip "Yenile"
tusuna basildiginda organizasyon semasi derecelere gére diizenlenecektir.



FOOTIGER HR 5eyixutanm ings. paca e sabismaz Kullnvci Ak TIGERHRDEMO1 | Sk

Kigmel = Ok » [n + Ejiim + i Sajlis ~ Omganizasyon Yonemi =  ige Abm +  Anket/Snav +  Performans »  Tammiamalar ~  Araglar =

) Aktifieghr 7 Dereceye Gore Giz = Yazdir [ visio Gkt

B ;zg Senaryo Kodu:  2eynep_he  Senaryo Adi zeyneph

. . .
Gk Boige: | [10]EGE 85 AtBoige S0, Bolm:

— - 2l - Grup
Departman: #la  Brm ©  Pozisyon e
Derece'ye gire Fotografian Bilgileri Bog Olan Ot Alt kademeberdehi cakiganizn icirsci Amirteri, Amir
diizenie: # Goster: Patisycnian Gaster aruplayarak géster Ofsrak Goster:

Seviye: Tarnini Goster v

NOT: Dereceye gore dlizenleme olmasi icin derece taniminin sayisal bir deger ile birlikte yapilmis olmasi gerekir.
Detay icin Tanimlamalar/Organizasyonel Tanimlar/Derece bélimine bakiniz.

NOT: Derece tanimi yapildiktan sonra, pozisyon tanimlarinin bir dereceye iliskilendirilmis olmasi gerekmektedir.
Detay igin Tanimlamalar/Organizasyonel Tanimlar/Pozisyon bélimiine bakiniz.

Sema Yakinlastirma/Uzaklastirma

® Uygulamada zoom (yakinlastirma/uzaklastirma) cubugu ile, semanin gériunirlagi dizenlenebilir. Bunun igin asagida belirtilen
zoom gubugu sada ya da sola kaydirilabilir. Organizasyon semasi tam ekran gorinttlenebilir. Bunun igin asadida belirtilen
butona basiimalidir.

® Organizasyon semasi 6zet ekrani, semanin daha rahat gériinmesi igin simge haline getirilebilir. Bunun igin asadida belirtilen
alan isaretlenmelidir.
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Asistan Gosterimi

® Organizasyon semasinda asistanlarin gésterimi farklh olarak gdsterilebilir. Bu gdsterim igin pozisyon taniminda ilgili pozisyonlar
icin asistan segenedi "Evet" olarak segilmelidir. Detay igin Tanimlamalar/Organizasyonel Tanimlar/Pozisyon bolimine bakiniz.
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Pozisyon Bilgi Ekrani
Organizasyon semasi Uzerinde her bir kutucugun asadida belirtilen pozisyon taniminin oldugu alana tiklayinca,
pozisyon bilgi ekrani gelmektedir.

TBD BUSINESS DEVELOPMENT

TENDER AND PROCUREMENT
DIRECTOR
MERIC MAKLL F
4]

Ekran geldiginde, calisanin organizasyonel tanimlari, derece ve is tanimi bilgilerinin gortlebildigi ve
duzenlenebildigi alandir.

Pozisyonu Diizenle

Yapilan departman ve birim degisiklikleri Bordro Plus atama kayiflanna aktanlacaktr

Pozisyon: * [0000005] TED BUSINESS [ @ (&Y Derece:
Baglangig Tarihiz * 3209 [FH Ana Bolge:
Alt Bolge: @ e Bolim:
Departman: @ e Birim:

ig Tanim: ikincil Amiri:

Gahgan Tipi: Mavi Yaka ¥

4 Kaydet < Kapat

Sema Uzerinden Yeni Sekmede Ozliik Karti Gériintiileme
Sema Uzerinde bulunan kutucuklarda calisanlarin ismi tiklandidinda yeni sekme ile ilgili galisan 6zllk sayfasi

aciimaktadir.
I

TBD BUSINESS DEVELOPMENT
TENDER AND PROCUREMENT
DIRECTOR

"Meri¢ Makul" ismine tiklandidinda, calisan 6zlik sayfasi yeni sekmede agilmaktadir.



Dereceye Gore Ciz
Uygulamada en Ust derecedeki kisinin pozisyonunun en yliksek sayisal dedere sahip dereceye eslenmis olmasi
ve buna goére tim pozisyonlarin derecelerinin bu hiyerarside tanimlanmis olmasi gerekmektedir.
Ornegin Yénetim Kurulu Baskani pozisyon derecesinin sayisal dederi 20, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
derecesinin sayisal degeri 19, Yénetim Kurulu Uye derecesinin sayisal degeri ise 18 olsun. Bu durumda altinda
yonetim kurulu Uyesi ve yonetim kurulu baskan yardimcisi baskana badl olmasina ragmen asadidaki gibi
hiyerarsik bir gérinta cizilebilir.
Pozisyonlara derece tanimi yapmak igin Tanimlamalar/Organizasyonel Tanimlar/Pozisyon bakiniz.
Kademe tanimi ve sayisal dederlerin tanimlanmasi igin Tanimlamalar/Organizasyonel Tanimlamalar/Derece
bakiniz.
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Dereceye gére Diizenle
Semadaki kutucuklarla hiyerarsik bir gérintli olusmasi isteniyorsa asadida belirtildigi gibi "Dereceye gore
Diizenle" secenedi secilmelidir. Ornek cizim asadidaki gibi olmaktadir.
Uygulamada en Ust derecedeki kisinin pozisyonunun en yliksek sayisal dedere sahip kademeye eslenmis olmasi
ve buna gore tim pozisyonlarin kademelerinin bu hiyerarside tanimlanmis olmasi gerekmektedir.
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Alt Kademedeki Galisanlari Gruplayarak Goster
Semada alt kademedeki galisanlarin tek bir kutucuk iginde gésterimi saglanmistir.
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