Organizasyon Yonetimi

Organizasyon ydnetimi moduliinde, kurumun tiim organizasyon gatisi olusturulur, atama ve isten cgikis islemleri

yapilir.
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Norm Kadro Senaryosu

Organizasyonel Raporiar

Liitfen Tibbi Muayene igin Bir Kigi Seginiz: * SELIN T4

Olusturulacak birgok senaryoyla organizasyon catisi farkli acilardan dusunulebilir. Pozisyona bagl sema
olusturulmaktadir. Bir pozisyonun organizasyon semasinda atanmis personeli olmayabilir.
Asadida tam ekran goriintst alinmis detayl organizasyon semasi 6rnedi bulunmaktadir.
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Organizasyon yonetimi moduld kullanimi éncesinde mutlaka ana bdlge-alt bdlge-bdlim-departman-birim-pozisyon
tanimlarinin yapilmis olmasi gerekmektedir.

Organizasyon yonetimi modull satin almis ise, organizasyonel atama/isten cikis islemleri artik bu modilden yapilacaktir. Bu
sebeple, Ozliik/Organizasyon ekraninda bulunan "Atama Yap", "isten Cikar" butonu ekrandan kaldirilmis olacaktir.



Organizasyon semasi ile ilgili ayarlar Araglar/Ayarlar/Sistem Ayarlari icerisinde bulunmaktadir. Bu ayarlarin
tanimlari ise asagidaki gibidir.
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Her galigan ancak bir pozisyonda yer alabilir.

Organizasyon tamim hiyerargisi kullanilsin

igletme temelli olarak organizasyon gemasi
olugturulsun.
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Organizasyon yodnetimi moduliinde sema goériiniim ayarlari bu bélimden yapilmaktadir. Semadaki kutucuklarin
icinde, calisanlarla ilgili bagka bilgilerin de gérintp gérinmeme ayarlar yapilr.

Ornegin; Organizasyon semasinda, her ¢alisanin bulundugu ana bélge mutlaka semada gériinmesi isteniyorsa,
ilgili onay kutucugu isaretlenmelidir.

Her galisan ancak bir pozisyonda yer alabilir parametresi ile sistemdeki bir galisan birden fazla pozisyonda yer
aliyorsa coklu pozisyon desteklenmektedir. Bu islem igin, bu parametre isaretlenmemelidir.

Organizasyon tanim hiyerarsisi kullanilsin parametresi ile organizasyonel hiyerarsiden bagimsiz sema olusturma
desteklenmektedir. Organizasyonel birimler birbirine bagli olusturulmamis ise, 6rnegin alt bélge tanimi yaparken
bagh oldugu ana bolge tanimlanmadan bu tanim olusturulmussa ve semada bagimsiz tanimlanan organizasyonel
birimler kullanilacak ise bu parametre secgilmemelidir.

Isletme temelli olarak organizasyon semasi olusturulsun parametresi ile ¢coklu isletme desteklenmektedir.
Sistemde birden fazla isletme var ise ve her isletme igin ayri ayri organizasyon semasi olusturulacaksa bu
parametre isaretli olmahdir.

ikinci amir bilgisi girilebilsin parametresi ile coklu amir desteklenmektedir. Bir calisanin birden fazla amiri varsa
bu parametre secilmelidir. Bu parametre sonrasinda atama isleminde "ikincil amir" sahasi gelecektir.
Organizasyonel tanimlar igin 'Goklu Dil Destegi'ni kullan: Organizasyonel tanimlar igerisinde bulunan ana bdlge-
alt bélge-béliim-departman-birim-pozisyon tanimlarinin ingilizce karsilidi olan tanimlarinin yapilabilmesi ve
uygulama Ingilizce dilinde kullanilirken bu tanimlarin otomatik olarak gelmesi saglanmaktadir.

® Coklu pozisyon destedi: Bir calisan birden fazla pozisyonda calisiyorsa bununla ilgili olarak 6ncesinde Araglar/Ayarlar/Sistem
Ayarlari igerisinden "Her galisan ancak bir pozisyonda yer alabilir." parametresini isaretlememesi gerekir.

® Coklu isletme destegi: Sistemde birden fazla igsletme var ise ve her isletme icin ayri ayri organizasyon semasi olusturulacaksa
Araclar/Ayarlar/Sistem Ayarlar igerisinden "isletme temelli olarak organizasyon semasi olusturulsun." parametresi isaretli
olmahdir.

® Coklu amir destedi: Bir calisanin birden fazla amiri varsa bu islem igin Araglar/Ayarlar/ Sistem Ayarlari igerisinden " ikinci Amir
Bilgisi Girilebilsin" parametresi segilmelidir. Bu parametre sonrasinda atama isleminde "ikinci amir" sahasi gelecektir.

® Qrganizasyonel hiyerarsiden bagimsiz sema olusturma destedi: Organizasyonel birimler birbirine bagh olusturulmamis ise,
ornedin alt bélge tanimi yaparken bagli oldugu ana boélge tanimlanmadan bu tanim olusturulmussa ve semada bagimsiz
tanimlanan organizasyonel birimler kullanilacak ise Araglar/Ayarlar/Sistem Ayarlari igerisinden "Organizasyon tanim hiyerarsisi
kullanilsin" parametresi segilmemelidir.

Organizasyon Semasi B2E'den acildigi durumda, semadaki 6zllik fotograflari arasinda 1MB'den blylk fotograf
varsa fotografsiz acilmasi saglandi.

Organizasyon Semasi IKWEB'den acildigi durumda, semadaki 6zlik fotograflar arasinda 1MB'den biylk fotograf
varsa - Ozlik Fotograf Optimizasyonu ekranina yénlendirilerek, bilgi verildi.
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