Insan Kaynaklar Yénetimi

Insan Kaynaklari Modiiliinde kullanicinin Ozliik, izin, Egitim, Isci Saghgi, Organizasyon Yénetimi, ise Alim, Anket
/Sinav, Performans ve Avans moddlleri bulunmaktadir.

Uygulama Genel Kullanimi Hakkinda

Uygulama genel kullanimi igin bilinmesi gereken kavramlardan biri galisanin aktif/ pasif durumudur.

Aktif calisan, sirket blinyesinde bir is yerinde girisi yapilmis, calismaya devam ettidi igin gikis tarihi bos olan
calisan anlamina gelmektedir.

Pasif calisan, sirket blinyesinde bir is yerinde girisi yapilmis ve cikis tarihi dolu olan calisan anlamina gelmektedir.
Bir galisanin Calisan Portali (IKB2E) tGzerinden kullanici kaydinin ve sifresinin olabilmesi, online bordro zarfini
gOrebilmesi, izin islemlerini takip edebilmesi icin aktif olmasi sarttir. Aktif olmayan galisan, galisan portalini
kullanamaz.

Calisanlarin aktif/pasif durumlarinin dedistirilmesiyle ilgili bilgiye Ozliik/Ozlik Durum Degisikligi bélimiinden
ulasilabilir.

Kisisel
Kullanici Sayfam 'da mutlu gtinler, ortak belgeler, izinli olanlar, duyurular gibi genel bilgileri gérebilir.

Ozluk
Kullanicr 6zltk kaydini detayh bir sekilde gergeklestirir, calisanin organizasyondaki atamalarini ve izinlerle ilgili
onay/ret islemlerini yapabilir.

izin
Kullanic calisanlarin devamsizlik takibini, izin onay Islemlerini, izin defteri mail génderimi gibi islemleri yapabilir.

Egitim
Kullanici egitim modultinde egitim tanimlanmasi, planlamasi, dederlendirmesi, egitmen, materyal, egitim yeri
tanimlamalarini yapabilir.

Isci saghig
Kullanici tibbi muayene, is kazasi gibi bilgileri isleyebilir.

Organizasyon Yonetimi
Organizasyonel atama, isten ¢ikarma, norm kadro planlamasi, organizasyon semasinin visio giktisini alma,
demografik bilgilere gore organizasyon semasinin analizi gibi islemler yapilabilir.

Ise Alm
Kullanici ise Alim Portalinden yapilan is basvurularini bu bélimde dederlendirir. Adaylarla olan gériisme, ise
alim, kara listeye alma gibi islemleri gerceklestirebilir.

Anket/Sinav
Anket tanimlama ile egitim sonu degerlendirme, is ilanlarinin sinavli yapilmasi gibi islemler organizasyonel
kirihmlar dogrultusunda yapilabilir.

Performans
Performans dederlendirme icin hedef veri girisi gibi slireglerin tanimlanmasi yapilabilir.

Tanimlamalar
Kullanici tanimlamalar sekmesinde cikan listeleri ydnetebilir ve bu listelerin tanimlayabilir.

Araglar
Kullanici, uygulamanin fonksiyonel olarak kullanimi ve gériinimdyle ilgili ayarlarini diizenleyebilir fotograf ve
duyuru ekleyebilir.

Avans
Kullanici, avans talebi ve takip islemlerini bu ekrandan yapabilir.



NDF
Uygulama igerisinde olmayan, muisteriye 6zel ¢ézimler igin kullanilan ekranlardir.
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