Personel Karti - Ana Bilgiler

Personel karti Ana Bilgiler sekmesinde asadidaki bilgiler kaydedilir:
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Personelin (varsa) ikinci adidir.

Personelin kurumda ise baslayis tarihidir. Sistem tarihi alana éndeder olarak gelir.

Personelin sosyal givenlik statlslinin belirlendigi alandir. Bordro islemleri burada belirtilen sosyal
guvenlik statlistine gore yapilir. Sosyal Givenlik Statiisli alaninda, SGK (CGalisan), SGK (Emekli), SGK
(Cirak), SGK (Stajyer), SGK (Yabanci), Emekli Sandi§i (Memur), Emekli Sandidi (Calisan), Emekli
Sandigi (Emekli), Bagkur (Calisan), Bagkur (Emekli) Diger segenekleri yer alir.

Kanun No ve Kanun Sira No alanlari yalnizca Sosyal Glivenlik Statlsi alaninda Emekli Sandigi (Calisan)
segildiginde personel kartinda gorindr.

Ilgili kanun segimi yapilir. 631 ve 666 numaral kanunlar listelenir ve segim yapilir.

Bu alanin éndegeri "631" numaral kanundur. 631 secili olarak isleme devam edildiginde Ucret Bilgileri
/Temel Sayfasinda herhangi bir degisiklik olmaz. "Ucreti" alanina bilgi girisi yapilir.

666 secildiginde ise "Kanun Sira No" alaninda; Bordro Kanun Parametreleri/Kamu Tablolari/Ucret ve
Tazminat Gostergeleri sayfasinda yer alan satirlarda "Sira No" alanlarindaki degerler listelenir.

Kanun No alaninda "666" segimi yapildidinda aktif olur. Kanun No alaninda "666" secildiginde, Bordro
Kanun Parametreleri/Kamu Tablolari/Ucret ve Tazminat Gostergeleri sayfasinda yer alan satirlarda "Sira
No" alanlarindaki dederler listelenir.

Ucret 6deme sekli, tiirli ve zamanina gdre personeli filtrelemek amaciyla iste§e bagli olarak kullanilabilir. Bordro Kodu
raporlarda filtre olarak yer alir.

Personelin akademik unvani (Doktor, Dogent, Ogretim Gérevlisi vb.) bu alana yazilir.

Personelin calistigi is yerine baglama tarihidir.

Personel karti Gzerinde igslem yapacak kullanici sifresidir. Alana dogrudan gelir.

Bkz. "Bordro Zarfi Génderiminde Personel Kartinda Sifre Belirlenmemis Ise"

Personelin mesleginin kaydedildigi alandir. Raporlama amach kullanihr.

Personelin stati bilgisinin kaydedildigi alandir. Statl tanimlari listelenir ve ilgili tanim segilir.
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Pozisyon tanimlari listelenir ve segim yapilr.

Personelin kurumdaki pozisyon bilgisidir. Kayitli pozisyonlar listelenir ve ilgili pozisyon segilir.

Bir calisanin pozisyonu dedistiginde, ilgili calisana o pozisyona ait rollerden gelmis gérev ve sorumluluklar silinir.
Manuel eklenen gorev ve sorumluluklar silinmez. Bununla birlikte yeni pozisyona ait rollerinin gdrev sorumluluklari
calisana atanir.

Personelin pozisyonuna ait kademe bilgisi bu alanda belirtilir. Sistemde tanimh kademeler, listeleme
secenedine (g nokta) tiklayarak goérintllenir. Agilan Pozisyon Kademe Tanimlari liste ekraninda Sistem
Avyarlari-Pozisyon Kademeleri secenedi ile tanimlanan kayitlar listelenir.

Personelin kademe bilgisi dedistirildiginde bir atama kaydi olusturulur.

Pozisyon kademesinin segcili oldugu Pozisyon Diizeyi, bu alanda otomatik olarak gésterilir.

Bir galisanin organizasyon semasinda birden fazla pozisyonda gérev almasi halinde sorumlu oldugu ek
pozisyonlari bu alanda segilir.

Listeleme segenedine (lic nokta) tiklayarak ek pozisyonlarin listelendigi pencere acilir ve buradan
calisanin diger pozisyonlar segilir.

Ek Pozisyonlar alani, yalnizca Organizasyon Yénetimi Ondeger ve Parametreleri ekraninda "Her Calisan Ancak Bir
Pozisyonda Yer Alabilir" parametresinin "Hayir" segilmesi ile gorinlr hale gelir. Aksi taktirde personel kartinda ve
personel atama kartinda bu alan gériinmeyecek ve calisan igin ek pozisyon tanimlanamayacaktir.

Personelin bulundugu pozisyonun bagh oldugu is ailesidir. Pozisyonun bagl oldugu bir is ailesi varsa bu
alana otomatik olarak gelir; yoksa kullanici tarafindan manuel olarak segilir. Bu alanda secilen is ailesi,
personel atamalarinda da gosterilir.

Personelin gorev yerinin belirtildigi alandir. Kayitli gérev yerleri listelenir ve ilgili tanim segilir.

Personelin kurumdaki Unvan bilgisidir. Kayith Unvan tanimlari listelenir ve ilgili tanim segilir.

Personele ait kadro bilgisidir. Kayith kadro kartlan listelenir ve ilgili tanim segilir.

Personel kartinda yer alan “Pozisyonu” alaninda galisanin pozisyonu segcildiginde, pozisyonun bagli
oldudu, organizasyon semasindaki yonetici bu alanda gosterilir. Dedistirilemez.
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Idari  Personelin kurum igerisinde hangi yéneticiye bagli olarak calistigi bu alanda belirtilir. Listeleme
Yéne secenedine (lig nokta) tiklanarak sicil kartlari listelenir ve ilgili tanim segilir.
ticisi
Idari Yéneticisi alani, organizasyon semasi islemleri ekraninda, sema tipi sicil detayinda oldugunda,
bagh oldudu sicil olarak kullanilarak yeni sema yapisini olusturmak icin kullanilir.

Bu alanda sonradan yapilan degisiklikler tarihge kayitlarinda (Personel Atamalarinda) tutulmaktadir.

Bir pozisyondaki tim galisanlarin ayni idari yoneticiye bagli olma zorunlulugu, Sistem Ayarlari-Personel Yénetimi
parametrelerinde yer alan "Ayni Pozisyona ait Personellere Farkl Idari Yénetici" secenedine baghdir. "Segilebilsin"
secenedi ile, ayni pozisyondaki calisanlara farkli idari yoneticiler atanabilir.

TC. Personele ait TC Kimlik Numarasi bilgisidir.
Kimli
k No

Dodu  Personelin dogum tarihidir. Ug nokta simgesi tiklanarak takvim gériintilenebilir.
m
Tarihi

Cinsi  Arsiv ve raporlama amaciyla kullanilan personel bilgisidir. Kadin, Erkek ve bos olmak (zere (g
yeti | seceneklidir. Bos segenek, cinsiyeti bilinmeyen aile yakini bilgisi girilirken kullanilir.

Mede | Personelin medeni durumunun kaydedildigi alandir. Medeni durum segenekleri listelenir ve uygun tanim
ni segilir.
Hali

Ogre Ogrenim durumunun kaydedildigi alandir. Ogrenim durumu secenekleri listelenir ve uygun tanim segilir.
nim Raporlama amaclh kullanilir.
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Kan Personelin kan grubunun girildigi alandir. Personele ait Nifus Bilgilerinde girilen Kan Grubu dederi bu
Grubu alana dogrudan gelir.

Ehliy Ehliyet bilgisinin kaydedildigi alandir. Ehliyet sinifi segenekleri listelenir ve segim yapilarak alana
et aktarilir. Ug nokta simgesi tiklanarak takvim gériintiilenebilir ve ehliyet tarihi girilebilir.
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Ehllye = Ehliyetin son gegerlilik tarihinin girildigi alandir.
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Pasa | Personele ait pasaportun numarasidir.
port
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Aske | Erkek personelin askerlik durumu bu alanda belirtilir. Tecilli, Terhis, Muaf ve bos olmak lizere 4 segenek
rlik listelenir ve uygun tanim segilir. Askerlik Durumu alaninda yapilan segime goére, Terhis Tarihi veya Tecil
Duru | Siresi bilgileri ilgili alanlara girilir. Cinsiyet alaninda Kadin segiminin yapilmasi durumunda bu alana

mu bilgi girilemez.
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