
Fiili Hizmet Zammı Uygulaması
Fiili Hizmet Zammı Uygulaması hakkında ayrıntılı bilgiye bu dokümandan ulaşılır.

Fiili hizmet süresi zammı, ağır ve yıpratıcı işlerde çalışan sigortalılara yönelik bir düzenlemedir.Fiili Hizmet zammı 
uygulaması ile riskli işlerde çalışanların primlerine yıllık olarak 60, 90, 180 gün prim eklenir. Böylece emeklilik 
için gereken prim günü erken tamamlanır. Fiili hizmet süresi zammı uygulamasından bazı işyerleri ve işlerde 
hizmet akdi ile çalışan sigortalılar ile kamu görevlileri yararlanabilmektedir. Bu işyeri ve işler 5510 sayılı kanun 
40. maddesinin 2. fıkrasında yer alan tabloda belirtilmiştir. Tablo detayının yer aldığı 27 Eylül 2008 tarihli ve 
27010 sayılı resmi gazetede yayımlanan Fiili Hizmet Süresi Zammı Uygulamasının Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe ulaşmak için  10 Ocak 2014 tarihli ve 28878 sayılı resmi gazetede yayımlanan yönetmelik tıklayınız.
ile fiili hizmet zammından yararlanabilecek işyeri ve işlerin belirtildiği tabloya aşağıdaki satırlar eklenmiştir. 
Yönetmelik için tıklayınız.

16) Basın ve 
gazetecilik mesleğinde

Basın kartı yönetmeliğine göre basın kartı sahibi olmak suretiyle fiilen çalışanlar 90

17) Türkiye Radyo 
Televizyon Kurumu

Basın kartı yönetmeliğine göre basın kartı sahibi olmak suretiyle; Türkiye Radyo 
Televizyon Kurumunda haber hizmetinde fiilen çalışanlar

90

18) Türkiye Büyük 
Millet Meclisi

Yasama organı üyeleri ile dışardan atanan bakanlar. 90

3 Ağustos 2018 tarihli ve 30498 sayılı resmi gazetede yayımlanan 7146 numaralı kanun ile tabloya aşağıdaki 
sıra eklenmiştir. Kanun için .tıklayınız

20) 
İnsan 
sağlığına
ilişkin 
işler

11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayılı Hemşirelik Kanunu ve 18
/12/1953 tarihli ve 6197 sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanun kapsamında sağlık meslek 
mensubu sayılan ve insan sağlığı için koruyucu, teşhis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde 
çalışanlar.
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Bordro Plus Ürününde Fiili Hizmet Zammı Uygulaması

Ayarlar / Parametreler / Kanun Parametreleri Tablolar sekmesinde bulanan Fiili Hizmet Tablosunda, fiili hizmet kapsamında 
çalışanların, çalıştığı her 360 güne ek olarak belirtilen gün sayısı ve puanları gösterilmiştir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/09/20080927-7.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140110-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180803-20.htm


 

Bordro /Tanımlar /Hesap Şablonları menüsünden fiili hizmet zammı hesaplaması yapılacak kuruma ait aktif hesap şablonunda 
Fiili Hizmet seçeneği işaretlenmelidir.



Fiili Hizmet Zammı kapsamında çalışacak olan personelin Sicil Kartı/Bordro Bilgileri sekmesinde Fiili Hizmet Zammı seçeneği 
belirlenmelidir. Puantaj kartında bu seçeneğe bağlı olarak SGK İşveren Pirimleri için Fiili Hizmet Eki hesaplanır.



Aylık Prim ve Hizmet Belgesinde Fiili hizmet zammı kapsamında çalışılan günlerin doğru belge türü ile 
listelenebilmesi için fiili hizmet zammı kapsamına uygun belge türü sicil kartında seçilmelidir. 

 

Sicil Kartında fiili hizmet zammı ile ilgili yapılan değişiklikler kanuni değişiklik olarak takip edilmektedir.



Fiili hizmet zammı kapsamındaki Mesai, Ek Mesai, Sosyal Yardım ve Ek Ödemeler için Ayarlar>Parametreler> Kurum Çalışma 
Parametrelerinde  seçeneği işaretlenmelidir.Fiili

Kapsam dışındaki parametreler için Fiili seçeneği işaretli olmamalıdır.



 

Uygulamanın Puantaj Hesaplar Penceresine ve Aylık Prim Hizmet Belgesine Yansıması

Örnek: Fiili hizmet zammı 90/1,5 gün/oranında ve 32 belge türü kapsamında çalışan 12 000 TL aylık brüt ücret 
alan personel için 24 gün fiili hizmet zammı kapsamında normal mesai, 4 gün ise fiili hizmet kapsamı dışında 
hafta tatili olan bir puantaj oluşturulduğunda;
Puantajın hesaplar penceresine 24 günlük fiili hizmet zammı kapsamındaSGK Matrahı (Fiili Hizmet) 10 400 TL
(12000/30) *26=10 400
Tabi Olduğu Primler bölümünde ise;Fiili Hizmet Eki olarak 156 TL işveren primi hesaplanır.(10400*0,015) =156



NOT: Normal mesai tanımı kurum çalışma parametresinde Fiili seçeneği işaretlenmiş, hafta tatili kurum çalışma 
parametresinde ise fiili seçeneği işaretlenmemiştir. 

 

Aylık Prim ve Hizmet Belgesine; Fiili hizmet kapsamında çalışılan günler sicil kartında seçilen belge türü ile 
kapsam dışı günler ise 01 belge türü ile yansımaktadır.



 

NOT: Fiili Hizmet Kapsamı ve kapsam dışı günler için SGK Eksik Gün Sayısı ve Nedeni yansıması için puantaj 
kartı sicil bilgileri sekmesinde "SGK Eksik Gün Nedeni" seçilmiş olmalıdır.


	Fiili Hizmet Zammı Uygulaması

