Personel Karti - Bordro Bilgileri

Personelin 6nceki isyerlerindeki bordro bilgileri, muafiyetleri ve tabilikleri ile puantaj hesaplarinda kullanilacak
diger bilgiler ve banka hesabi bilgilerini personel karti Gizerinde Bordro Bilgileri sekmesinden kaydedilir.

Bordro Temel Bilgileri

Bordro Bilgileri Temel sekmesinde kaydedilen bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama

Ucretsiz Personelin kullanmis oldugu Ucretsiz izin giin sayisinin kaydedildigi alandir. Bu alan, isten Cikis
izin Kayitlari'nda yer alan Kidem Disi Giin sayisini etkiler. Bu alanda belirtilen Ucretsiz izin Giin sayisi
Gilnleri ile, Bordro bdliminde yapilan puantaj islemleri sonucu bulunan Ucretsiz izin ginu ile toplanir ve Ci

kis Bilgileri bolimiindeki Kidem DigI Gin alanina otomatik olarak aktarilr.

Ucret Personelin (icret ayarlamalarindan etkilenip etkilenmeyecedini gosterir.
Ayarlama

Engellilik Engelli personel galistirilmasi durumunda, engellilik derecesinin belirtildigi alandir. Bordro
Derecesi bélimundeki gelir vergisi hesaplamalarinda kullanilir.

Toplu Terfi  Personelin toplu terfi islemlerinden etkilenip etkilenmeyecedi bu alanda belirlenir. Eger personel
karti toplu terfi islemlerinde kullanilacaksa bu segenedin yaninda yer alan kutu isaretlenir.

Onceki Ise alinan personelin bir dnceki isyerine ait Kiimilatif Vergi Matrahi bilgileri bu alana kaydedilir.
Isyerlerind ' Halihazirdaki personelin de gerceklesen toplam vergi matrahini gdsterir.
eki

Kimdlatif

Vergi

Matrahi

Banka Bu bolimde yer alan alanlardan personelin lcretinin ve diger 6demelerin yatirilacagi banka

Bilgileri bilgileri kaydedilir.

Banka Personelin hesabinin bulundugu banka kodudur. Kayith banka tanimlari listelenir ve ilgili banka

Kodu secilir. Banka secildiginde Banka taniminda belirtilen sube kodu ve adi ilgili alanlara otomatik
olarak aktarilr.
Banka Tanimlari Finans program boliminde Tanimlar menlsU altinda yer alan Bankalar secenegi
ile kaydedilir. Buradan ulasilan banka tanimlari listesinden de yeni tanim yapilabilir.

Hesap Personelin banka hesap numarasidir. Dogrudan kaydedilir.

Numarasi

IBAN Banka hesabi IBAN numarasidir.

Personel Bordro Detay Bilgileri

Bordro Bilgileri Detaylar sekmesinde kaydedilen bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama

Devre Devreden yuvarlama farklarinin sifirlanmasi isteniyorsa bu kutu isaretlenir.
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Kimul = Personel kimilatif matrah aktarimindan muaf olacaksa bu kutu isaretlenir.
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Eski Personelin eski hitkiimli olmasi halinde bu kutu isaretlenir. Bu bilgi sadece Sigortali ise Giris Bildirgesi
HiUka | nde kullanilir.
mli

Terér | Personelin terér magduru olmasi halinde bu kutu isaretlenir. is-KUR Bildirgeleri'nden biri olan Isgiici
Madd | Cizelgesi'nde terér magduru personel sayisinin tespitinde kullanilir.
uru

Gogm | Personelin gégmen olmasi halinde bu kutu isaretlenir. Kutu isaretlendiginde, Kanun Parametreleri ile
enlik | belirtilen orana bagdli olarak personelin maas hesaplamalarinda vergi indirimi yapilhr.

Duru

mu

Personelin muaf oldugu uygulamalar Muafiyetler bolimiinde belirlenir.

Gelir Personelin maasindan gelir vergisi kesintisi yapilmayacaksa bu kutu isaretlenir.
Vergisi

Asgari Personelin asgari gegim indirimi uygulamasina tabi olup olmadigini belirtir. Asgari gegim indiriminden

Gegim yararlanacaksa bu segenek isaretlenir.

Indiri

mi Asgari gecim indirimi galisanin kendisi, esi galismiyor ise esi ve bakmakla ylkimli oldugu cocuk
sayisina gore belirlenen aylik bir vergi indirimi tutaridir. Yani gelire gore dedisen degil personelin
sosyal durumuna goére hesaplanan bir tutardir. Ayni sosyal durumdaki herkesin indirim tutari aynidir.
Ayrica s6z konusu indirim tutari matrahtan degil vergiden indirilir.

Damg Personelin maasindan damga vergisi kesintisi yapilmayacaksa bu kutu isaretlenir.
a
Vergisi

Personelin tabi oldugu kanunlar Tabilikler bélimiinde belirlenir.

Indiri | Personelin hangi calisma yasasina tabi oldugunu belirtir. indirim kanunu segenekleri listelenir ve
m personelin tabi oldugu kanun secilir.
Kanunu

Galis Personelin hangi calisma yasasina tabi oldugunu gésterir. Bu alan Is Kanunu, Deniz Is Yasasi ve Basin
ma Is Yasasi olmak uizere iig seceneklidir.
Kanunu

Belge SGK'ya tabi personelin calisma statiisiine goére aylik prim ve hizmet belgesi raporlarinda filtre olarak
Tard kullanilacak belge turadar.

Ozir  Personelin éziir grup bilgisidir. Kayith 6zir gruplar listelenir ve ilgili tanim segilir. Oziir grup tanimlari
Grubu  Sistem Ayarlari program boliminde kaydedilir.

Istihd | iIsveren primlerinin hazinece karsilanan orani istihdam yasasi alaninda belirtilir.

am
Yasasi Bu alanda, Sistem Ayarlari modilinin Istihdam Tegvik Yasalari segenedi ile tanimlanan kayitlar

goriuntilenir.
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Personelin dahil oldugu fiili hizmet bilgisinin segildigi alandir. Kartta tanimli personel igin puantaj
hesaplamasi yapilirken, bu alanda yapilan secim dogrultusunda, personelin fiili hizmete dahil galismis
oldugu glin tzerinden prim hesaplamasi yapilir.

Fiili Hizmet Yasasi kapsamindaki islerde calisanlarin isveren SGK primlerinin hesaplanmasinda
kullanilacak glin sayisi ve puanlari Kanun Parametreleri secenedi ile kaydedilir. Hesaplamalarda
calisanlarin galistiklari her 360 guine ek olarak tabloda belirtilen giin sayisi ve puanlar dikkate alinir ve
bu glin sayilarinin karsilarinda yer alan puanlar, maltllik, yasilik, 6lim priminin isveren oranina
eklenir. Personel icin gecerli olacak glin ve puan personel kartinda Bordro Bilgileri secenedi ile
belirlenir.

AR-GE kapsamina giren kurumlarin gelir vergisi istisnasinin belirlendigi alandir.
AR-GE Yasasi alani asadidaki seceneklerden olusur.

Belirtiimemis,
% 80,

% 90,

% 95,

% 100.

AR-GE Yasas! alaninda yapilan secime gére, secili personel icin hesaplanan gelir vergisinden AGI Tutari
dusuldikten sonra kalan 6denecek gelir vergisi tutarinin %80, %90, %95, %100 oranlarinda tesvige
tabi oldugu belirlenir.

Belirtiimemis secenegi ise; kartta tanimli personelin AR-GE kapsaminda olmadigini gésterir. Bu alan
ondeder olarak Belirtiimemis segenedi ile gelir. Gerekirse dedistirilir.

Personel kartinda tanimli personelin 30 gln igerisinde AR-GE kapsaminda galisma orani bilgisidir. Bu
alana 0 ile 1 arasinda deder girilir. Bu alanda girilen deder, puantaj kartlar Sicil Bilgileri sayfasinda
ilgili alana dogrudan yansiyacaktir.

Personele iliskin Gcret hesaplamalarinda bu alanda girilen tarih kontroll yapilir ve 5 yil asim kontroll
gerceklestirilir. Bes yilin asildigi durumlarda, kurum Ucret parametrelerinde "AR-GE SGK Tesvigine
Dahil" alani secili oldugu durumda da personel igin SGK tesvigi hesaplanmaz.

Istihdam yasasinin hangi tarihte sona erecedi ile ilgili tarih bilgisinin girildigi alandir. Bu alanda verilen tarih sonrasina ait
istihdam yasasi uygulanmaz.
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