Kadro Karti Bilgileri

Yeni tanim yapmak icin Kadro Kartlari listesinde Ekle secenedi kullanilir. Kadro karti bilgileri
ekranindan kaydedilen bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama

Kod Kadro kart kodudur.

Aciklama Kadro kartina ait agiklama alanidir.

Kadro Kadro kartinin ait oldugu kadro segcilir.

Tanimi

Ozel Kod Kadro kartlarini gruplamak amaciyla kullanilan 10 karakter uzunlugundaki kodlama alanidir.

Yetki Kodu @ Karta ait yetki kodu girilir.

Kurum Kadro taniminin ait oldugu kurumu bilgisidir. Bilgiler Kadro tanimindan aktarilir.
Isyeri Kadro taniminin ait oldugu isyeri bilgisidir. Bilgiler Kadro tanimindan aktarilr.
Birim Kadro taniminin ait oldugu birim bilgisidir. Bilgiler Kadro tanimindan aktarilir.
Pozisyon Kadro taniminin ait oldugu pozisyon bilgisidir. Bilgiler Kadro tanimindan aktarilir.

Kadro Yeri Kadro taniminin ait oldugu kadro yeri bilgisidir. Bilgiler Kadro tanimindan aktarilr.

Unvan Kadro taniminin ait oldugu unvan bilgisidir. Bilgiler Kadro tanimindan aktarilir.

Tip Kadro taniminin ait oldugu Tip bilgisidir. Bilgiler Kadro tanimindan aktarilir.
Personel Kadro taniminin ait oldugu Personel Statlsudur. Bilgiler Kadro tanimindan aktarilir.
Stattisi

Sira Kadro kartinin sira numarasidir.

Numarasi

Terfi Turd Kadro kartinin terfi tiiri belirlenir. idari veya akademik olmak Uzere iki seceneklidir.
Gorev Sinifi | Kadro kartinin hizmet sinifi belirlenir. Bilgiler Kadro tanimindan aktarilir.

Bltge TUrd | Kadro kartinin Bltge TurG belirlenir; Genel Bltge / Déner Sermaye / Fon olmak Uzere 3

seceneklidir.
Derece Kadro kartinin derecesi belirlenir. Bilgiler Kadro tanimindan aktarilir.
Sicil No Kadronun Atandigi Kisinin sicil numarasidir.

Adi Soyadi Kadronun Atandigi Kisinin adi-soyadidir.

Durumunu | Tanimli kadro karti igin durum degisikliginin gergeklestirildigi alandir. Kullanimda ve Kullanim
Degistir Disi olmak (zere iki segeneklidir. Ilgili durum segilir.

Kadro Karti tanimlamak zorunlu degildir. Ancak Kadro Karti acilmis pozisyonlar icin Personel Kartinda, Kadro
Karti secimini yapmak zorunludur. Bu segim yapilmazsa Organizasyon Semasinda kadro durumuna ulasilamaz.

Yalnizca Kadro Tanimi yapilan pozisyonlarin, herhangi bir isleme gerek olmaksizin, Organizasyon Semasinda
kadro durumlarina ulasmak muimkundar.
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