Performans Hedef Bilgileri

Performans dederlendirme islemlerinde kullanilacak hedefe ait bilgiler, "Ekle" secenedi ile agilan
Performans hedef tanimi penceresinden kaydedilir. Performans hedeflerinde; kurumda kullanilan
tim hedefler ve bunlara ait "Skala'lar" belirlenir.

Performans Hedef Bilgileri ekraninda yer alan alanlar ve icerdidi bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama
Kod Hedef tanim kodudur.

Acikla Hedef Tanimina ait acgiklayici bilgidir.
ma

Ozel Performans hedef bilgilerini gruplamakta kullanilan 6zel kod alanidir.
Kod

Olglim  Performans 6lgiim tipinin belirlendigi alandir. Olglim tipi; Sayisal Hedef, Tarihsel Hedef, Yiizdelik Oran,
Tipi Sozel ve Skala segeneklerinden olusur.

Burada yapilan secime gore hedef detaylar satirlarda kaydedilir.

Sayisal Hedef: Bu secenek hedefin sabit oldugu durumlarda kullanilir. Hedef ile ilgili alt ve Ust dederler
skala satirlarinda kaydedilir. Ornegin satis elemanlari icin 100.000 $ ciro hedefleniyorsa bu 5'li skalada
3. siraya denk gelir buna gore alt ve Ust araliklar tespit edilir.

Tarihsel Hedef: Proje bazinda galisanlar igin proje suresi ile ilgili hedef belirlemek igin kullanilir. GUnlik
sapmalar yazilir ve — olmasi istenilen durumdur, ¢iinki isinin hedeflenen tarihten daha 6nce
gerceklestirildigi anlamina gelir.

Ylzdelik Oran: Hedefin dedisken, oranlarin ise sabit oldugu hedefler igin kullanilir. Boylece belirlenen
oranlara gére hedef degistikce basar alt - st tutar dederleri de dedismis olur. Ornegin hedef kisiden
kisiye dedisiyorsa 5 li skalada 3 . siraya % 80 - % 100 araligi yazilir. Buna gore alt ve Ust araliklari
belirlenir. Béylece personelin hedef dederlendirme kartinda hedeflenen ve gerceklesen rakamlar
girildiginde gerceklesme oraninin skalada karsilik geldigi araliga gore islem yapilir.

Kontrol: Bir isin yapilip yapilmadigina dair bir performans 6lgimu igin kullanilabilir. (egitime katildi
/katilmad: gibi) Kontrol tipindeki egditimle iliskilendirilmis bir hedef icin otomatik olarak egitim talebi
olusturulur. Kontrol tipindeki bir kriter tanimi icin agiklama alanina girilenler bu kriter hedefte
secildiginde aciklamalar gergeklesen alaninin secenekleri olarak gelir.

Skala: Yetkinlik toplam puani ile ilgili hedef tanimidir. Yetkinlik hedeflerinin hepsi degerlendirildikten
sonra bulunan formdl sonucunun “yetkinlik degerlendirme sonucuna” donustirilmesi igin kullanilan
skaladir.

Kriter tanim penceresinde Skala béliimiinde secilen Olglim Tipine ait detaylar (alt ve st sinirlar, tutar
ve sonug) kaydedilir. Bu skala hem personelin o hedef ile ilgili gerceklesen performans sonucunun
dederlendirilmesinde hem de bu hedefle ilgili bir 6diil/ceza uygulamasi var ise onun ile ilgili tutar
hesaplamasi yapilmasinda kullanilir. Yetkinlik tipindeki kriterler igin tutar kolonu kullaniimaz.

Hedef | Hedef turindn belirlendigi alandir. Sistem Ayarlari/Hedef Tirleri ile kaydedilen tirler bu alanda
Tura listelenir ve segim yapilir.

Perfor  Performans skalasinda verilen dederlerin puanidir.
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Kullan = Kullanim Sekli alani; Genel, Ozel ve Kisiye Ozel olmak (izere (i¢ seceneklidir. Bu alanin éndederi

im “Genel'dir".

Sekli .
Hedef taniminin kisiye 6zel olmasi durumunda bu alanda “Kisiye Ozel” secimi yaplilir. Kisiye 6zel secimi
yapildiginda hedef tanimi ekraninda yer alan “Personeller” sekmesi da aktif olur ve personel segimi
zorunlu hale gelir.

Kuru Hedef taniminin Kurum Calisan Portalinda kullanilip kullanilmayacaginin belirlendigi alandir.

m

Calisa

n

Portali

nda K

ullanil

sin

Ozel Performans hedef taniminin hangi bélim ve birimler tarafindan goérulebilir olacagi bu alanin isaretli

Hedef | olmasi ile belirlenir. Bu alan isaretli oldugunda Bolim ve Birim alanlarinda da segim yapillir.

Boliim | Bolum alani, Ozel Hedef alani isaretli oldugunda aktif olur. Tanimli béliimlere ulagilarak secim
yapildidinda, kartta tanimlanan hedefin hangi bolum tarafindan gérilecedi belirlenmis olur.

Birim | Birim alani, Ozel Hedef alani isaretli oldugunda aktif olur. Tanimli birimlere ulasilarak segim
yapildiginda, kartta tanimlanan hedefin hangi birim tarafindan gorilecedi belirlenmis olur.

Seviyeler

Perfor  Performans Puani girilir.
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Puani

Alt Performans 6lgimlerinde dikkate alinacak her seviye igin alt deder bilgisidir.

Deger

Ust Performans 6lgimlerinde dikkate alinacak her seviye igin Ust deder bilgisidir.

Deger

Sonug Seviyenin ne anlama geldigini gosterir.

Acikla ' Seviye ile ilgili agiklamadir.
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Roller ' Roller ve Dénemler sayfasindan performans ve performans gruplarinin gegerli olacagdi roller ve

ve dénemler belirlenir.
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Rol Rol Kodu ve Agiklamasi alanlarindan Rol Tanimlari Listesine ulasilir ve segim yapilir. Rol Kodu

Kodu | alanindan secim yapildiginda Secgimi yapilan Rollin agiklamasi da Aciklama alanina dogrudan gelir.
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Notlar

Performans Dénemi Kodu ve Agiklamasi alanlarindan Performans Dénem Tanimlari Listesine ulasilir ve
secim yapllir. Performans Donemi Kodu alanindan segim yapildiginda Performans Dénemi Agiklamasi
bilgisi de Agiklama alanina dogrudan gelir.

Rol Kodu ve/veya Performans Dénemi Kodu alanlari bos birakilmis ise; kartta tanimlanan performans
hedefinin her rol ya da donem igin gegerli oldugu anlamina gelir.

Eder Rol Kodu ve/veya Performans Dénemi Kodu alanlari segcili ise; kartta tanimlanan performans
hedefinin sadece bu rol ve donemler icin gegerli oldugu anlamina gelir.

Bélimler sayfasi, Ozel Hedef alani isaretli oldugunda aktif olur. Tanimh béliimlere ulasilarak segim
yapildidinda, kartta tanimlanan hedefin hangi bélum tarafindan gérilecedi belirlenmis olur.

Birimler sayfasi, Kullanim Sekli alaninda “Ozel” secildiginde oldugunda aktif olur. Tanimli birimlere
ulasilarak segim yapildiginda, kartta tanimlanan hedefin hangi birim tarafindan gorilecedi belirlenmis
olur.

Kisiye 6zel hedef tanimi yapmak icin kullanilir. Personel sayfasi Kullanim Sekli alaninda “Kisiye Ozel”
secildiginde aktif olur. "Sicil Kodu" alaninda secim yapllir ve hangi personel icin 6zel hedef
tanimlanacadi belirlenmis olur.

Performans Hedef tanimina ait diger bilgiler Notlar bolimiinde kaydedilir.
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