Rol Tanimlani

Firmanin verimliligini saglayan énemli unsurlardan biri rol tanimlarinin belirgin olmasidir. Rol
tanimlarinin belirgin olmasi icin firmanin faaliyetine gére rol tanimlarinin, gerekli beceri ve
egitim bilgilerini de icerecek sekilde yapilmasi gerekir.

Isin gerektirdigi beceriler, bu becerilerin derecesi, 5nemi, alinmasi gerekli egitimler, égrenim durumu gibi bilgiler

rol tanimlari ile kaydedilir.

Rol Tanimlari ekraninda yer alan alanlar ve igerdigi bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama

Ekle Yeni bir rol tanimi yapmak igin kullanilir.

Degistir Rol tanim bilgilerinde dedisiklik yapmak icin kullanilir.

Sil Rol tanimini silmek igin kullanilir.

incele Rol tanim bilgilerini incelemek igin kullanilir.

Kopyala Rol tanim bilgilerini kopyalamak igin kullanilir. Hizli ve glvenli bilgi girisini saglar.
Durumunu Rol taniminin durum bilgisinde degisiklik yapmak igin kullanihr.

Degistir

Bagli Kayitlar

Yetkinlik Bilgileri

Role ait yetkinlik bilgilerini tanimlamak igin kullanihr.

Dokiiman Sistemde tanimli islemlerle ilgili dokimanlara ulasmak igin kullanilir.

Katalogu

Bilgiler

Onaylar Rol tanimlarina ait onay bilgilerini incelemek igin kullanihr.

Kayit Bilgisi Rol tanimi Gzerinde ilk kayit ve son degisiklik islemlerinin kim tarafindan ve ne zaman
yapildigini gérintuler.

Izleme Sistem izleme kayitlarini incelemek igin kullanilir.

Yenile Rol Tanimlar Listesinin gtincellenmesinde kullanilir.
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