j-HR Kurumsal Galisan Portalina Girig

j-HR Kurumsal Calisan Portali kullanicilari; j-HR'da personel olarak kayitli olan, Sistem Isletmeni'nde "Calisan"
olarak belirlenmis ve personele atanmis kayitlardir. Portal kullanicisinin, uygulama Uzerinde islem yapabilmesi
icin dncelikle kendisine ait olan sifreyi bilmesi gerekir. j-HR Kurumsal Calisan Portali uygulamasina, kendisine
verilen Kullanicl Adi ve Sifresi ile girdiginde, yetkileri dogrultusunda agilan mentiler (zerinden yapmasi gereken
islemleri gergeklestirir.

Bkz. Kurumsal Calisan Portali Yetki Grubu Tanimi

j-HR Kurumsal Calisan Portali Uygulamasinin Ana Sayfasinda; Ust bar cubugu ve Ondeger Tasarim yer alir.

Ust bar cubugunda yetkiler dahilinde gériintiilenecek alanlarda; Anasayfa ve Profilim sayfalarina kolay erisim,
Calisan Ara kutucugu, Onay Beklediklerim, Onay Vereceklerim, Sayfayi Dlizenle, Takvim, Ayarlar Calisan Adi ve
Roli segenekleri yer alir.

Ondeder Tasarim olarak bazi kisa yollar (widget) listelenir ancak (st bar gubugunda yer alan Sayfayi Diizenle
secenedi ile ana sayfada goriintiilenmek istenen icerikler belirlenebilir. Bu icerikler Bilesen Tlri altinda
listelenerek Genislik 6lclisii ayarlanir ve anasayfada yer almalari saglanir. istenirse, Varsayilana Dén segilerek
portal éndederlerine donulir. Varsayilana dén portal 6ndegerleri sunlardir; Kisa Yazi, Uzun Yazi, Resimle
Yénlendirme, Video , Firma Duyurulari, Yeni Baslayanlar, izinli Olanlar, Mutlu Giinler, Kim Kimdir, Oneri, Oneri
Yorum ve Yazili Yénlendirme.

Bilesen Turl alaninda bulunan Doklimanlar secenedi ile dosya/dosyalar yiiklenerek goriinmesi istenen dokiimanlar sisteme
eklenebilir.

Sifre Hatirlatma

Giris sayfasinda yer alan "Sifremi Unuttum" alanina basildidinda, sifre hatirlatma ekrani agilir. Belirtilen e-posta
adresi sistemde kayith dedilse, kullanici e-posta adresinin kayith olmadigina dair uyarilir. e-posta adresi
dogrulanirsa sifre yenileme maili gonderilir.
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