Yetkilerin Belirlenmesi

j-HR Kurumsal Calisan Portali uygulamasinda, her kullanici Kullanici Adi ve Sifresini vererek programa girdiginde
yetkileri olan islemleri yapacagdi program boélimleri ve menl segenekleri ile calisir. j-HR Kurumsal Calisan Portali
uygulamasini kullanan her bir personel icin Kullanici tanimi yapilirken sifre verilerek yetkileri belirlenir.

Her bir kullanicinin yetkisini ayri ayri belirlemek yerine, yapilan is ve firma (Kurum) isleyisine gére olusturulacak
yetki gruplari altinda kullanicilari toplayarak yetkilerini belirlemek sistemin dogru calismasi ve veri glivenligi
agisindan 6nemli kolayliklar saglar.

j-HR Kurumsal Calisan Portali uygulamasinin tim calisanlar tarafindan kullanimi, verilen yetkiler
dogrultusunda gerceklestirilir. Verilen yetkilere gére programin tiimuintn ya da belli bolimlerinin
kullaniimasi saglanir. j-HR Kurumsal Calisan Portali uygulamasinda gegerli olacak yetkiler
belirlendikten sonra, bu yetkilerin personel kartlarina yansitiimasi gerekir. Bu islem igin,
Personel kartlarinda yer alan Galisma Bilgileri sayfasi kullanilir. Béylece her bir kullanici igin yetki
grubu secimi yapilir. Yapilan secime goére, j-HR Kurumsal Calisan Portali uygulamasi lizerinden
yapilacak islemler ve bu islemlerin kimler tarafindan yapilacagi da belirlenmis olur.

Personel kartlarinda yer alan Calisma Bilgileri sayfasinda, Kullanici ve Kurumsal Portal Yetki Grubu alanlarinda
gerekli bilgiler girilmelidir.
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