Kurumsal Portal Yetki Grubu Tanimi

Sistem Ayarlar-Tanimlar-insan Kaynaklari béliimiinde, "Kurumsal Portal Yetki Grubu Tanimlar" ile yapilan
yetkilendirmeye gére, j-HR Kurumsal Calisan Portali uygulamasinin ana menusinde ilgili program bdlimleri ve
bunlara ait alt menl secenekleri yer alir.

j-HR Kurumsal Portali Yetki Grubu tanimlari, Personel Kartlarinda kullanilir. Yetki gruplarinin tanimlanmasi ile j-H
R Kurumsal Calisan Portali uygulamasi Uzerinden yapilacak islemler ve bu islemlerin kimler tarafindan yapilacagi
belirlenir.

Kurumsal Portal Yetki Grubu Ekraninin st bélimindeki alanlardan, yetki grubunun timdine ait bilgiler girilir.
Yetki grubuna ait bilgilerin girilecegdi alanlar sunlardir:
Alan Aciklama

Kod Yetki grup kodudur.

Aciklama Yetki grubu adi ya da agiklamasidir.

Kurumsal Calisan Portali Yetki Grubu bilgileri; Islem Yetkileri, Form Yetkileri ve Ayarlar sekmeleri altinda
kaydedilir.

Islem Yetkileri

Islem Yetkileri béliimiinde, bu yetki grubundaki kisilerin hangi islemleri ne sekilde yapacaklari islem Tiir(, Yetki
Tipi ve Detay Filtre belirtilerek kaydedilir.

Islem Yetkileri alanlar ve icerdigi bilgiler sunlardir:

Alan Aciklama

Ekibinin Form ve Rapor detayinda 6zel kosul belirtilmemisse tanimli tim formlarda sadece kendisi ve
Kayitlari kendisine bagl kisilerin islemlerini yapabilecegini belirtir.

Kendi Form ve Rapor detayinda 6zel kosul belirtiimemisse taniml tim formlarda sadece kendisi ile ayni

Organizasy organizasyonel birimlere sahip kisilerin islemlerini yapabilecegini belirtir.
onu

Tim Yetki Grubu Tanimini tiim galisanlar igin yapabilecedini belirtir.

Calisanlar

TUm Yetki Grubu Taniminin tiim formlara erisebilecedini ve tim islemleri yapabilecegini belirtir.
islemler

Ekip Personel kartindaki Yoneticisi alaninin uygulanacadi seviyeyi belirtir.

Seviyesi

Islem TirG: Yetki grubundaki kisilerin Portal (izerinde hangi kayit grubundaki islemleri yapacagdi islem Tiri
alaninda belirlenir.

Islem TirG alani su secenekleri listeler; Anasayfa, Bordro Zarflari, izin Bilgileri, Egitim Talepleri, Borg Talepleri,
Harcirah Kayitlari, Malzeme Talepleri, Erisim Bilgileri, Personel Talepleri, Hedef Performans, Yetkinlik
Performans, Gorev Sorumluluk Performansi, Performans Kayitlari, Hedef Tanimlari, Alinan Egitimler, Fazla Mesai
Talepleri, Kariyer, Oneri Yénetimi, Dokiiman Katalogu, Zimmetli Varliklar, Gegici Gérevlendirme Kayitlari, isten
Cikis Talepleri, Personel Basvurulari, Personel Basvuru Gorlismeleri, Gérev/Sorumluluk Tanimlari, Egitimler, Geri
Bildirim Anketleri, Performans Goérismeleri, Yetkinlik Tanimlari



Yetki Tipi: Yetki Tipi alaninda, secilen kayit tiirii (izerinde hangi islem icin yetki verilecedi belirlenir. Islem Tir(
alaninda secilen kayit grubu icin tanimlanan yetkiler listelenir. Yetki verilmek istenilen ilgili islem segilir.

Yetki Tipi alani; Ekle, Dedistir, Cikar, incele, Durum Dedistir ve Form Géster seceneklerini igerir.

Detay Filtre: Yetki grubundaki kisilerin segilen islemleri hangi kisi veya kayitlar igin yapacadi Detay Filtre
alaninda belirlenir. Secilen islem tirlG altinda yer alan islemlerin her birisi icin filtreleme yapmak ve istenen
ozellikleri belirlemek mimkindur. Filtre secenekleri, lizerinde bulunulan satirin yetki tipi alanindaki secenege
gore degisir.

Islem tipi olarak; incele sadece inceleme yetkisine, dedistir inceleme, dedistirme, ekleme ve cikarma yetkisine, o
nayla inceleme, dedistirme, ekleme ve onaylama yetkisine, gikar cikarma yetkisine sahip demektir.

Ornek

Tanimlanan yetki grubundaki kisilerin 1 nolu kurumdaki bltln personelin egitim taleplerini incelemeye yetkisi
oldugunu belirtmek icin Islem Tiri alanindan Egitim Talepleri, Yetki Tipi olarak incele secilir ve Detay filtrede
sadece kurum filtresi verilerek bir satir olusturulur.

Tanimlanan yetki grubundaki kisilerin 1 nolu kurumdaki batln personelin egitim taleplerini inceleme ve ayni
zamanda 1 nolu kurumdaki X pozisyonundaki kisilerin de egitim taleplerini dedistirme (ekleme, dedistirme,
¢lkarma) yetkisine sahip olmasini istiyorsak;

Islem Tiri Egitim Talebi, Yetki Tipi incele ve Detay filtre sadece 1 nolu kurum secilmis bir satirla beraber, kayit
tlrt egditim talebi, islem tipi dedistir ve filtresi 1 nolu kurum ve X pozisyonu secilmis ikinci bir satir girilir.

Form Yetkileri

Form Yetkileri alaninda, yetki grubundaki kisilerin islem yetkileri belirlendikten sonra hangi form yetkilerine sahip
olacagi belirlenir.

Modiil Adi alaninda, j-HR modidilleri listelenir ve segim yapilir.
Form Adi alaninda ilgili modul segiminden sonra moddle ait form adlari listelenir ve segim yapilir.

Alan Yetkileri alanindan ise segili olan modiil ve forma ait alan yetkileri listelenir. Ilgili grup igin alan yetkisi
gecerli olacaksa Aktif Olmayacaksa Pasif yapilir.

Ayarlar
Kurumsal Portal Yetki Grubu ayarlari asagidaki gibidir:

Alan Agiklama

Kurum | j-HR Kurumsal Calisan Portali Uygulamasinin calistigi adres bu alanda girilir.
sal

Calisan

Portali

Adresi

Giris Gonderilsin ve Gonderilmesin segeneklerini igerir.
Bilgileri

e_

Postasi

Diger
Uygula
malar

Acikla ' Kurumsal Calisan Portali agildiktan sonra, ulasilmak istenen (Kurumsal Calisan Portali disinda)

ma WEB sayfasinin agilmasini saglayan alanlardir. Agiklama alaninda WEB sayfa adi, Adres alaninda

/Adres | ise WEB sitesinin erisim adresi girilir. Bu bélimde verilen WEB agiklama ve adresleri, j-HR Kurumsa
| Calisan Portali uygulamasi Ana Menuslinde "Diger" menl butonu altinda listelenir.



Simge Kurumsal Galisan Portali'nin Ana ekraninda, kolay ulasmak igin yer almasi istenen WEB Sayfasina
ait resim bu alanda girilir.
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