j~HR Kurumsal Calisan Portali

Insan Kaynaklari programinin, firma calisanlari tarafindan kullanilabilmesi icin, sistemin bir biitiin olarak
anlasiimasi ve kullanim aliskanhklarina uygun olmasi gerekir. j-HR Kurumsal Calisan Portali, tim cgalisanlar
tarafindan erisilebilir olma 6zelligi ile bilgi girisleri ve glincellemeler de verilen yetkiler dogrultusunda yine
calisanlar tarafindan yapilir. Bdylece, calisanlar kendilerine ait bilgileri takip edip gerekli degerlendirmeleri
yapabilir, yoneticiler de calisanlarinin performanslarini izleyip egitim talebinde bulunabilir.

j-HR Kurumsal Galisan Portali'nin baslica fonksiyonlari arasinda sunlar yer alir:

Personel ana bilgileri ve kimlik bilgileri degistirme ve inceleme.
Personel yetkinlik, izin ve puantaj bilgilerinin izlenmesi.

Borg/avans talebi yapilmasi, taleplerin izlenmesi/onaylanmasi.

Egitim talebi yapilmasi, taleplerin izlenmesi/onaylanmasi.

Dlizenlenen ve planlanan egitimlerin izlenmesi.

Performans degerlendirme iglemleri ve sonuglarinin izlenmesi.

Kariyer planlarinin girilmesi, planlarin izlenmesi/onaylanmasi.

Sirket projelerinin izlenmesi, planlarin yapilmasi ve aktivitelerin takibi.
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