Bireysel Kariyer Planlama

Bireysel Kariyer Planlama, kisisel kariyer planlama bilgilerinin kaydedildigi secenektir. Bireysel
Kariyer Planlama, Kariyer Yénetimi program bdliminde hareketler menisi altinda yer alir.

Kariyer plani yapilacak kisi sicil numarasi, adi ya da soyadi alanlarinda belirlenir. Bu lg alandan da sicil kartlari
listelenir ve kariyer plani yapilacak personel secilir. Segilen personelin galistigi kurum, bélim, isyeri, bilgileri ile
rol tanimi ve ise giris tarihi sicil kartindan dogrudan aktarilir.

Bireysel Kariyer Planlama ekraninda yer alan alanlar ve igerdigi bilgiler sunlardir:

Bilgiler: Kariyer plani yapilan personelin kisisel bilgileri olan beceri bilgileri, 6grenim durumu, yabanci dil
durumu, egitim bilgileri, eski isyerleri, bulundugu pozisyonlar, mevcut pozisyon uygunlugu, performans kayitlari,
editim Talepleri Bireysel Kariyer Planlama karti icerisinde yatay menide bulunan "Bilgiler" segenegi tiklandiginda
acilan menlden secilerek goértlebilir.

Kariyer Yollari: Secgilen personele ait pozisyon ile mevcut pozisyon arasindaki yol tizerinde bulunan ara
pozisyonlar (adimlar) listelenir.

Kariyer Onerileri: Secilen personele ait Kariyer énerilerinin listelendigi bélimduir.

Kariyer Planlan: Kisisel kariyer planlama penceresinde mevcut durum ve kariyer segenekleri incelendikten sonra
kisiye ait kariyer planini kaydetmek icin Kariyer Plani secenedi kullanilir.
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