Performans Kaydi Uretme / Giincelleme

Performans kaydi Gretme islemi ile, performans kayitlari toplu olarak olusturulur ya da performans kayitlarina
hedef/yetkinlik gérev sorumluluk satiri eklenir. Performans Kaydi Uretme/Giincelleme, Performans Yénetimi
program bélimiinde Islemler meniisi altinda yer almaktadir.

Performans kaydi Uret penceresinden su bilgiler girilir:
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Uretme isleminin ne sekilde yapilacadi islem tipi alaninda belirlenir. islem Tipi alani; Performans
Kaydi Ekle, Performans Kaydi Giincelle, Performans Kaydina Satir Ekle segceneklerini icerir.

Performans Kaydi Ekle secildiginde performans kaydi Uretilirken, Performans Kaydina Satir Ekle
secildiginde varolan performans kayitlarina, performans 6ndederi alaninda belirtilen 6ndeger tanimina
gore satir eklenir. Bunun disinda performans satirindaki bir alani glincelleme veya kayit/satir silme
gibi islemler toplu bigimde yapilamaz.

Gerek kart Uretiminde gerekse varolan kayitlara satir ekleme isleminde kullanilacak performans
ondederini belirtir. Tanimli 6ndederler listelenir ve ilgili tanim segilir.

Performans kaydi Uretiminde kullanilacak performans hedef grubunu belirtir. Tanimh hedef gruplari
listelenir ve secim yapilir.

Uretme isleminin yapilacagi dénem kodudur. Kayitl dénemler listelenir ve aktif olan dénem segcilir.

Performans dederlendirme baslangig ve bitis tarihleridir. Donem secildiginde, dénem taniminda
belirtilen tarihler bu alanlara otomatik olarak gelir.

Dederlendirme tarihini belirtir. Secilen 6ndeger taniminda dederlendirme tarihi belirtiimisse bu alana
otomatik olarak gelir.

Islem Tipi alaninda "Performans Kaydi Giincelle" secimi yapildifinda aktif olan bir alandir. Filtreler
sayfasinda belirlenen filtre kosullarini saglayan performans kayitlarinin satirlari Performans
Satirlarinin Durumu alaninda secilen dedere gore gincellenir. Performans Satirlari Durumu; Taslak,
Onaylandi ve Iptal seceneklerini icerir.

Performans Kaydi Uretim Filtreleri

Performans kaydi lretim isleminde kayitlarin hangi personel igin ve ne sekilde Uretilecedi Filtreler sayfasinda

belirlenir.

Performans Kaydi Uretim Filtreleri asagidaki sekildedir:
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Uygula diigmesi tiklanarak islem baslatilir.
Performans karti Gretirken "islem tipi" olarak hangi secenek secilmis ise islem ona goére yapilir.

Performans kaydi ekle secenegi secilmis ise filtreden gecgen kisiler igin (kurum, bélim, isyeri ve sicil bilgileri
filtrelerine gore) kartlar Uretilir. Kart Uretilirken 6ndederde girilen bilgiler, kart tiret penceresinde girilen bilgiler
ile hedef performanslari, yetkinlik performanslari, gérev ve sorumluluklar filtrelerinde segilmis olan segeneklere
gore kayit ekleme islemi yapilir. ("performans kayit bilgileri" filtreleri kullanilmaz)

Kart Gretme islemi baslatildiginda sicil igin filtrede verilen dénemde bir performans kaydi var ise program kartin
tekrar Uretilecedini belirten bir mesajla kullaniclyi uyarir. Mesaj Evet, Hayir ve Vazgeg seceneklerini igerir.

Evet seqilirse eski performans kaydi silinir ve yeni olusturulan kart eklenir, hayir segilirse bu sicille ilgili islem
yapllmaz ve diger sicile gegilir, vazgeg secildiginde islem durdurulur.

Mesaj penceresinde "Bu mesajl bir daha gésterme" secenedi yer alir. Bu secenek isaretlenip isleme devam
edilirse mesaj bir daha verilmez ve evet secilmis ise herkese yeni performans kaydi Uretilir, hayir segilmis ise
performans karti var olan sicillerle ilgili islem yapilmaz.

Performans karti Uretirken islem tipi olarak "Performans kaydina satir ekle" segenedi secilmis ise filtreden gegen
performans kayitlari igin (kurum, bolim, isyeri, sicil bilgileri, performans kaydi ve 6ndeder satiri grup kodu
filtrelerine gbre) satir ekleme islemi yapilir.

Satir eklenirken 6ndederde arti isaretlenmis satirlarla islem yapilir. Eksi satirlarla ilgili islem yapilmaz. Verilen
filtrelere gore satir eklenecek bir kayit bulunamamis ise islem yapilmaz. Eklenen yetkinlik satiri ise hedeflenen
dederi is tanimindan, mevcut dederi sicil Yetkinlik bilgilerinden alinir. ( galisma tarihinde gegerli olan is
tanimlarina gore islem yapilir, eder ayni yetkinlik birden fazla is taniminda var ise "degeri" bliylik olan dikkate
alinir) ( Hedef performanslari , yetkinlik performanslari, gérev ve sorumluluklar filtrelerine bakilmaz ).

Secili 6ndederde kaydedilmis filtreler var ise bunlar performans karti Uret de 6ndeder secildiginde filtrelere
aktarilir.

Performans Kaydi Uretme/Giincelleme isleminde dikkat edilmesi gereken noktalar sunlardir:

® s tanimlarina eklenen herhangi bir Yetkinlik/gérev ve sorumluluk satiri otomatik olarak performans kayitlarina aktariimaz,
performans karti Uret islemiyle bunun toplu bigimde yapilabilmesi igin filtreden ilgili is tanimlari segilmeli, 6ndederde eklenen
Yetkinlik/gorev ve sorumluluk RTI olarak yazilmal ve islem tipi olarak satir ekleme yapilarak islem yapiimaldir.

® Is tanimlarindan aktarim ve hedef gruplarinin uygulanma filtreleri "evet" secilmis ise bunlarla ilgili aktarim islemi yapildiktan
sonra 6ndederdeki artil satirlar bunlara eklenir. Ayni Yetkinlik is tanimlarinda var iken 6ndederde de arti isaretlenmis ise iki
defa aktarim yapilmis olacaktir.
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