
Performans Genel Değerlendirme
Hedef, yetkinlik, görev/sorumluluk ve genel değerlendirme formül sonuçlarına göre genel performans puanının 
hesaplanması performans kayıt penceresinde Genel Değerlendirme sayfasında kaydedilir.

Genel değerlendirme işleminde kullanılacak formüller, tür belirtilerek Genel Değerlendirme Formülleri alanında 
kaydedilir.

Performans Genel Değerlendirme ekranında yer alan alan alanlar ve içerdiği bilgiler şunlardır:

Alan Açıklama

Açıklama Genel değerlendirme formül açıklamasıdır.

Formül Hedef, yetkinlik ve görev/sorumluluk değerlendirme sonuçlarının formüllerde kullanılmasıyla genel 
değerlendirmenin yapıldığı alandır.  simgesi tıklanarak açılan listeden istenen seçenek Üç nokta
seçilir ve Hesapla düğmesi tıklanarak hesaplama işlemi yapılır.

Formül 
sonucu

Formül alanında yapılan seçim sonucunda Hesapla seçeneği ile yapılan hesaplamanın 
görüntülendiği alandır.

Ağırlık Genel değerlendirme formülünün ağırlığıdır.

Değerlendi
rme 
Sonucu

Formül sonucu*ağırlık değeridir. Bu alana yansıyan bilgi kullanıcı tarafından değiştirilebilir.

Tip Genel değerlendirme formül satırının tipini belirtir. Tip alanı; hedef, yetkinlik, görev ve sorumluluk 
seçeneklerini içerir.

GPP 
(Genel 
Performan
s Puanı)

Satırdaki formülün genel performans puanına etkisi bu alanda belirlenir. Evet seçiminin yapılması 
durumunda satırdaki formül genel performans hesaplamasında kullanılır.

Genel Değerlendirme sayfasında alt bölümde yer alan bilgiler, yapılan hesaplamalar sonucunda doğrudan gelir.

Genel Değerlendirme alt bölümde yer alan alanlar ve içerdiği bilgiler şunlardır:

Alan Açıklama

Hedef Puanı Hedef performansları seçeneğinde hesaplanan değerlendirme sonucudur.

Yetkinlik Puanı Yetkinlik performansları seçeneğinde hesaplanan değerlendirme sonucudur.

Görev ve 
Sorumluluk 
Puanı

Görev ve sorumluluklar seçeneğinde hesaplanan değerlendirme sonucudur.

Ödül/Uyarı 
Durumu

Düzeltilmiş genel performans puanına göre sicil kartına ödül/uyarı bilgisi aktarımı yapılıp 
yapılmayacağı bu alanda belirlenir. Ödül/Uyarı Durumu alanı; Uygulanmayacak, Uygulanacak 
ve Uygulandı seçeneklerini içerir.

Uygulanacak seçiminin yapılması durumunda ödül/uyarı uygulanır ve bu bilgi sicil kartına 
aktarılır. Ödül/uyarı uygulama işlemi ile aktarım yapılmışsa ödül/uyarı durumu program 
tarafında kapandı statüsüne geçirilir.



Hesaplama 
Formülü

Genel değerlendirme hesaplama formülünün girileceği alandır. Hedef, yetkinlik ve genel 
performans puanları ile genel değerlendirme formülleri ile elde edilen sonuçlar hesaplama 
formülünde kullanılır.

Hesaplanmış 
Genel 
Performans 
Puanı

Hesaplama formülü alanında yapılan tanıma göre hesaplanan genel performans puanıdır.

Düzeltilmiş 
Genel 
Performans 
Durumu

Ödül/uyarı uygulama işleminde dikkate alınacak performans puanıdır. Ödül/uyarı durumu 
Değerlendirildi statüsüne getirildiğinde hesaplanmış genel performans puanı bu alana 
öndeğer olarak gelir. Gerekirse değiştirilebilir.

Durum Genel değerlendirme durumunu belirtir. Durum alanı; Plan, İptal, Yürürlükte, Değerlendirildi 
ve Kapandı seçeneklerini içerir.
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