Yetkinlik Performanslari

Ondeder taniminda yer alacak yetkinlik performanslari kod ve agiklama alanlarinda belirtilir. Kod
ve acgiklama alanlarindan kayith Yetkinlik tanimlari listelenir ve ilgili tanim segilir.

Yetkinlik Performanslari ekraninda yer alan alanlar ve igerdigi bilgiler sunlardir:

Alan Agiklama

Gege Satirda secilen yetkinligin degerlendirmelerde dikkate alinip ainmayacadi bu alandaki arti ve eksi
rlilik  isaretleri ile belirlenir. Gegerli olacak kriter satiri arti olarak segilir.

Duru

mu

Kod  Ondeder taniminda yer alacak yetkinlik performans kodudur. Kayith Yetkinlik tanimlari listelenir ve ilgili
tanim seqilir.

Acikl | Yetkinlik taniminin adi ya da agiklamasidir. Kod alaninda segilen tanimin agiklamasi alana otomatik
ama olarak gelir.

Adet Adet alaninda bu satirdan kac adet olusturularak performans kaydina eklenecedi belirtilir. Bu alan,
Filtreler sayfasinda yer alan "Yetkinlik Eklenecek Satir Sayisi" filtre satirinda yapilan segime gére Adet
filtresindeki dederi dikkate alinir. Adet filtre satiri; Adete Gore ve Performans Dederlendiricilerine Gore
olmak Uzere iki segeneklidir.

Adete goére seciminde, sicilin galisma tarihine ait is tanimlarindaki Yetkinliklerine gére islem yapilir.
Olusturulan listedeki "Yetkinliklerin sayisi x adet filtresinde verilen deder" kadar satir olusur.

Performans dederlendiricilerine gére seciminde ise, yine sicilin calisma tarihine ait is tanimlarindaki
Yetkinliklerine gore islem yapilir. Olusturulan listedeki "Yetkinliklerin sayisi x aktif durumdaki
dederlendirici" kadar satir olusur. Boylece her dederlendirici icim her Yetkinlik birer kere satira eklenir.
Bu sekilde olusturulan satirlarda dederlendiren, grup ve adirlik alanlarina performans dederlendiricisi
satirindaki o degerlendirici ile ilgili girilmis olan bilgiler dogrudan gelir.

Adirlik Adirlik alaninda yetkinlik performans agirlidi belirtilir.

Dede | Performans dederlendirmesini firma galisani yapabilecedi gibi dis musteri de yapabilir. Dederlendirici
rlend tipinin belirlenmesinde kullanilir. Bu alan Calisan ve Dis Misteri segeneklerini igerir.
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Tipi

Dede Yetkinlik performans kriterini degerlendirecek kisinin sicil numarasi ya da dis misteri kodudur. Kayitl
rlend  sicil kartlar ya da dis misteriler listelenir ve ilgili tanim segilir.
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Dege | Yetkinlik performans kriterini degerlendirecek kisinin adidir. Sicil numarasi ya da dis misteri kodu
rend verildiginde adi bu alana otomatik olarak gelir. Ancak bu alandan da sicil ya da dis migsteri kartlarina
ireni | ulasilarak istenen tanim segilebilir.
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Dege | Yetkinlik performans kriterini degerlendirecek kisinin soyadidir. Sicil numarasi ya da dis musteri kodu
rlend verildiginde soyadi otomatik olarak gelir. Ancak bu alandan da sicil ya da dis musteri kartlarina

ireni | ulasilarak istenen tanim segilebilir.

n

Soya

di

Grup | Yetkinlik performans satirlarini gruplamak igin kullanilacak grup bilgisidir. Raporlama amach kullanilir.

Durum Durum kolonunda satirdaki hedef performansin durumu belirlenir. Durum alani; Plan, Onaylandi, Iptal
ve Gegersiz segeneklerini igerir.

Yetki  Yetkinlik Performanslari alaninda, yetkinlik performans puaninin hesaplanmasi igin istenilen yetkinlik
nlik  dederlendirme sonuglarinin kullanilacagi formul belirtilir.
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Durum Durum yetkinlik performanslarinin timdanin dederlendirme durumunu gosterir.
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