Gorev ve Sorumluluklar

Ondeger taniminda yer alacak gérev ve sorumluluklar tanim alaninda metin olarak belirtilir.

Gorev ve Sorumluluklar ekraninda yer alan alanlar ve icerdigi bilgiler sunlardir:
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Satirda secilen gorev ve sorumlulugun dederlendirmelerde dikkate alinip alinmayacagi bu alandaki arti
ve eksi isaretleri ile belirlenir. Gegerli olacak kriter satir arti olarak secilir.

ilgili gérev ve sorumluluk taniminin segildigi alandir. Listeden segim tusuna tiklandiginda agilan Gérev ve Sorumluluk
Tanimlar listesinden ilgili kayit segilir.

Kod alaninda segilen gorev ve sorumluluk taniminin agiklamasi bu alana otomatik olarak atanir.

Adet alaninda bu satirdan kag adet olusturularak gorev ve sorumluk kaydina eklenecegi belirtilir. Bu
alan, Filtreler sayfasinda yer alan "Goérev Sorumluluk Eklenecek Satir Sayisi" filtre satirinda yapilan
secime gore Adet filtresindeki dederi dikkate alinir. Adet filtre satiri; Adete Gore ve Performans
Dederlendiricilerine Gore olmak Uzere iki segeneklidir.

Adete gbére seciminde, sicilin galisma tarihindeki gérev ve sorumluluklarina goére islem yapilr.
Olusturulan listedeki "gorev ve sorumluluklarin sayisi x adet filtresinde verilen deder" kadar satir olusur.

Performans dederlendiricilerine gére seciminde ise, yine sicilin calisma tarihindeki gérev ve
sorumluluklarina goére islem yapilir. Olusturulan listedeki "gérev ve sorumluluklarin sayisi x aktif
durumdaki dederlendirici" kadar satir olusturulur. Boylece her dederlendirici icin her gorev ve
sorumluluk birer kere satira eklenir. Olusturulan satirlarda dederlendiren, grup ve adirlik alanlarina
performans dederlendiricisi satirinda o dederlendirici ile ilgili girilmis olan bilgiler dogrudan gelir.

Adirlik Agirhk alaninda yetkinlik performans agirhdi belirtilir.
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Performans dederlendirmesini firma calisani yapabilecedi gibi dis misteri de yapabilir. Dederlendirici
tipinin belirlenmesinde kullanilir. Bu alan Calisan ve Dis Mlsteri seceneklerini igerir.

Gorev ve sorumluluk kriterini dedgerlendirecek kisinin sicil numarasi ya da dis musteri kodudur. Kayitli
sicil kartlari ya da dis musteriler listelenir ve ilgili tanim segilir.

Gorev ve sorumluluk performans kriterini dederlendirecek kisinin adidir. Sicil numarasi ya da dis
musteri kodu verildiginde adi bu alana otomatik olarak gelir. Ancak bu alandan da sicil ya da dis
musteri kartlarina ulasilarak istenen tanim segilebilir.

Gorev ve sorumluluk performans kriterini dederlendirecek kisinin soyadidir. Sicil numarasi ya da dis
musteri kodu verildiginde soyadi otomatik olarak gelir. Ancak bu alandan da sicil ya da dis musteri
kartlarina ulagilarak istenen tanim secilebilir.



Grup Gorev ve sorumluluk performans satirlarini gruplamak igin kullanilacak grup bilgisidir. Raporlama
amach kullanilir.

Durum Durum kolonunda satirdaki gérev ve sorumluluk 6ndederinin durumu belirlenir. Durum alani; Plan,
Onaylandi, Iptal ve Gegersiz segeneklerini igerir.

Gore Gorev ve sorumluluklar alaninda, yetkinlik performans puaninin hesaplanmasi igin istenilen yetkinlik
vve dederlendirme sonuglarinin kullanilacagi formal belirtilir.
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Durum Durum yetkinlik performanslarinin timiiniin degerlendirme durumunu gésterir.
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