Rol Uygunluk Profili

Is taniminin gerektirdigi yetkinlikler, editim, yabanci dil bilgisi ve égrenim ile bagvuran kisinin
yetkinlikleri, egitimi, yabanci dil ve 6grenim durumunu karsilastirarak kisinin o ise uygunluk ve
risk durumlari, Basvuru Kartinin iginden ulasilan F9 menisindeki Muhtemel Pozisyon Uygunlugu
secgenegdi ile izlenir.

Bu secenede tiklandiginda, Pozisyon Uygunluk Profili penceresi agilir. Bagvuruda bulunan kisinin basvurdugu
roller ve bu rollere uygunluk oranlari listelenir.

Her bir rol igin uygunluk bilgileri ilgili satirda sag fare tusu menustinde yer alan Rol Uygunluk Profili secenedi ile
izlenir.

Gorev/Uygunluk Profili penceresinde, Uygunluk bdliminde verilen bilgilere dayali olarak hesaplanan géreve
uygunluk ve risk ylzdeleri goriintllenir. Uygunluk ve risk bilgileri genel olarak ve yetkinlik, egitim, yabanc dil,
o6grenim durumlan ve Ucret skalasi igin ayri ayn izlenir. Uygunluk, rol tanimi igin yetkinlikler, editim, yabanci dil
bilgisi, 6grenim dederleri ile basvuran kisinin yetkinlikleri, editimi, yabanci dil ve 6grenim durumu bilgileri
karsilastirarak belirlenir. Risk, kisinin bir yetkinlikte isin gerektirdiginden azina sahip olmasina ragmen o ise
atandiginda ortaya gikan dederdir. Ayni yetkinlik igin hem uygunluk hem de risk katsayisi belirtilir. Uygunluk
hesaplanirken uygunluk katsayisi, risk hesaplanirken de risk katsayisi g6z 6ninde bulundurulur. Herhangi bir
yetkinlik kisiyi secmede ¢ok 6nemliyse, o yetkinligin uygunluk katsayisi (agirhdi) ytuksek verilmelidir. Bir yetkinlik
kisiyi secmede ¢ok 6nemli bir rol oynamasa da ilerleyen asamalarda bu niteligin eksikligi sorun yaratacak
olabilir. Boyle bir durumda kisiyi secmede cok 6nemli olan niteligin risk katsayisi, eksikligi daha sonra risk
yaratacak niteligin risk katsayisindan daha dlslik olabilir. Bu nedenle segme isleminde gok 6nemli olmasa da
sonradan eksikliginin sorun yaratabilecegi dlistintilen yetkinlikler igin, yliksek risk katsayisi girilmelidir.

Yetkinlikler

Isin gerektirdigi yetkinlikler ile kisinin yetkinlikleri dikkate alinarak yapilan hesaplamalarin sonucu Yetkinlik
sekmesinde izlenir. Kisinin basvuru kartinda Yetkinlikler secenegi ile kaydedilen Yetkinlikler ve bunlarin
dereceleri ile basvurdugu rol igin gerekli yetkinlikler, derece ve katsayilari dikkate alinarak yapilan hesaplamalar
gereken, mevcut, yetersizlik ve risk kolonlarinda izlenir. Kisinin yetkinlikleri ve bunlarin dereceleri basvurulan rol
taniminin gerektirdiklerinden disiikse ve bu yetkinlik is icin zorunlu ise bu satir kirmizi renkte gérintdilenir.

Yabanci Dil

Isin gerektirdigi yabanci dil bilgisi ile kisinin bildigi yabanal dil ve dereceleri dikkate alinarak yapilan
hesaplamalarin sonucu Yabanci Dil sekmesinde izlenir. Kisinin bagvuru kartinda Yabanci Dil segenedi ile
kaydedilen bildigi yabanci diller ve bunlarin dereceleri ile bagvurdugu is icin gerekli yabanci dil bilgisi agirlik,
6nem ve risk bilgileri dikkate alinarak yapilan hesaplamalar gereken, mevcut, yetersizlik ve risk kolonlarinda
izlenir. Kisinin dilbilgisi ve bunlarin dereceleri basvurulan is taniminin gerektirdigini karsilamiyorsa dislikse ve
yabanci dil bilgisi bu is igin zorunlu ise bu satir kirmizi renkte gortnttlenir.

Egitim

Isin gerektirdigi egitimler ile kisinin mevcut editim durumu dikkate hesaplamalarin sonucu E§itim sekmesinde
izlenir. Kisinin basvuru kartinda kaydedilen 6grenim durumu ile basvurdudu is icin gerekli egitimler agirhik, 6nem
ve risk bilgileri dikkate alinarak yapilan hesaplamalar gereken, mevcut, yetersizlik ve risk kolonlarinda

izlenir. Kisinin egditim durumu basvurulan is taniminin gerektirdiginden az ise ve editim bu is igin zorunlu ise bu
satir kirmizi renkte gorintdlenir.

Ogrenim Durumu



Isin gerektirdigi egitim durumu ile kisinin mevcut editim durumu dikkate hesaplamalarin sonucu Ogrenim
Durumu sekmesinden izlenir. Kisinin bagvuru kartinda kaydedilen 6grenim durumu ile bagvurdugdu is igin gerekli
o0grenim durumu adirlik, énem ve risk bilgileri dikkate alinarak yapilan hesaplamalar gereken, mevcut,
yetersizlik ve risk kolonlarinda izlenir. Kisinin 6grenim durumu ve bunlarin dereceleri bagvurulan is taniminin
gerektirdigini karsilamiyorsa ve 6grenim bu is icin zorunlu ise bu satir kirmizi renkte gorintilenir.

Ucret Skalasi

Isin gerektirdigi ortalama, maksimum ve minimum Uicret bilgisi ile ilgili yapilan hesaplamalar Ucret Skalasi
sekmesinden izlenir.

Personel Karti-Ucret Bilgileri-Temel sekmesinde yer alan Ucret alanina girilen deger Ortalama Ucret dederinin
tolerans alt ve Ust sinirlari arasinda kaliyorsa, risk "0", uygunluk orasi ise 100'dlr. Bu arahdin disinda kalan
deger igin risk "100", uygunluk ise "0"dir. Ucret Skalasi sekmesinde Risk alaninin degeri manuel degistirilirse 0’
dan farkli olmasi durumunda uygunluk O olur.
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