Egitim Talep Planlama

Egitim Talep Planlama, Egitim Yénetimi modiliiniin islemler menisi altinda yer alir. Egitim
talep planlama ile is tanimlarindan yola cikarak kisilerin almasi gereken egitimler belirlenir ve
editim talepleri olusturulur. Is tanimlarina bagh g tip editim vardir;

® Gorev icin alinmasi zorunlu olan egitim (Zorunlu),
® Kisinin o gérevde daha basarili olmasi igin almasinin faydali oldugu egitim (Gelistirme),
® Kisinin o gérevde verimli olarak calisabilmesi igin belirli araliklarla almasi gereken egitim (Tekrarlayan).

Talep planlamada egitimi alacak kisilerin is tanimlari dikkate alinir. Is tanimlarinda alinmasi gerekli egitimler ile
personelin almis oldugu egitimler karsilastirilarak hangi egitimleri almasi gerektigi tespit edilir ve bunu gore
talep planlama islemi gergeklestirilir.

Egitim Talep Planlama isleminde; rol tanimlarindaki gerekli egitimlerle kisinin egitim bilgileri, egitim
tanimlarindaki yetkinlik tanimlari ile kisideki yetkinlik diizeyleri karsilastirilir ve uygun kisilere egitim talebinde
bulunulur.

Rol tanimi yapilirken bu is tanimina sahip islerde calisacak personelin hangi yetkinliklere sahip olmasi gerektigi
belirlenir. Bunlar Yetkinlik, editim, yabanci dil ve 6grenim yetkinlikleridir. EGitim Talep Planlama islemi igin
egitim ile ilgili olarak girilmis olan "6nem ve frekans" bilgisi 6nem tasimaktadir.

Rol icin gereken egitimler, rol tanimi yapilirken kaydedilir. Her editim satirinda o egitimin 6nemi belirlenir. Eger
6nem olarak "gelistirme veya zorunlu " secgilmis ise frekans kolonuna bilgi girisi yapilamaz.

Onem olarak "tekrarlayan" secilmis ise frekans alanina bilgi girisi yapilabilir. Frekans alanina "3 ay" bilgisi
girilmis olan "tekrarlayan" 6nemdeki bir editimin anlami "bu is tanimina badh olarak galisan personel bu egitim
Ug ayda bir almahdir" seklindedir.

Egitim tanimlarindaki yetkinlik taniminin seviye ve siniri ile kisinin yetkinlik dlizeyi karsilastirilir. Kisinin yetkinlik
dlizeyi seviyeden dilislik veya sinirdan yuksek bir deder ise kisiye egditim talebinde bulunulmaz. Eder egitim
taniminda yetkinligin seviyesi "sifir" ise kiside tanimli olmasa dahi kisiye talepte bulunur, eger kiside tanimli ise
sadece sinirdan dislk olup olmadigi kontrol edilir.

Egitim tanimi yapilirken her egitim icin -varsa- 6nkosullari belirlenir. Egitim 6nkosullarinda belirlenen egitimleri
almayan bir personele bu egitimi talep etmek ancak dogrudan kullanici tarafindan yapilabilir, egitim talep
planlama islemi 6nkosul olarak tanimlanmis olan egitimleri almayan bir personeli editim talepleri arasinda
listelemez.
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