
Performans Yönetimi modülünün kullanılması 
durumunda
Performans Yönetimi modülünün kullanılması durumunda, personele performans kaydında hedef tipi "kontrol" 
olan bir hedef tanımlanır ve bu hedef bir eğitimle ilişkilendirilirse eğer bu kişinin bu eğitime bekliyor durumunda 
bir talebi yok ise yeni bir talep eklenir. 

Personelin yetkinlikleri ile ilgili bir gelişim planı hazırlanması için eğitim talebi oluşturulabilir. Performans kaydı 
yetkinlik performansları tabı üzerinde herhangi bir yetkinlik üzerinden sağ tuş menüsü gelişim planları 
seçeneğine tıklandığında personelin mevcut düzeyinin seviye ile sınır arasında olduğu , etkisi eşitleme veya 
ekleme ise daha önce eğitim kayıtlarında olmayanlar, tekrarlayan ise eğitim kaydı dahi olsa gelişim planları 
listesinde listelenir. Eğer personelin bu eğitimler için bekliyor durumunda bir talebi var ise "gelişim planı" 
listesinde eğitimler listelenirken işaretli olarak listelenir. Talebi olmayan yani işaretsiz olarak listelenen 
eğitimlerde sağ klik üzerinde "talep oluştur" seçeneği vardır. Bu seçeneğe tıklandığında bu personel için bu 
eğitime "performans yönetimi" talepli bir eğitim talebi oluşturulur. 
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