Performans Yonetimi modulinin kullaniimasi
durumunda

Performans Yonetimi modilindn kullanilmasi durumunda, personele performans kaydinda hedef tipi "kontrol"
olan bir hedef tanimlanir ve bu hedef bir egitimle iliskilendirilirse eder bu kisinin bu egitime bekliyor durumunda
bir talebi yok ise yeni bir talep eklenir.

Personelin yetkinlikleri ile ilgili bir gelisim plani hazirlanmasi igin egitim talebi olusturulabilir. Performans kaydi
yetkinlik performanslari tabi lizerinde herhangi bir yetkinlik tGzerinden sag tus menisu gelisim planlari
secenedine tiklandiginda personelin mevcut dlizeyinin seviye ile sinir arasinda oldudu , etkisi esitleme veya
ekleme ise daha 6nce egditim kayitlarinda olmayanlar, tekrarlayan ise egitim kaydi dahi olsa gelisim planlari
listesinde listelenir. Eger personelin bu editimler igin bekliyor durumunda bir talebi var ise "gelisim plani"
listesinde egitimler listelenirken isaretli olarak listelenir. Talebi olmayan yani isaretsiz olarak listelenen
editimlerde sag klik Gzerinde "talep olustur" secenedi vardir. Bu secenede tiklandiginda bu personel icin bu
editime "performans yonetimi" talepli bir egitim talebi olusturulur.
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