Emsal Maas Hesaplama

Emsal Maas Hesaplama'da, 6zellikle 657'ye tabi olan personelde memur gorevli oldugu yere
bagli olarak ayni anda farkh bir gorevi de yapiyorsa bu iki isin maas hesaplamasi ayri ayri yapilir
ve hangisi ylksekse personele o miktarin 6demesi yapilir.

Emsal maas hesaplama secenedi, Ucret Yénetimi program bélimiinde Islemler meniisi altinda
yer alir.

Kurum kodu: Katsay! ve terfi farklari hesaplama isleminin yapilacagi kurumun kodudur. Kayith kurumlar
listelenir ve ilgili kurum segilir.

Puantaj Ondegeri: Hesaplama isleminde kullanilacak puantaj éndegeridir.

Islem Ay1 (Pesin Alan) : Olusturulacak puantaj kartlarinin pesin alanlar igin hangi déneme ait olacagini belirtir.
Islem Ayi (Calisip Alan) : Olusturulacak puantaj kartlarinin galisip alanlar icin hangi déneme ait olacagini belirtir.
Maas Tipi: Normal, Kist Maas, Ilk Maas, Terfi, Fark, Déner Sermaye, Diger seceneklerinden biri tercih edilir.

Kur Tarihi*Degderi : Hesaplamalarda doéviz kullanilacak ise, kur tarihi ve kur degeri bu alanlara girilir. Kur tarihi
girildiginde, kur tablosundan okunan kur degeri alana aktarilr.

Puantaja Esas Bilgiler Kullanilsin: Puantaja esas bilgilere girilmis alanlarin dikkate alinip alinmayacagdi belirlenir.
Fark Tarihleri: Hangi tarihler arasi fark hesaplanacadi belirtilir.

Fark Gun Sayisi: Personele kag geriye déniik kag glinlik fark yapilacagi belirtilir. Gorlintl olarak fark puantajlari
hesaplamadan farki; Puantaj Yoksa Olusturulsun secenedinin olmamasi.

Emsal Puantajlan Hesaplama Filtreleri
Farklarin hesaplatilacadi personel, hesaplama penceresinde Filtreler segenedi ile belirlenir.

Emsal Puantajlari Hesaplama filtre secenekleri sunlardir:

Filtre

Sicil Numarasi
BéIim

Isyeri

Birim

Alt Birim
Odeme Tipi
Hesaplama Sekli
Bordro Kodu
Ozel Kod

Yetki Kodu
Unvan Kodu

Personel Statiisi

Degeri
Grup/Aralik
Tanimli bolumler
Tanimh igyerleri
Tanimh Birimler
Tanimh Alt Birimler
Ay/Gln/Saat
Net/Brit
Grup/Aralik
Grup/Aralik
Grup/Aralik
Grup/Aralik

Sézlesmeli/Kapsam ici/Kapsam Digl



Calisma Durumu

Cezai Durumu

Calisma Statisu

Isyerine Girig Tarihi

Isten Cikis Tarihi

Ucret Grubu

Ucret Alma Tipi

Farkli Sosyal Giivenlik Statleri Igin

Her Borg¢ Icin Puantaj Tekrar Hesaplanacak

Aktif Calisan/Ucretsiz izinde/Askerde/Yurtdisinda
Aciga Alinmis/Tutuklu

Galisanlar/isten Ayrilanlar

Tarih girisi

Tarih girisi

Grup/Aralik

Pesin Alan/Calisip Alan

Tek Puantaj/Ayr Puantaj

Evet/Hayir



	Emsal Maaş Hesaplama

