Fark Puantajlari Hesaplama

Fark Puantajlari Hesaplama, personele gecmise ydnelik fark gelmesi durumunda maaslarin toplu
olarak hesaplatiimasi islemidir. Fark Puantajlari Hesaplama, Ucret Yénetimi program bélimiinde
Islemler meniisi altinda yer alir. Katsayi farki da Uicret farki olarak kabul edilebilir.

Fark hesaplama isleminin hangi kurum ve personeli kapsayacadi Parametreler ve Filtreler secenekleri ile
belirlenir.

Kurum kodu: Katsayi ve terfi farklari hesaplama isleminin yapilacagi kurumun kodudur. Kayith kurumlar
listelenir ve ilgili kurum secilir.

Puantaj Ondegeri: Hesaplama isleminde kullanilacak puantaj éndegeridir. Fark hesaplanmasinda kullaniimak
Uzere tanimlanmis olan 6ndeder segilir. Birden fazla 6ndeder segilebilir. Calisma guni 30, calisilan saat 240, SGK
glinti 0, vergi 6deme gunu 0, farkl hesaplanacak parametrelerin 6ndederi + , tutarlari ise 0 olmahdir.

Kapali Doneme Puantaj Hesaplatilacak: Agik olan calisma déneminden farkli bir ayda puantaj olusturulacaginda
isaretlenir. Isaretlenmedigi takdirde ay ve yil bilgileri, puantaji iretilen galisan icin gegerli olan dénemindeki
bilgiler kullanilarak doldurulur.

Islem Ay1 (Pesin Alan): Olusturulacak puantaj kartlarinin pesin alanlar icin hangi déneme ait olacagini belirtir.
Islem Ayi (Galisip Alan): Olusturulacak puantaj kartlarinin calisip alanlar icin hangi déneme ait olacagini belirtir.

Maas Tipi: Fark maas tipi alana 6ndeder olarak gelir ve degistirilemez. Fakat fark maasin tipi segilebilir. Ucret
Farki, Terfi Farki, Aciga Alinmis Farki, Tutuklu Farki segenekleri mevcuttur.

Maas Tipi alaninda "Terfi Farki" secildiginde, terfi ve Gcret farki beraber hesaplanir.

Kur Tarihi - Degeri : Hesaplamalarda doviz kullanilacak ise, kur tarihi ve kur dederi bu alanlara girilir. Kur tarihi
girildiginde, kur tablosundan okunan kur dederi alana aktarilir.

Odeme Tarihi: Hesaplanan farkin édecenedi tarih girilir.
Puantaja Esas Bilgiler Kullanilsin: Puantaja esas bilgilere girilmis alanlarin dikkate alinip alinmayacadi belirlenir.

Puantaj Karti Yoksa Olusturulsun : Calisanin puantaj karti olmamasi durumunda yeni bir kart olusturulmasini
belirtir.

Puantaj Karti Varsa Giincellensin: Calisanin puantaj karti varsa, var olan puantajin fark puantjina gére
guncellenmesi igin segilir.

Fark Tarihleri: Hangi tarihler arasi fark hesaplanacadi belirtilir.

Fark GUin Sayisi: Personele kag geriye dénuk kag glnlik fark yapilacagi belirtilir.

Fark Puantajlari Hesaplama Filtreleri

Farklarin hesaplatilacagi personel, hesaplama penceresinde Filtreler segenedi ile belirlenir.

Fark Puantajlar Hesaplama filtre secenekleri sunlardir:
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