Puantaj Kartlari Hesaplama

Puantaj Kartlari Hesaplama, Ucret Yénetimi bolimiinde Islemler menisiinde yer alir. Puantaj
Kartlan ile iginde bulunulan dénem igin lcret hesaplar yapilir. Her personele ait mesai ve édeme
bilgileri ayri ayr kartlarda tutulur ve izlenir. Donem iginde personelin ne kadar calistidi, fazla
mesai yaptidi ve izin kullandigi Gicret hesaplamalarinin temelini olusturur. Bu tir bilgiler, puantaj
bilgileridir.

LOGO uygulamasinda, bu tarz bilgilerin islendigi kartlar Puantaj Kartlan olarak adlandirilir. LOGO uygulamasinin
Ucret Ydnetimi bélimiinde, personele ait Puantaj Kartlari belirlenen personel igin topluca uretilir. Birden fazla
kurum ile galisma s6z konusu ise Puantaj Kartlar'nin hesaplanmasi her kurum igin ayri ayr yapilir.

Puantaj Kartlari, donem igin belirlenen aktif hesap sablonu tzerinden, daha dnceden tanimlanmis Puantaj
Ondedgerleri'nden biri segilerek Uretilir. Puantaj Karti hesaplatildiginda, her eleman igin ayr bir Puantaj Kart1 acilir.
Bu Puantaj Karti'na, secilen Puantaj Ondegeri taniminda belirlenen mesai bilgileri ile ek ddeme ve kesintiler
otomatik olarak aktarlir. Donem igin aktif olarak kullanilan hesap sablonu lzerinden yapilan hesaplamalar ile
personele ait 6deme ve kesintiler Puantaj Karti (izerinde ilgili alanlarda yer alir.

Puantaj Kartlari Hesaplama bilgileri ilgili alanlarda kaydedilir ve Uygula digmesi tiklanarak Puantaj Kartlan Hesap
lama islemi baglatilir. Puantaj Kartlann Hesaplama islemi sirasinda, eder puantaj 6ndederi ile personelin bir kismi
(ya da tamami) icin daha énce puantaj hesaplattiriimis, ancak dénem kapatilmamissa, uygulama kullaniciyi, bu
puantaj kartinin daha 6nce uretildigini belirten bir mesajla uyaracaktir.

Doneme ait Puantaj Kartlari'nin yeniden hesaplanmasi isteniyorsa, gérintiilenen uyari mesajinda yer alan Evet, H
ayir ve Vazgeg seceneklerinden Evet secilmelidir.

Puantaj karti Gretme islemi, tek tek personel segilerek ya da toplu olarak yapilabilir. Puantaj Kartlari hesaplama,
Ondeger Filtresi'nde belirtilen kosullara uyan tim personel yerine, yalnizca bazi personel icin yapildiginda, uyar
mesaji goriuntilendiginde karti yeniden Uretilmeyecek personel icin Hayir, yeniden uretilmesi istenen personel
icin de Evet segilir.

Puantaj Kartlari Hesaplama penceresinde Ust bélimde yer alan alanlarda Puantaj Kartlari'nin hangi kurum
personeli icin Uretilecedi ve Uretimde hangi Puantaj Ondeger taniminin kullanilacagi kaydedilir. Birden fazla
puantaj ondederi secilebilir. Puantaj karti Gretilirken 6ndederler listede secildigi siraya gore uygulanir.

Puantaj Karti Hesaplama islemi gergeklestirilirken galisma glin sayisi mesai glin sayisini astiginda, islem
mesajlarinda "~ kodlu personelin Mesai Giin Toplamlari, aydaki giin sayisini gegmektedir. islem yapilamad:."
mesajl verilir ve islem engellenir.

Kurum: Puantaj Kartlari Hesaplanacak olan kurum segimi yapilr.

Puantaj Ondegerleri: Hesaplama sirasinda hangi dndederler uygulanacagi segimi/segimleri yapilir.

Islem Ayi (Pesin Alan): Olusturulacak puantaj kartlarinin pesin alanlar igin hangi déneme ait olacagdini belirtir.
Islem Ayi (Galisip Alan): Olusturulacak puantaj kartlarinin calisip alanlar icin hangi déneme ait olacagini belirtir.

Maas tipi: Puantaj Kartlari maas tipine gore Uretilir. Maas Tipi alaninda, kart Gretiminin yapilacagi maas tipleri
listelenir ve uygun tip segcilir. Bu alan, Normal, Kist Maas, ilk Maas, Terfi, Aciga Alinmis, Tutuklanmis, Fark,
Doner Sermaye ve Diger seceneklerini icerir. Bu seceneklere ait kisa acgiklamalar asagidadir:

Normal: Normal maas 6deme tipidir.

Kist: ilk defa goéreve atananlar, géreve atandiklari giinden itibaren aylija hak kazanirlar. Géreve basladigi giin
ile takip eden aybasina (takip eden ayin 15'ine) kadar olan siireye iliskin istihkaklar giin hesabiyla belirlenir ve
takip eden ayin maasi ile birlikte 6denir. Kist esasina gére hesaplanan tutarlardan sadece damga vergisi ile gelir
vergisi kesilir.



Bunun disinda Emekli Sandidi ile Tasarruf Tesvik Kesintileri gibi herhangi bir kesinti yapilmaz. Kist Maag bordrosu
nun dizenlenecedi ay igin giin sayisi dikkate alinir.

Ilk Maas: ilk defa Emekli Sandigina tabi bir hizmete atanan memurlarin ilk tam ayliklar (izerinden % 25 giris
kesenegi kesilir, bu giris kesenedi hem memur hem kurum tarafindan édenir. Bu % 25 kesinti disinda normal
maaslarda édenen % 15 memur, % 20 kurum kesintisi uygulanmaz.

Terfi: Memurun maas derece ve kademe ilerlemesiyle yapmis oldudu terfi tarihinden sonraki ilk maas
o6demesinin yapilacadi tarihte personelin halen bulundugu maas derece ve kademe karsiligi ayligi ile ytkseldigi
derece ve kademenin karsilidi olan tutarlar arasidaki farkin tamami ( % 100 'U) kesilir, ayni miktar da devletge
odenerek iki aylik arasindaki farkin % 200 tutari Emekli sandidina génderilir. Bu ayda % 15 ve % 20 lik emekli
sandidi kesenekleri de hesaplanir.

Calisanin maas kadro ve/veya derecesinde veya kidem yilinda bir degisiklik oldugu takdirde bu degisiklikten
sonra kisiye ait olusturulacak ilk puantajin maas tipi olarak "terfi" maas 6ndeder olarak gelir ve terfi kesintisi
hesaplanir.

Diger: Odenen bazi ek 6demeler igin normal maas puantajindan ayr olarak yeni bir puantaj olusturulmak
istenen durumlarda kullanihir. Ikramiye bordrosu, nébet bordosu vb. Diger bordrosunun ismi ayarlar program
bélimlnde tip tanimlari menustindeki bordro tipi secenedi ile tanimlanir.

Aciga Alinmis: Agida alinan personel icin dizenlenen bordrodur.
Tutuklanmig: Tutuklu personel igin diizenlenen bordrodur.
Déner Sermaye: Doner sermaye ile islem gdren personel igin alinan bordro tartdar.

Kur Tarihi - Degeri: Hesaplamalarda doviz kullanilacak ise, kur tarihi ve kur dederi bu alanlara girilir. Kur tarihi
girildiginde, kur tablosundan okunan kur dederi alana aktarilir.

Odeme Tarihi: Puantajin 6deme tarih girisi yapilabilir.

Zamli Ucret Satirlan Olusturulsun: Hesaplama bittikten sonra puantaj kartinda eger yeni satirlar varsa bunlarin
gozikmesini saglar.

Puantaja Esas Bilgiler Kullanilsin: Hesaplamadan 6nce puantaja esas bilgi girisi yapilmissa bu bilgilerin
hesaplamaya dahil edilmesini saglar.

Puantaj Karti Yoksa Olusturulsun: Kisiye ait puantaj karti olusmamissa ya da yoksa bu segenek kullanihr.

Puantaj Karti Varsa Giincellensin: Verilen tarih araliginda yer alan puantaj kartlarinin yeniden hesaplanip
hesaplanmayacadi bu alanda yapilan secimle belirlenir.

Otomatik Glin Hesaplama: Puantaj kartlari icin otomatik hesaplama yapilip yapilmayacadini belirlemek igin
kullanilir. Bu segenek isaretli ise Puantaj kartinin Mesailer sayfasinda yer alan "SGK Prime Esas Gun / Vergi
Odeme Giinii / Toplam Galisma Gind" satirlari programda standart olarak verilen "30 giin" (izerinden otomatik
olarak hesaplanir. Puantaj kartlarinda gln bilgilerinin kullanici tarafindan dedistiriimesi isteniyorsa bu alanin
isaretlenmemesi gerekmektedir.

Filtreler: Filtreler secenedi ile puantaj karti olusturulacak personel belirlenir.
Puantaj Kartlari Hesaplama ekraninda yer alan alanlar ve icerdigi bilgiler sunlardir:

Alan Agiklama

Sicil Puantaj Kartlari'nin retilecedi sicil numarasidir. Sicil tanimlari listelenir ve ilgili sicil segilir.
Numarasi
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Puantaj Kartlari'nin Sosyal Glvenlik Statisidir. Statiler listelenir ve ilgili statl segilir.

Puantaj Karti Gretilecek BOlUm belirlenir. Bélimler listelenir ve ilgili bolim segcilir. Filtre disinda
kalan siciller icin puantaj karti Gretilemez ve dolayisiyla puantaj hesabi yapilamaz.

Puantaj Karti Uretilecek Isyeri belirlenir. Isyerleri listelenir ve ilgili bélim segilir. Filtre disinda
kalan siciller icin puantaj karti Gretilemez ve dolayisiyla puantaj hesabi yapilamaz.

Puantaj Karti uretilecek Birim belirlenir. Birimler listelenir ve ilgili b6lim secilir. Filtre disinda kalan
siciller icin puantaj karti Gretilemez ve dolayisiyla puantaj hesabi yapilamaz.

Puantaj Karti tiretilecek Odeme Tipi belirlenir.

Hesaplama Sekline gére puantaj Uretilecek siciller belirlenir.

Bordro Koduna gére Puantaj Karti Uretilecek siciller belirlenir. Bordro Kodlar listelenir ve ilgili kod
veya kod araligi belirlenir. Filtre disinda kalan siciller igin puantaj karti tretilemez ve dolayisiyla
puantaj hesabi yapilamaz.

Ozel Kodlara gbre puantaj Uretilecek siciller belirlenir.

Yetki Koduna gére puantaj Uretilecek siciller belirlenir.

Puantaj hesaplatilacak Unvanlar belirlenir.

Analiz Boyutu koduna gore puantaj Uretilecek siciller belirlenir.

Analiz Boyutu agiklamasina gére puantaj Uretilecek siciller belirlenir.
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