Pozisyon Rol / Uygunluk Hesaplama

Pozisyon Rol/Uygunluk Hesaplama, pozisyon rol/uygunluk hesaplamalarinin toplu olarak
yapilmasinda kullanilir. Pozisyon Rol/Uygunluk Hesaplama, Personel Yénetimi program
béliimiinde Islemler meniisi altinda yer alir. Hesaplama igin gegerli olacak kosullar filtre
secenekleri ile belirlenir.

Pozisyon Rol/Uygunluk Hesaplama filtre segenekleri sunlardir:

Filtre
Islem Tarihi

islem Tipi

Pozisyon Tanim Kodu

Pozisyon Tanim
Aciklamasi

Rol Tanim Kodu

Rol Tanim Acgiklamasi
Kurum

BSIUm

Isyeri

Birim

Sicil Numarasi
Personel Statisu
Unvani

Ozel Kod

Yetki Kodu

Degeri
Tarih Girisi

Pozisyon ve Rol Uygunluklarini Hesapla/Pozisyon Uygunluklarini Hesapla/Rol
Uygunluklarini Hesapla

Grup/Aralik

Grup/Aralik

Grup/Aralik
Grup/Aralik
Grup/Aralik
Grup/Aralik
Grup/Aralk
Grup/Aralik
Grup/Aralik
Grup/Aralik
Grup/Aralik
Grup/Aralik

Grup/Aralik

Hesaplama isleminin ne icin yapilacadi Islem tipi filtre satirinda belirlenir.

Islem Tipi filtre satiri;

® Pozisyon ve Rol Uygunluklarini Hesapla,
® Pozisyon Uygunluklarini Hesapla,
® Rol Uygunluklarini Hesapla segeneklerini igerir.

Rol ve yetkinliklerin her ikisi birden ayni anda hesaplanabilecedi gibi ayri ayri da hesaplanabilir. Filtre satirlarinda

istenen kosullar belirlendikten sonra Uygula digmesi tiklanir ve hesaplama islemi yapilir.
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