
Pozisyon Rol / Uygunluk Hesaplama
Pozisyon Rol/Uygunluk Hesaplama, pozisyon rol/uygunluk hesaplamalarının toplu olarak 
yapılmasında kullanılır. Personel Yönetimi program Pozisyon Rol/Uygunluk Hesaplama, 
bölümünde İşlemler menüsü altında yer alır. Hesaplama için geçerli olacak koşullar filtre 
seçenekleri ile belirlenir.

 filtre seçenekleri şunlardır:Pozisyon Rol/Uygunluk Hesaplama

Filtre Değeri

İşlem Tarihi Tarih Girişi

İşlem Tipi Pozisyon ve Rol Uygunluklarını Hesapla/Pozisyon Uygunluklarını Hesapla/Rol 
Uygunluklarını Hesapla

Pozisyon Tanım Kodu Grup/Aralık

Pozisyon Tanım 
Açıklaması

Grup/Aralık

Rol Tanım Kodu Grup/Aralık

Rol Tanım Açıklaması Grup/Aralık

Kurum Grup/Aralık

Bölüm Grup/Aralık

İşyeri Grup/Aralık

Birim Grup/Aralık

Sicil Numarası Grup/Aralık

Personel Statüsü Grup/Aralık

Ünvanı Grup/Aralık

Özel Kod Grup/Aralık

Yetki Kodu Grup/Aralık

Hesaplama işleminin ne için yapılacağı İşlem tipi filtre satırında belirlenir.

İşlem Tipi filtre satırı;

Pozisyon ve Rol Uygunluklarını Hesapla,
Pozisyon Uygunluklarını Hesapla,
Rol Uygunluklarını Hesapla seçeneklerini içerir.

Rol ve yetkinliklerin her ikisi birden aynı anda hesaplanabileceği gibi ayrı ayrı da hesaplanabilir. Filtre satırlarında 
istenen koşullar belirlendikten sonra Uygula düğmesi tıklanır ve hesaplama işlemi yapılır.
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