Tabi Oldugu Ek Yasal Indirimler

Personelin puantaj hesaplarinda kullanilacak tabi oldugu ek yasal indirimleri kaydetmek icin Ucret Bilgileri
mendisiinde yer alan Tabi Oldugu Ek Yasal Indirimler secenegi kullanilir.

Personelin tabi oldugu her ek yasal indirim Ekle secenedi ile gegerlilik tarihi verilerek kaydedilir.

Tabi Oldugu Ek Yasal Indirimler penceresinde Kurum Ucret Parametreleri ile belirlenen Ek yasal Indirim Tanimlari
listelenir. Personel icin listedeki ek yasal indirim tanimlarindan gecerli olacaklar Ekle secenegi ile tek tek ya da Tu
miinG Ekle secenedi ile toplu olarak Segilenler alanina aktarilr.

Ek yasal indirim uygulamalar kurumdan kuruma farklilik géstermektedir. Ek yasal indirimler genel ézellikleri, Sis
tem Ayarlari program bélimiindeki Onde§erler ve Parametreler-Ucret Yonetimi-Ucret Parametreleri secenegi ile
tanimlanir. Bu ek yasal indirim tanimlarindan hangilerinin kurum igin gecerli olacadi ve 6zellikleri de ayni meni
altinda yer alan Kurum Ucret Parametreleri secenedi ile belirlenir. Kanunlarda belirtiimemis ya da serbest
birakilmis bazi konularda kurumun uygulayacadi kurallar personel kartlarina éndeder olarak aktarilir.


https://docs.logo.com.tr/pages/viewpage.action?pageId=66249827

	Tabi Olduğu Ek Yasal İndirimler

