Tabi Oldugu SGK Primleri

Personelin tabi oldugu primler puantaj hesaplarinda kullanilir. SGK statlistine tabi personelin calisma statlisine
gére tabi olacadi SGK primleri, personele ait Personel Kartlar Listesi'nde, Ucret Bilgileri meniisii altinda yer alan
Tabi Oldugu SGK Primleri secenegi ile kaydedilir.

Tabi oldugu SGK primlerini kaydetmek icin Tabi Oldugu SGK Primleri listesinde Ekle secenedi kullanilir.
Personelin tabi oldugu SGK primleri gecerlilik tarihi verilerek kaydedilir.

SGK prim matrah ve oranlari, Sistem Ayarlari-Onde§erler ve Parametreler-Ucret Yénetimi - Bordro Kanun
Parametreleri secenegi ile tanimlanir. Personel Karti'nda Bordro Bilgileri bolimiinde yapilan segcime gore
personelin tabi olacagi SGK primleri 6ndeder olarak gelir.

Personel karti Ana Bilgiler boliminde belirtilen Sosyal Giivenlik Statiisii'ne gére 6ndeger olarak gelen segenekler
sunlardir:

Normal statiisiindeki personel Analik Sigortasi, Hastalik Sigortasi ve Malulliik/Yasllik/Olim Sigortasi primlerine
tabidir.

Emekli statisindeki personel Sosyal Givenlik Destekleme Primi (SGDP) primine tabidir.
Stajyer statistindeki personel igin hic bir kesinti s6z konusu degildir.
Yabanci statiisiindeki personel Is Kazasi Sigortasi, Analik Sigortasi ve Hastalik Sigortasi primlerine tabidir.

Personel igin listedeki gecerli olan SGK primleri Ekle secenedi ile Segilenler alanina aktarilr.
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