Atamalar

Personelin firmada ne zaman hangi goérevlerde bulundugu, firmanin hangi is yeri ve/veya boltimlerinde galistigi
izlenir ve gorev degisiklikleri kaydedilir. Boylece kanuni islemler igin tarihge tutularak islemlerde kolaylik
saglanir. ilk gérev kaydi kart tizerinde kaydedilen bilgelerden otomatik olarak olusturulur. Yeni sicil karti acilirken

kart Gizerindeki alanlarda yer alan ise baslangig tarihi, firma, bélim ve is yeri bilgileri bir goérev kaydi olarak
listede yer alir.
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Bundan sonraki her yeni gorev dedisikligi ile ilgili bilgiler, Ekle secenedi ile kaydedilir ya da sicil karti tizerinden
ilgili alanda gereken degisiklik yapilir. Atamalar penceresinden kaydedilen bilgiler sunlardir :

Baslangig tarihi: Personelin yeni gérevine baslama tarihidir.

Gorev baslangig tarihi, bir 6nceki gérevin baslangig tarihinden sonraki bir tarih olmalidir. Gérev baslangig tarihi,
bir 6nceki gorev kaydinda bitis tarihi alanina otomatik olarak aktarilr.

Bitis tarihi: Gorevin bitis tarihidir. Bu alana dogrudan bilgi girilemez. Bir sonraki gérev baslangig tarihinin bir glin
o6ncesi otomatik olarak aktarilir.

Kurum: Personelin gorev yapacadi kurumun numarasidir. Tanimh kurumlar listelenir ve ilgili tanim segilerek
alana aktarilir.

Bo6lim: Personelin goérev yapacadi bolim numarasidir. Bu kuruma ait tanimh bolimler listelenir ve ilgili tanim
secilerek alana aktarilr.

Isyeri: Personelin yeni gérev alacagi isyerinin numarasidir. Bu kuruma ait tanimli isyerleri listelenir ve ilgili tanim
segilerek alana aktarilir.



Birim: Personelin yeni gérev alacadi birimin numarasidir. Bu kuruma ait tanimh birimler listelenir ve ilgili tanim
secilerek alana aktarilr.

Unvani: Personelin sirket icindeki pozisyonunun adi ya da unvanidir. Ug nokta diigmesi tiklanarak ulasilan Unvan
Tanimlari listesinden segim ya da yeni tanim yapilir.

Gorev: Gorevin adi ya da acgiklamasidir.
Is Tanimi: Personelin yeni is taniminin belirtildigi alandir. ... simgesi tiklanir ve ilgili tanim segilir.

Derecesi: Personelin atanacadi yeni is tanimina ait derecesini belirtir. Kayitl derece tanimlan listelenir ve ilgili
derece segilir.

Kadro/Pozisyon: Personelin yeni kadro ya da pozisyonunun belirtildigi alandir. Kadro/Pozisyon tanimlari listelenir
ve ilgili tanim segilir.

Calisma Parametre Grubu: Personel icin gecerli olacak gcalisma parametre grubunu belirtir. Kayith calisma
parametre gruplarn listelenir ve ilgili parametre grubu segilir.

Ucret bilgileri alaninda gérev dedisikligi sonucu Ucret bilgilerindeki degisiklikler kaydedilir.

Ucreti: Bu alanda personelin siirdiirmekte oldugu gérev igin aldigi ticret, licretin édenecedi para birimi, ddeme
tipi ve hesaplama sekli bilgileri yer alir.

Onerilen ticret: Yeni atama ile personelin alacadi licret, lcretin 6denecedi para birimi, édeme tipi ve hesaplama
sekli bilgileri yer alir.

Onay Durumu: Onerilen iicretin onay durumunu belirtir. Onay secenekleri listelenir ve ilgili onay durumu secilir.

Asgari Gegim Indirimi: Atama kaydinin gecerli oldugu tarih aralijindaki Asgari Gecim indirimi orani bu alanda
yapilan secimle belirlenir. Sicil kartinda tanimli olan personelin medeni durumu dedistiginde 6nceki atama
kaydindaki AGI bilgisine gére eski puantaj hesaplanir, yeni gecerli tarihte de yeni orana gére hesaplama yapilir.

Agiklama, goérev dedisiklidi ile ilgili agiklamanin girildigi alandir.

Galisan, gorev dedisiklidi ile ayni firmanin dedisik bir is yerinde gorevlendirilebilecedi gibi, dedisik bir boliimiinde
de gorevlendirilebilir.

Personelin yeni gérevinin hangi firma, is yeri ve/veya bélimde olacagi gorevler penceresinde kaydedildiginde, bu
bilgiler sicil kartindaki ilgili alanlara (firma kodu, is yeri kodu ve bélim) otomatik olarak aktarilir.

Puantaj calistiriimis ve kapatilmis bir dénem igindeki bir tarihe Firma / is yeri dedisikliginden kaynaklanan bir
atama eklenilmek istenirse bu gergeklestirilemez, donem iptali yapilirsa puantaj silinerek bu islem
gergeklestirilebilir. Puantaj var ve donem aclik ise atama eklenmek istendiginde puantaj silinerek atamak kaydi

yapilir.
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